
Глава Городского округа Подольск
РАСПОРЯЖЕНИЕ

07.02.2019        № 14-РГ 
Городской округ Подольск, Московская область

Об утверждении графика личного приема граждан руководителями 
отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений 

Администрации Городского округа Подольск

1. Утвердить график личного приема граждан руководителями отраслевых (функциональ-
ных) органов и структурных подразделений Администрации Городского округа Подольск (при-
лагается).

2. Распоряжение Главы Городского округа Подольск от 21.12.2017 № 82-РГ «Об утвержде-
нии графика личного приема граждан руководителями отраслевых (функциональных) органов 
и структурных подразделений Администрации Городского округа Подольск» признать утра-
тившим силу.

3. Информационно-аналитическому управлению (Сударикова А.Н.) обеспечить опублико-
вание настоящего распоряжения в средствах массовой информации и размещение его в сети 
Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

4. Контроль за выполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава Городского округа Подольск                        Н.И. Пестов

УТВЕРЖДАЮ
Глава Городского округа Подольск
_________  Н.И. Пестов

График
личного приёма граждан руководителями отраслевых (функциональных) органов и 

структурных подразделений Администрации Городского округа Подольск
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Начальник Управления делами                                                                                                     Т.Ю. Ропот

Глава Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1.02.2019     № 31-ПГ
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в постановление
Главы Городского округа Подольск  

от 31.08.2017 № 236-ПГ

В связи с кадровыми изменениями
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Главы Городского округа Подольск 

от 31.08.2017 № 236-ПГ «О Комиссии по муниципальным наградам при Гла-
ве Городского округа Подольск» (далее – постановление), где в приложении № 2  
к постановлению слова: 

«Председатель Комиссии:

Соловьев Евгений Юрьевич - заместитель Главы Администрации 
по общим вопросам»

заменить словами:

«Председатель Комиссии:

Жабин Денис Константинович - заместитель Главы Администрации 
по организационной работе»

2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массо-
вой информации и в сфере рекламы (Шведкову С.В.) обеспечить опубликование настоящего 
постановления в средствах массовой информации и размещение его в сети Интернет на офи-
циальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Городского округа Подольск                                                         Н.И. Пестов

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2019 №  68-П
Городской округ Подольск, Московская область

Об утверждении Плана основных мероприятий  муниципального образования 
«Городской округ Подольск Московской области» в области гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2019 год

В соответствии с Федеральными законами от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обо-
роне», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
Городского округа Подольск
от 24.01.2019 № 68-П

ПЛАН
основных мероприятий муниципального образования «Городской округ Подольск 

Московской области» в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 

на водных объектах 
на 2019 год

-
-

-

-

- -

-

-

II-III 

- II-III 

-

-

-
 

-
 

-

-
-

 

-

 
-

 

-  

-

-
-

-
-

 

-

-

-

- -

- -

-

-

-

-

-

- -

-

-

-

-

-

безопасности» и от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», в целях совершенствования подготовки органов управле-
ния, сил гражданской обороны Городского округа Подольск и Подольского звена Московской об-
ластной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Адми-
нистрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План основных мероприятий муниципального образования «Городской округ 
Подольск Московской области» в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах на 2019 год (прилагается).

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений, независимо от 
ведомственной подчиненности, организационно-правовой формы деятельности и формы соб-
ственности, расположенных на территории Городского округа Подольск, организовать разработку 
планов основных мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах на 2019 год, согласовать и утвердить их в установленном порядке.

3. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ад-
министрации по жилищно-коммунальному комплексу Лукьяненко В.О.

Глава Городского округа Подольск Н.И. Пестов
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АГПС - ФГБОУ ВО «Академия Государственной противопожарной службы МЧС России»;
НТУ - Научно-техническое управление МЧС России;
ДТО  - Департамент технического обслуживания  МЧС России;
ЦА МЧС России - центральный аппарат МЧС России;
ДГСП - Департамент готовности сил и специальной пожарной охраны МЧС России;
ДТТО - Департамент тылового и технического обеспечения МЧС России;
НТУ - Научно-техническое управление МЧС России;
УА - Управление авиации и авиационно-спасательных технологий МЧС России;
УИТС - Управление информационных технологий и связи МЧС России;
ДМД - Департамент международной деятельности МЧС России;
УБВО - Управление безопасности людей на водных объектах МЧС России;
НЦУКС - ФКУ «Национальный центр управления в кризисных ситуациях МЧС России»;
ТО МЧС России - территориальные органы МЧС России;
СВФ - спасательные воинские формирования МЧС России;
ГЦАСО «Центроспас» - Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд 

МЧС России;
АГЗ - ФГБВОУВО «Академия гражданской защиты МЧС России»; 
ЦСИ - ФКУ «Центр стратегических исследований гражданской защиты МЧС России»;
ФРЦ - ФКУ «Финансово-расчетный центр МЧС России»;
АПУ - Административно-правовое управление МЧС России;
ЦСООР «Лидер» - ФГКУ «Центр по проведению спасательных операций особого риска «Лидер»;
Ногинский СЦ - ФГКУ «Ногинский спасательный центр МЧС России»;
ГУ МЧС России по МО - Главное управление МЧС России по Московской области;
ОИВ - органы исполнительной власти; 
ОМСУ - органы местного самоуправления.
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Примечание:
ДГО - Департамент гражданской обороны и защиты населения МЧС России;
ГУСБ - Главное управление собственной безопасности МЧС России;
ЦА МЧС России - центральный аппарат МЧС России;
ДОУ - Департамент оперативного управления МЧС России;
ГУП - Главное управление подготовки МЧС России;
ТО МЧС России - Территориальные органы МЧС России;
Россоюзспас - Общероссийская общественная организация «Российский союз спасателей»;
ВДПО - Общероссийская общественная организация «Всероссийское добровольное пожар-

ное общество»;
УИН - Управление организации информирования населения МЧС России;
ВНИИ ГОЧС - ФГБУ ««Всероссийский научно-исследовательский институт по проблемам граж-

данской обороны и чрезвычайных ситуаций МЧС России»;
ДГЗ - Департамент гражданской защиты МЧС России;
АПУ - Административно правовое управление МЧС России;
ДКП - Департамент кадровой политики МЧС России;

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2019  №  89-П 
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в постановление
Администрации Городского округа Подольск

от 13.11.2017 № 1923-П

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов Город-
ского округа Подольск от 27.12.2018 №56/10 «О внесении изменений в структуру Администрации 
Городского округа Подольск» Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Внести в постановление Администрации Городского округа Подольск от 13.11.2017 № 1923-

П «Об утверждении Положения о переустройстве и (или) перепланировке жилых (нежилых) по-
мещений в многоквартирных жилых домах Городского округа Подольск, Регламента проведения 
ремонтно-строительных работ по переустройству и (или) перепланировке жилых (нежилых) по-
мещений в многоквартирных жилых домах Городского округа Подольск» (далее - постановление) 
следующие изменения:

1.1. пункт 4.1 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«4.1. Для проведения переустройства и (или) перепланировки жилого (нежилого) помещения 

собственник данного помещения или уполномоченное им лицо (далее - заявитель) представляет в 
Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству Администрации Городского округа Подольск (да-
лее - Комитет) следующие документы: 

1) заявление о переустройстве и (или) перепланировке жилого (нежилого) помещения по фор-
ме, утвержденной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным орга-
ном исполнительной власти (приложение № 1 к Положению);

2) правоустанавливающие документы на переустраиваемое и (или) перепланируемое жилое 
(нежилое) помещение (подлинники или заверенные в установленном законом порядке копии);

3) подготовленный и оформленный в установленном порядке проект переустройства и (или) 
перепланировки переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого (нежилого) помещения;

4) технический паспорт переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого (нежилого) по-
мещения;

5) согласие в письменной форме всех членов семьи нанимателя (в том числе временно отсут-
ствующих членов семьи нанимателя), занимающих переустраиваемое и (или) перепланируемое 
жилое помещение на основании договора социального найма (в случае, если заявителем являет-
ся уполномоченный наймодателем на представление предусмотренных настоящим пунктом доку-
ментов наниматель переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого помещения по договору 
социального найма);

6) заключение органа по охране памятников архитектуры, истории и культуры о допустимости 
проведения переустройства и (или) перепланировки жилого (нежилого) помещения, если такое 
помещение или дом, в котором оно находится, является памятником архитектуры, истории или 
культуры»;

1.2. приложение № 3 к Положению о переустройстве и (или) перепланировке жилых (нежилых) 
помещений в многоквартирных жилых домах Городского округа Подольск, утвержденному поста-
новлением Администрации Городского округа Подольск от 13.11.2017 № 1923-П,  изложить в но-
вой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование данного постановления в средствах массовой информации и размещение 
его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ад-
министрации по жилищно-коммунальному комплексу Лукьяненко В.О. 

Глава Городского округа Подольск                                                              Н.И. Пестов

Приложение 
к постановлению Администрации 
Городского округа Подольск
от 29.01.2019  № 89-П 

Приложение №3
к Положению о переустройстве и (или) 
перепланировке жилых (нежилых) 
помещений в многоквартирных жилых 
домах 
Городского округа Подольск

Форма решения об отказе в согласовании переустройства и (или) перепланировки 
нежилого помещения

Комитет по жилищно-
коммунальному хозяйству 

Администрации Городского
округа Подольск

____________________________
____________________________

(Ф.И.О. (для физических лиц),

наименование заявителя

 (для юридических лиц)

от «___» __________ 201___ г.

РЕШЕНИЕ
об отказе в согласовании переустройства и (или) перепланировки

нежилого помещения

Вам отказано в согласовании переустройства и (или) перепланировки нежилого помещения по 
следующим основаниям (нужное подчеркнуть):

1) непредставление документа, согласно пункта 4.1 Положения;
2) поступление в орган, осуществляющий согласование, ответа органа государственной вла-
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Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2019 № 90-П
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в постановление 
Администрации Городского округа Подольск

от 13.11.2017 № 1924-П

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов Город-
ского округа Подольск от 27.12.2018 № 56/10 «О внесении изменений в структуру Администрации 
Городского округа Подольск» Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Городского округа Подольск от 13.11.2017 № 1924-

П «Об утверждении Положения о постоянно действующей межведомственной комиссии Город-
ского округа Подольск по переустройству и (или) перепланировке жилых (нежилых) помещений в 
многоквартирных жилых домах Городского округа Подольск и ее состава» (далее - постановление) 
следующие изменения:

1.1.  пункт 5.4 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«5.4. Прием заявлений и подготовка документов к заседанию Комиссии осуществляется Коми-

тетом по жилищно-коммунальному хозяйству Администрации Городского округа Подольск»;
1.2. приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к на-

стоящему постановлению.
2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 

информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ад-
министрации по жилищно-коммунальному комплексу  Лукьяненко В.О.

Глава Городского округа Подольск                                                              Н.И. Пестов

  Приложение 
  к постановлению Администрации
  Городского округа Подольск
  от 29.01.2019 № 90-П 

СОСТАВ
постоянно действующей межведомственной комиссии Городского округа Подольск 

по переустройству и (или) перепланировке жилых (нежилых) помещений в 
многоквартирных жилых домах Городского округа Подольск 

Председатель комиссии:
Скоморохов И.А. - председатель Комитета по жилищно-коммунальному хозяйству
                                      Администрации Городского округа Подольск

Заместитель председателя комиссии:
Марынич А.Ю. - главный эксперт отдела по управлению жилищным фондом и предоставлению
                                 муниципальных услуг Комитета по жилищно-коммунальному хозяйству 
                                 Администрации Городского округа Подольск 

Члены комиссии:
Блохина О.И. - начальник отдела по управлению жилищным фондом и предоставлению 
                               муниципальных услуг Комитета по жилищно-коммунальному хозяйству и 
                               благоустройству Администрации Городского округа Подольск

Королёв М.А. - заместитель  председателя  Комитета по  строительству и архитектуре 
                               Администрации Городского округа Подольск – начальник отдела в сфере
                               градостроительной деятельности 

Представитель  МУП г. Подольска «Подольскгражданпроект» (по согласованию)

Уполномоченные представители жилищно-ремонтных предприятий, ТСЖ, ЖСК - по террито-
риальной принадлежности (по согласованию)

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
30.01.2019  № 91-П

Городской округ Подольск, Московская область

О проведении тематической ярмарки в период с 15 по 17 февраля 2019 года и 
универсальной ярмарки  в период   с 18 по 24 февраля 2019 года по адресу: Городской 

округ Подольск, г. Подольск, микрорайон Львовский, ул. Железнодорожная, д. 10

В соответствии с Федеральными законами от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государ-
ственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Московской области от 07.11.2012 № 1394/40 «Об утверждении 
Порядка организации ярмарок на территории Московской области и продажи товаров (выполне-
ния работ, оказания услуг) на них», на основании заявок ООО «ЛИБРА» Администрация Городского 
округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению, что в период проведения тематической ярмарки          в период с 15 по 

17 февраля 2019 года и универсальной ярмарки  в период   с 18 по 24 февраля 2019 года по адресу: 
Городской округ Подольск, г. Подольск, микрорайон Львовский, ул. Железнодорожная, д. 10, их 
организатором является   ООО «ЛИБРА» (далее – Организатор).

2. Организатору до начала проведения ярмарок:
- разработать и утвердить планы мероприятий по организации тематической ярмарки и уни-

версальной ярмарки и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них (далее – План 
мероприятий);

-определить режим работы ярмарок;
-определить порядок организации ярмарок;
-определить порядок предоставления торговых мест;
-опубликовать в средствах массовой информации и разместить на своем сайте        в сети Ин-

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
30.01.2019  №  92-П

Городской округ Подольск, Московская область

О проведении универсальной ярмарки в период с 18 по 24 февраля 2019 года по 
адресу: Городской округ Подольск, г. Подольск, микрорайон Климовск, ул. Ленина, у д. 

20 (у МБУ ДК «Машиностроитель»)

В соответствии с Федеральными законами от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государ-
ственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Московской области от 07.11.2012 № 1394/40 «Об утверждении 
Порядка организации ярмарок на территории Московской области и продажи товаров (выполне-
ния работ, оказания услуг) на них», на основании заявки ООО «Центр правовой помощи предпри-
нимателю» Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению, что в период проведения универсальной  ярмарки        с 18 по 24 февраля 

2019 года по адресу: Городской округ Подольск, г. Подольск, микрорайон Климовск, ул. Ленина, у 
д. 20 (у МБУ ДК «Машиностроитель»), ее организатором является ООО «Центр правовой помощи 
предпринимателю»  (далее – Организатор).

2. Организатору до начала проведения универсальной ярмарки:
- разработать и утвердить план мероприятий по организации универсальной  ярмарки  и про-

дажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ней (далее – План мероприятий);
-определить режим работы универсальной ярмарки;
-определить порядок организации универсальной ярмарки;
-определить порядок предоставления торговых мест;
-опубликовать в средствах массовой информации и разместить на своем сайте в сети Интер-

нет информацию о Плане мероприятий. 
3. Управлению по взаимодействию с общественными организациями,  средствами массовой 

информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ад-
министрации Кука А.Ф.

Глава Городского округа Подольск                                                             Н.И. Пестов

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2019  № 101-П
Городской округ Подольск, Московская область

Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых  согласно
гарантированному перечню услугпо погребению 

в Городском округе Подольск

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
12.01.1996 № 8–ФЗ «О погребении и похоронном деле», Администрация Городского округа По-
дольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить с 1 февраля 2019 года стоимость услуг, предоставляемых согласно гаранти-

рованному перечню услуг по погребению специализированной службой по вопросам похорон-
ного дела Городского округа Подольск в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 
12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» и возмещаемых за счет средств Пенси-
онного фонда Российской Федерации, федерального бюджета, Фонда социального страхова-
ния Российской Федерации (приложение № 1).

2. Утвердить с 1 февраля 2019 года стоимость услуг, предоставляемых согласно гаранти-
рованному перечню услуг по погребению специализированной службой по вопросам похорон-
ного дела Городского округа Подольск в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 
12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» и возмещаемых за счет средств Пенси-
онного фонда Российской Федерации, федерального бюджета, Фонда социального страхова-
ния Российской Федерации (приложение № 2).

3. Постановление Администрации Городского округа Подольск от 05.02.2018 №111-П «Об 
утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по 
погребению в Городском округе Подольск» считать утратившим силу. 

4. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск  (Шведков С.В.) 
обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и 
размещение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа По-
дольск.

     5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместите-
ля Главы Администрации Щепетева Э.Н., заместителя Главы Администрации Кука А.Ф.

Глава Городского округа Подольск     Н.И. Пестов

Приложение № 1
к постановлением Администрации
Городского округа Подольск                 
 от 31.01.2019  № 101-П

Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по 
погребению специализированной службой по вопросам похоронного дела Городского 

округа Подольск и возмещаемых за счет средств Пенсионного фонда Российской 
Федерации, федерального бюджета, Фонда социального страхования Российской 

Федерации

-

-

сти, органа местного самоуправления либо подведомственной органу государственной власти 
или органу местного самоуправления организации на межведомственный запрос, свидетельству-
ющего об отсутствии документа и (или) информации, необходимых для проведения переустрой-
ства и (или) перепланировки нежилого помещения в соответствии с пунктом 4.1.1. Положения, 
если соответствующий документ не был представлен заявителем по собственной инициативе;

3) несоответствие проекта переустройства и (или) перепланировки жилого помещения требо-
ваниям законодательства или Административного регламента;

4) представление документов в ненадлежащий орган.
___________________________________________________________________________________________

После устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа в согласовании пере-
устройства и (или) перепланировки нежилого помещения, Вы имеете право повторно обратиться 
за предоставлением услуги.

_____________________                                   ____________________                           ______________________
  (наименование должности                                                                  (подпись)                                                              (расшифровка подписи)

      ответственного лица)                                                                                                                                                                            (Ф.И.О.)

    М.П.                                                                                «__» ________ 201__ год

тернет информацию о  Планах мероприятий. 
3. Управлению по взаимодействию с общественными организациями,  средствами массовой 

информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить            на заместителя Главы 
Администрации Кука А.Ф.

Глава Городского округа Подольск                                                             Н.И. Пестов
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Приложение № 2
к постановлению Администрации
ородского округа Подольск    
от 31.01.2019  № 101-П

Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по 
погребению специализированной службой по вопросам похоронного дела Городского 

округа Подольск и возмещаемых за счет средств Пенсионного фонда Российской 
Федерации, федерального бюджета, Фонда социального страхования Российской 

Федерации

-

-

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2019  № 103-П
Городской округ Подольск, Московская область

Об установлении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади 
жилого помещения по Городскому округу Подольск на I квартал 2019 года

Руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным 
и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», в целях ре-
ализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной про-
граммы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммуналь-
ными услугами граждан Российской Федерации», подпрограммы «Обеспечение жильем молодых 
семей» государственной программы Московской области «Жилище» на 2017-2027 годы, подпро-
граммы «Обеспечение жильем молодых семей» муниципальной программы Городского округа По-
дольск «Жилище» и в соответствии с приказом Министерства строительства и жилищно-комму-
нального хозяйства Российской Федерации от 19.12.2018 № 822/пр. Администрация Городского 
округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Установить норматив стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помеще-

ния по Городскому округу Подольск на I квартал 2019 года в размере 61 040 (шестьдесят одна ты-
сяча сорок) рублей.

Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой ин-
формации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и размещение 
его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск. 

Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Гла-
вы Администрации Чуба В.В. 

Глава Городского округа Подольск  Н.И. Пестов

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

01.02.2019 № 105-П
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в состав административной комиссии муниципального 
образования «Городской округ Подольск Московской области», утвержденный 

постановлением Администрации 
Городского округа Подольск от 19.01.2018 № 29-П

Руководствуясь Законом Московской области от 26.12.2017 № 243/2017-ОЗ «Об админи-
стративных комиссиях в Московской области», Законом Московской области от 26.12.2017 № 
244/2017-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Мо-
сковской области отдельными государственными полномочиями Московской области по созда-
нию административных комиссий в Московской области», в связи с перераспределением полно-
мочий по вопросам благоустройства Администрация Городского округа Подольск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в состав административной комиссии муниципального образования «Городской 

округ Подольск Московской области» (далее – Административная комиссия), утвержденный по-
становлением Администрации Городского округа Подольск от 19.01.2018 № 29-П «О создании ад-
министративной комиссии муниципального образования «Городской округ Подольск Московской 
области», следующие изменения:

1.1. включить в состав Административной комиссии председателем комиссии Гребенюка А.С. 
– заместителя Главы Администрации по дорожному комплексу; 

1.2. исключить из состава Административной комиссии председателя комиссии Лукьяненко 
В.О. – заместителя Главы Администрации по жилищно-коммунальному комплексу.

2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его  в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Городского округа Подольск                                                               Н.И. Пестов

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2019 № 111-П 
Городской округ Подольск, Московская область

В соответствии с Планом основных мероприятий муниципального образования «Городской 
округ Подольск Московской области» в области гражданской обороны, предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 
водных объектах на 2019 год, утвержденным постановлением Администрации Городского округа 
Подольск от 24.01.2019 № 68-П, в целях приведения учебно-материальной базы учебно-консуль-
тационных пунктов в соответствие с современными требованиями Администрация Городского 
округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о муниципальном этапе смотра-конкурса на «Лучший учебно-консуль-

тационный пункт ГОЧС в муниципальных образованиях Московской области» (далее - смотр-кон-
курс) (прилагается).

2. Провести с 11 по 28 февраля 2019 года муниципальный этап смотра-конкурса в соответ-
ствии с Положением о муниципальный этапе смотра-конкурса.

3. Для подведения итогов муниципальный этапа смотра-конкурса создать конкурсную комиссию 

Администрации Городского округа Подольск в составе:
Председатель конкурсной комиссии:
Ногин Э.О. – начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Ад-

министрации Городского округа Подольск;
члены конкурсной комиссии:
Скоморохов И.А.  – председатель Комитета по жилищно-коммунальному хозяйству Администра-

ции Городского округа Подольск;
Щенин О.Ю. – консультант отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

Администрации Городского округа Подольск;
Сидоров С.Д. – главный эксперт отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуа-

циям Администрации Городского округа Подольск.
4. Конкурсной комиссии Администрации Городского округа Подольск:
4.1. ознакомить руководителей предприятий и учреждений, расположенных на территории Го-

родского округа Подольск, на базе которых создаются учебно-консультационные пункты ГОЧС, с По-
ложением о муниципальном этапе смотра-конкурса;

4.2. провести проверку учебно-консультационных пунктов ГОЧС Городского округа Подольск в 
соответствии с Положением о муниципальном этапе  смотра-конкурса;

4.3. до 28 февраля 2019 года подвести итоги муниципального этапа смотра-конкурса.
5. Руководителям предприятий и учреждений, расположенных на территории Городского округа 

Подольск, на базе которых создаются учебно-консультационные пункты ГОЧС:
5.1. создать своим приказом рабочую группу по проверке учебно-консультационных пунктов 

ГОЧС;
5.2. с 11 по 24 февраля 2019 года провести муниципальный этап смотра-конкурса в соответствии 

с Положением о муниципальном этапе смотре-конкурсе;  
5.3. до 25 февраля 2019 года итоги муниципального этапа смотра-конкурса представить в кон-

курсную комиссию Администрации Городского округа Подольск через отдел по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа Подольск;

5.4. обеспечить возможность посещения конкурсной комиссией Администрации Городского 
округа Подольск учебно-консультационных пунктов ГОЧС, участвующих в смотре-конкурсе.

6. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой ин-
формации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и размещение 
его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Адми-
нистрации по жилищно-коммунальному комплексу Лукьяненко В.О.

Глава Городского округа Подольск                                                          Н.И. Пестов  

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
Городского округа Подольск
от 04.02.2019  № 111-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе смотра-конкурса на «Лучший учебно-консультационный пункт 

ГОЧС в муниципальных образованиях Московской области» 

1. Муниципальный этап смотра-конкурса на лучший учебно-консультационный пункт (далее - УКП) 
ГОЧС в муниципальных образованиях Московской области (далее – смотр-конкурс) проводится с це-
лью:

- приведения учебно-материальной базы УКП ГОЧС в соответствие с современными требованиями;
- осуществления контроля за подготовкой личного состава УКП ГОЧС к выполнению своих обязан-

ностей по предназначению и выполнением мероприятий в соответствии с требованиями Постановле-
ний Правительства Российской Федерации от 04.09.2003 № 547 «О подготовке населения в области 
защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и от 02.11.2000     № 841 «Об 
утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны»;

- распространения опыта содержания и использования лучших УКП ГОЧС.
2. Муниципальный этап смотра-конкурса УКП ГОЧС проводится ежегодно. Общее руководство и 

контроль за его проведением осуществляется конкурсной комиссией Администрации Городского окру-
га Подольск.

3. Задачами муниципального этапа смотра-конкурса УКП ГОЧС являются:
- определение направлений развития учебно-материальной базы (далее - УМБ) УКП ГОЧС и выра-

ботка единой концепции по содержательной части учебно-материального обеспечения образователь-
ного процесса;

- оценка состояния работы по совершенствованию УМБ УКП ГОЧС;
- определение победителей согласно методике (приложение № 1).
4. Требования к УМБ УКП ГОЧС:
- наличие элементов УМБ, их учёт и соответствие обучению населения, не занятого в сфере произ-

водства и обслуживания;
- максимальный охват всех тем действующих программ элементами УМБ;
- исправность образцов приборов, средств защиты и т.д., их готовность к работе;
- соответствие содержания УМБ требованиям руководящих документов, своевременность её об-

новления;
- художественно-эстетическое оформление наглядных пособий, плакатов, схем, стендов, их целе-

вая направленность, наглядность и доступность в содержательной части;
- планирование мероприятий совершенствования УМБ и их выполнение;
- наличие и использование компьютерной, аудио, видеоаппаратуры в учебном процессе;
- соблюдение мер безопасности при хранении, эксплуатации техники и имущества, объектов обе-

спечения учебного процесса, наличие учета.
5. Доклад о результатах смотра-конкурса представляются в отдел по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа Подольск с приложением справки по УМБ 
УКП ГОЧС (приложение № 2) и копий отчётной документации.

Приложение № 1
к Положению о муниципальном 
этапе смотра-конкурса на «Лучший 
учебно-консультационный пункт 
ГОЧС в муниципальных образованиях 
Московской области»

МЕТОДИКА
оценки (начисления баллов) состояния учебно-материальной базы

 УКП ГОЧС ______________________
                      (наименование организации)

-

-

-

-
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-

-

- -

-

-

-

-

-

-

Примечание: в случае отсутствия планово-отчётной документации п. 1 (п.п. 1.1-1.6) материалы 
на смотр-конкурс не принимаются.

Приложение № 2
к Положению о муниципальном 
этапе смотра-конкурса на «Лучший 
учебно-консультационный пункт 
ГОЧС в муниципальных образованиях 
Московской области»

СПРАВКА

по учебно-материальной базе УКП  ГОЧС ___________________________,
                                                                                     (наименование организации)

1. Копия приказа (распоряжения) руководителя предприятия (учреждения)   «О создании учеб-
но-консультационных пунктов по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям».

2. Копия приказа (распоряжения) руководителя предприятия (учреждения)   по подготовке и 
проведению смотра-конкурса.

3. Фамилия, имя, отчество – руководителя предприятия (учреждения), начальника штаба ГОЧС 
и начальника УКП ГОЧС.

4. Количество баллов набранных УКП ГОЧС в развернутом виде в соответствии с методикой.
5. 10-15 детальных фотографий основных элементов УКП объекта, на электронном носителе.

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2019 №  112-П
Городской округ Подольск, Московская область

В соответствии с Планом основных мероприятий муниципального образования «Городской 
округ Подольск Московской области» в области гражданской обороны, предупреждения и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 
водных объектах на 2019 год, утвержденным постановлением Администрации Городского округа 
Подольск от 24.01.2019 № 68-П, в целях совершенствования обучения работающего населения 
по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации возможных чрезвычайных 
ситуаций, обобщения и распространения передового опыта, создания и развития учебно-мате-
риальной базы предприятий, организаций и учреждений, расположенных на территории Город-
ского округа Подольск, Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о муниципальном этапе смотра-конкурса на «Лучшую учебно-мате-

риальную базу гражданской обороны и МОСЧС среди предприятий, организаций и учреждений 
Московской области» (прилагается).

2. Организовать проведение муниципального этапа смотра-конкурса в соответствии с Поло-
жением о муниципальном этапе смотра-конкурса на «Лучшую учебно-материальную базу граж-
данской обороны и МОСЧС среди предприятий, организаций и учреждений Московской обла-
сти» (далее – смотр-конкурс):

- с 11 по 18 февраля 2019 года - первый муниципальный этап смотра-конкурса;
- с 19 по 27 февраля 2019 года - второй муниципальный этап смотра-конкурса.
3. Для проведения муниципального этапа смотра-конкурса создать конкурсную комиссию 

Администрации Городского округа Подольск в составе:
председатель комиссии:
Лукьяненко В.О. – заместитель Главы Администрации по жилищно–коммунальному комплек-

су;
члены комиссии:
Ногин Э.О. – начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

Администрации Городского округа Подольск;
Щенин О.Ю. – консультант отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуаци-

ям Администрации Городского округа Подольск;
Сидоров С.Д. – главный эксперт отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным си-

туациям Администрации Городского округа Подольск.
4. Отделу по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Го-

родского округа Подольск (Ногин Э.О.) ознакомить руководителей предприятий, организаций 
и учреждений, расположенных на территории Городского округа Подольск, независимо от форм 
собственности и ведомственной принадлежности, с Положением о муниципальном этапе смо-
тра-конкурса на «Лучшую учебно-материальную базу гражданской обороны и МОСЧС среди 
предприятий, организаций и учреждений Московской области».

5. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений, расположенных 
на территории Городского округа Подольск, независимо от форм собственности и ведомствен-
ной принадлежности:

5.1. организовать и провести первый муниципальный этап смотра-конкурса в соответствии 
с Положением о муниципальным этапе смотра-конкурса на «Лучшую учебно-материальную базу 
гражданской обороны и МОСЧС среди предприятий, организаций и учреждений Московской об-
ласти»;

5.2. в период проведения второго муниципального этапа смотра-конкурса обеспечить воз-
можность посещения конкурсной комиссией Администрации Городского округа Подольск учеб-
но-материальной базы гражданской обороны, предупреждения и ликвидации возможных чрез-
вычайных ситуаций предприятия, организации и учреждения;

5.3. до 19 февраля 2019 года представить в конкурсную комиссию Администрации Город-
ского округа Подольск через отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 
Администрации Городского округа Подольск доклад о результатах первого муниципального эта-
па смотра-конкурса в соответствии с Положением о муниципальном этапе смотра-конкурса на 
«Лучшую учебно-материальную базу гражданской обороны и МОСЧС среди предприятий, орга-
низаций и учреждений Московской области».

6. Конкурсной комиссии Администрации Городского округа Подольск до 28 февраля 2019 
года:

6.1. подвести итоги муниципального этапа смотра-конкурса в соответствии с Положением 
о муниципальном этапе смотра-конкурса на «Лучшую учебно-материальную базу гражданской 
обороны и МОСЧС среди предприятий, организаций и учреждений Московской области»;

6.2. направить в Главное управление МЧС России по Московской области отчетные докумен-
ты о проведенном муниципальном этапе смотра-конкурса  на «Лучшую учебно-материальную 
базу гражданской обороны и МОСЧС среди предприятий, организаций и учреждений Москов-
ской области».

7. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) 
обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и 
размещение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа По-
дольск.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ад-
министрации по жилищно-коммунальному комплексу Лукьяненко В.О.

Глава Городского округа Подольск                                                  Н.И. Пестов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
Городского округа Подольск
от 04.02.2019  № 112-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе смотра-конкурса на «Лучшую учебно-материальную базу 
гражданской обороны и МОСЧС среди предприятий, организаций и учреждений 

Московской области» (далее – смотр-конкурс)

1. Учебно-материальная база гражданской обороны, предупреждения и ликвидации возмож-
ных чрезвычайных ситуаций среди предприятий, организаций и учреждений, расположенных на 
территории Городского округа Подольск (далее – УМБ) – это комплекс материальных и техниче-
ских средств, предназначенных для обеспечения обучения работающего населения в соответ-
ствии с действующими программами обучения.

2. Основные элементы УМБ:
- классы, оснащенные мебелью, техническими средствами обучения и наглядными пособия-

ми; уголки гражданской обороны, убежища и укрытия; учебные городки и т.д.;
- приборы радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля, оборудова-

ние средств коллективной защиты, средства индивидуальной  защиты, медицинское имущество 
и т.д., подлежащие изучению или используемые в процессе обучения;

- средства информационного обеспечения: учебники и учебные пособия, учебно-методиче-
ские материалы, нормативные документы, плакаты, схемы и др.;

- компьютерные программы, кино, фото и видеоматериалы.
3. Целью смотра-конкурса является приведение УМБ в соответствие с современными тре-

бованиями.
4. Задачами смотра-конкурса являются:
- оценка состояния работы по совершенствованию УМБ;
- определение направлений развития УМБ;
- определение победителей.
5. Порядок проведения смотра-конкурса.
Смотр-конкурс проводится в два муниципальных этапа.



-

-

-

-

-

-

Примечание: В случае отсутствия планово-отчётной документации (п. 1) материалы на второй 
муниципальный этап смотра-конкурса не принимаются.

Приложение № 3
к Положению о муниципальном 
этапе смотра-конкурса на «Лучшую 
учебно-материальную базу 
гражданской обороны и МОСЧС 
среди предприятий, организаций и 
учреждений Московской области»

СПРАВКА

по УМБ  ____________________________________,
           (название объекта)

представляемой на муниципальный этап смотра-конкурса
 
1. Копия приказа руководителя объекта по подготовке и проведению первого муниципального 

этапа смотра-конкурса, а также по его итогам.
2. Полное наименование объекта. 
3. Фамилия, имя, отчество – руководителя объекта, начальника штаба ГОЧС.
4. Количество баллов набранных УМБ объекта в соответствии с прилоганмой методикой.
5. 20-25 детальных фотографий основных элементов УМБ объекта, на электронном носителе.

На первом муниципальном этапе на предприятии, организации или учреждении (далее – 
объект) создается конкурсная комиссия, которая проверяет имеющуюся на объекте УМБ, ее со-
ответствие требованиям к учебно-материальной базе гражданской обороны, предупреждения  и 
ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций предприятий, организаций и учреждений, рас-
положенных на территории Городского округа Подольск  (приложение № 1), оценивает каждый 
элемент УМБ и ее состояние в целом согласно методике оценки (начисления баллов) состояния 
УМБ  (приложение № 2) и представляет в конкурсную комиссию Администрации Городского окру-
га Подольск доклад о результатах объектового этапа смотра-конкурса с приложением справки 
по УМБ представляемой на второй муниципальный этап смотра-конкурса (приложение № 3), ко-
пий отчётной документации и 20-25 детальных фотографий основных элементов УМБ объекта.

На втором муниципальном этапе конкурсная комиссия Администрации Городского округа 
Подольск проверяет УМБ объектов, ее соответствие требованиям, оценивает каждый элемент 
УМБ и ее состояние в целом, определяет победителей и результаты смотра-конкурса представ-
ляет Главе Городского округа Подольск.

Место, занятое объектом в результате смотра-конкурса, определяется по сумме полученных 
за состояние УМБ баллов.

Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городско-
го округа Подольск по результатам муниципального этапа смотра-конкурса представляет в Глав-
ное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрез-
вычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Московской области 
отчетные документы и материалы для участия в  областном смотре-конкурсе.

Приложение № 1
к Положению о муниципальном 
этапе смотра-конкурса на «Лучшую 
учебно-материальную базу 
гражданской обороны и МОСЧС 
среди предприятий, организаций и 
учреждений Московской области»

ТРЕБОВАНИЯ
 к учебно-материальной базе гражданской обороны, предупреждения

 и ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций предприятий, организаций и учреждений, рас-
положенных на территории Городского округа Подольск

1. Наличие элементов УМБ, их учёт и соответствие обучению различных категорий.
2. Максимальный охват всех тем действующих программ элементами УМБ.
3. Исправность образцов приборов, средств защиты и т.д. и их готовность к работе.
4. Соответствие содержания УМБ требованиям руководящих документов, своевременность её 

обновления.
5. Художественно-эстетическое оформление наглядных пособий, плакатов, схем, стендов, их 

целевая направленность, наглядность и доступность в содержательной части.
6. Планирование мероприятий совершенствования УМБ и их выполнение.
7. Наличие и использование современных технических средств обучения в учебном процессе.
8. Соблюдение мер безопасности при хранении, эксплуатации техники и имущества, объектов 

обеспечения учебного процесса, наличие учета.

Приложение № 2
к Положению о муниципальном 
этапе смотра-конкурса на «Лучшую 
учебно-материальную базу 
гражданской обороны и МОСЧС 
среди предприятий, организаций и 
учреждений Московской области»

МЕТОДИКА
оценки (начисления баллов) состояния УМБ

__________________________________
(наименование организации)

-

-

-

-

-

-

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2018 №  2204-П
Городской округ Подольск, Московская область

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, п. 4.1.5,      п. 4.1.6 Порядка 
разработки и реализации муниципальных программ Городского округа Подольск, утвержденного 
постановлением Главы Городского округа Подольск от 11.01.2016 № 1-П,  Администрация Город-
ского округа Подольск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Городского округа Подольск «Предпринима-

тельство Подольска» на 2017-2021 годы, утвержденную постановлением Главы Городского округа 
Подольск от 25.11.2016 № 2696-П, изложив её в новой редакции (приложение).

2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
Главы Администрации Щепетева Э.Н., заместителя Главы Администрации Кука А.Ф. 

Глава Городского округа Подольск                                                               Н.И. Пестов



Приложение 
к постановлению Администрации            
 Городского округа Подольск
т 28.12.2018   № 2204-П

Паспорт 
муниципальной программы Городского округа Подольск 

«Предпринимательство Подольска»
на 2017-2021 годы

-

-

-

Планируемые результаты реализации муниципальной программы
Городского округа Подольск

«Предпринимательство Подольска» на 2017-2021 годы
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Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, 
в том числе формулировка основных проблем 

в указанной сфере, инерционный прогноз ее развития

Городской округ Подольск – один из наиболее динамично развивающихся городских округов  
Московской области.  

Социально-экономические показатели развития Городского округа Подольск характери-
зуются устойчивым ростом: объемов отгруженной продукции, выполненных работ, оказанных 
услуг, заработной платы,  потребительского спроса населения на товары и услуги. Темпы роста 
по большинству основных экономических показателей превышают среднеобластной уровень. 

В 2016 году, как и на протяжении последних пяти лет, численность постоянного населения 
увеличилась. Это связано и с интенсивным строительством жилья, и с естественными демо-
графическими изменениями. Численность постоянного населения с учетом объединенных тер-
риторий  на 1 января 2016 года составила 323,5 тыс.человек, в том числе городское население 
– 296,5 тыс.человек, сельское население – 27,0 тыс.человек.

На территории Городского округа Подольск работает свыше 12,5 тысяч субъектов малого и 
среднего предпринимательства, из них около 5 тысяч малых предприятий (включая микропред-
приятия), 37 средних предприятий и  свыше 7,5 тысяч индивидуальных предпринимателей, 4 
крестьянско-фермерских хозяйства (КФХ). 

Положительная динамика развития экономики сопровождалась ростом экономической ак-
тивности населения. 

Открытие новых предприятий и создание новых рабочих мест особенно актуально для раз-
вития территории и сдерживания роста безработицы, так как за последние три года числен-
ность экономически активного населения выросла на 20 тыс.человек,  на предприятиях  создано  
10647 рабочих мест.

Одним из приоритетных направлений развития экономики Городского округа Подольск ста-
новится малый и средний бизнес, в том числе предприятия непромышленной сферы деятель-
ности. Это подтверждается и статистическими данными. Так, при создании большого числа ра-
бочих мест и увеличении количества предприятий, численность занятых на крупных и средних 
предприятиях существенно не изменилась, что напрямую связано с увеличением доли  пред-
приятий малого бизнеса.

Объемы инвестиций по крупным и средним предприятиям  Городского округа Подольск на 
протяжении последних лет  увеличивались, однако, в 2016 году  инвестиционная активность 
снизилась, в основном  из-за изменения банками условий кредитования и нестабильной эконо-
мической ситуации для краткосрочных и среднесрочных вложений. 

В 2015 году объемы инвестиций составили 32,8 млрд.рублей (индекс к 2014 году 101,9%), в 
2016 году -  33,2 млрд.рублей (индекс 101%). 

 Инвестиционный капитал в последнее время привлекается не только за счет крупных 
инвесторов, но и за счет использования потенциала уже существующих предприятий, а также 
развития предприятий малого и среднего бизнеса. 

 Для предприятий малого и среднего бизнеса существенное значение  имеет государ-
ственная поддержка развивающихся предприятий в форме субсидий из федерального, област-
ного и городского бюджетов на софинансирование инвестиционных проектов,  приобретение 
оборудования. Это позволит увеличить выпуск продукции, значительно расширить ассортимент  
и создать дополнительно  рабочие места.

Важнейшим условием для развития инновационной экономики Городского округа Подольск 
является создание благоприятного инвестиционного климата. 

На начало 2016г. на территории Городского округа Подольск осуществляло деятельность бо-
лее 1 500 стационарных объектов розничной торговли, 474 объекта нестационарной торговли, 
9 рынков, 39 торговых центра и торговых комплекса, 1 административно-складской комплекс, 
217 объектов общественного питания, свыше 552 объектов бытового обслуживания.

Площадь торговых объектов на начало 2016 года составила порядка 275 тыс.кв.м., из них 
192,5 тыс.кв.м. – площади предприятий современных форматов торговли.

Ускорению темпов создания доступной инфраструктуры потребительского рынка и привле-
чению инвестиций в сферу торговли и услуг  способствует реализация требований по разме-
щению на первых этажах новых жилых домов объектов потребительского рынка и продолжение 
реконструкции и модернизации действующих объектов потребительского рынка.

Для создания условий по обеспечению потребностей населения в услугах торговли, обще-
ственного питания и бытового обслуживания необходимо дальнейшее развитие инфраструк-
туры потребительского рынка и социально-ориентированных предприятий и  опережение сум-
марного норматива минимальной обеспеченности населения торговыми площадями, который 
для Городского округа Подольск запланирован на 2021 год в размере 953,1 кв.м. на 1000 жите-
лей.

Для устойчивого обеспечения населения услугами торговли и создания комфортной среды 
требуется сбалансированное развитие всех форм торговли, в том числе малых форм торговли,  
к которым относятся специализированные магазины «шаговой доступности», нестационарные 
торговые объекты, мобильные формы торговли, ярмарочная торговля.

Развитие всех форматов розничной торговли создает конкурентную среду и способствует 



ме). 
Цель Подпрограммы – Развитие потребительского рынка на территории Городского округа 

Подольск и создание условий для обеспечения населения современными форматами торговли, 
качественными бытовыми услугами и услугами общественного питания.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
- развитие современных форматов торговли, общественного питания и бытовых услуг;
- развитие похоронного дела в Городском округе Подольск.
Подпрограмма IV – «Развитие конкуренции» (Приложение 4 к Программе). 
Цель Подпрограммы – Создание условий для добросовестной конкуренции, равных воз-

можностей юридическим и физическим лицам для участия в закупках товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд и нужд отдельных видов юридических лиц Городского округа Подольск.

Для достижения указанной цели необходимо решение задач по развитию сферы закупок и 
внедрению Стандарта развития конкуренции.

Подпрограмма V «Улучшение условий и охраны труда». (Приложение 5 к Программе). 
Цель Подпрограммы – Создание благоприятных и безопасных условий труда в организациях 

муниципальной собственности Городского округа Подольск. 
Для достижения указанной цели необходимо решение следующей задачи:
- снижение уровня производственного травматизма.

Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы с 
обоснованием необходимости их осуществления

Состав мероприятий, направленных на выполнение подпрограммы «Повышение инвестици-
онной привлекательности Городского округа Подольск», определяется рядом целевых государ-
ственных установок, к числу которых относится:

обеспечение построения эффективной инновационной системы на базе создания благо-
приятного инвестиционного климата;

повышение инвестиционной привлекательности, в первую очередь, высокотехнологичных и 
базовых секторов экономики;

упрощение процедур предоставления земельных участков для создания новых высокотех-
нологичных предприятий и их подключения к инженерной и транспортной инфраструктуре;

отсутствие ограничений в реализации инвестиционной деятельности на территории Город-
ского округа Подольск Московской области в рамках действующего законодательства.

Программно-целевые инструменты выполнения подпрограммы  определены Указом Прези-
дента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике».

Необходимость осуществления мероприятий по развитию малого и среднего предпринима-
тельства обусловлена следующим.

Потенциал развития малого и среднего предпринимательства в Городском округе Подольск 
в настоящее время реализован не полностью. В отраслевой структуре субъектов малого и сред-
него предпринимательства Городского округа Подольск есть целый ряд сегментов, некоторые 
из которых имеют значительный потенциал для предпринимательской деятельности и высокую 
социальную значимость, но в настоящее время развиты не в полной мере.

Если в строительстве, торговле, отдельных отраслях обрабатывающей промышленности ма-
лое и среднее предпринимательство развивается динамично, то в сфере сельского хозяйства; в 
сфере бытовых услуг; в здравоохранении; в сфере производства, в части импортозамещающей 
и экспортно-ориентированной продукции, технологического оснащения и переоснащения про-
изводства; инновационной деятельности;  социального и молодежного предпринимательства 
-  развитие недостаточное. 

На сегодняшний день развитие малого и среднего предпринимательства сопряжено с опре-
деленными трудностями. Среди основных факторов, препятствующих  развитию бизнеса:

- высокие процентные ставки по кредитам в коммерческих банках; 
- высокий уровень налоговой нагрузки;
- стоимость энергоресурсов;
- высокие арендные ставки производственных площадей;
- нехватка высокотехнологичного оборудования;
- нехватка квалифицированного персонала;
- низкий спрос на товары / услуги.
Перечень мероприятий, направленных на выполнение задачи «Увеличение доли оборота ма-

лых и средних предприятий в общем обороте по полному кругу предприятий Городского округа 
Подольск»,  является инструментом для улучшения сложившейся ситуации и создания условий 
для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства,  усиления его роли в эко-
номике Городского округа Подольск, в частности за счет увеличения числа занятого населения. 
Увеличение числа занятого населения ожидается, главным образом, за счет роста числа малых 
и микропредприятий, поскольку именно они обеспечивают основную долю занятого населения 
на МСП.

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие потребительского рынка и услуг» будет 
способствовать:

- развитию многообразия розничных форматов и созданию комфортной среды для жителей 
Городского округа Подольск;

- насыщению ассортимента продовольственных товаров, сохранению его стабильности и 
обеспечению дальнейшего развития сетевой торговли продовольственными товарами;

- недопущению дискриминационных условий для доступа на товарный рынок хозяйствую-
щих субъектов, а также нарушений установленного порядка ценообразования;

- рациональному размещению торговой сети, в том числе в центрах жилой застройки и вы-
равниванию районов Городского округа Подольск по уровню обеспеченности торговыми пло-
щадями;

- внедрению современных торговых технологий с применением прогрессивных методов 
продаж, современного торгово-технологического оборудования, автоматизации торгового 
процесса, электронной торговли и повышению эффективности торговой деятельности;

- созданию эффективной конкурентной среды как фактора сдерживания роста цен и предот-
вращению монополизации отдельных сегментов рынка;

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие конкуренции» будет способствовать 
устойчивому социально-экономическому развитию муниципального образования, позволяя 
экономить бюджетные средства и средства, полученные хозяйствующими субъектами, исполь-
зующими для осуществления закупок положения Федерального закона № 44-ФЗ, от платной 
деятельности. Вопрос сокращения издержек весьма актуален для системы муниципального 
управления Городского округа Подольск и успешной финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий. Одним из эффективных спо-
собов снижения издержек является проведение определения поставщиков товаров, работ и ус-
луг конкурентными способами в интересах заказчиков, использующих при заключении контрак-
тов (договоров) требования законодательства о контрактной системе. Конкурентный принцип 
определения контрагентов позволяет осуществлять закупки по оптимальным рыночным ценам 
при условии наличия конкуренции на рынке данного товара, работы или услуги.

Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и 
охраны труда»:

мероприятиями реализуется механизм стимулирования работодателей к контролю и улуч-
шению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безо-
пасными условиями труда, в частности оценка условий труда на рабочих местах.

Методика расчета значений планируемых результатов реализации муниципальной 
программы (подпрограмм)

Результативность выполнения мероприятий подпрограммы «Повышение инвестиционной 
привлекательности Городского округа Подольск» определяется как отношение фактического 
результата к запланированному результату, а также соответствия абсолютной величины факти-
ческого показателя запланированному. Для оценки результативности используются плановые и 
фактические значения соответствующих целевых показателей: 

1. Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал (без учета бюджетных инвестиций 
и жилищного строительства), на душу населения – объём инвестиций, привлеченных за отчет-
ный период по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, за 
исключением средств бюджетов всех уровней, а также инвестиций направленных на жилищное 
строительство, на душу населения. Единица измерения - тыс.руб.

=
-  - 

где: 
Идн  - объем инвестиций , привлеченных в основной капитал по организациям, не относя-

щимся к субъектам малого предпринимательства (без учета бюджетных инвестиций и жилищ-

общему сдерживанию роста цен.
В целях реализации единой политики в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг 

для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений, координации деятельности заказчи-
ков Городского округа Подольск создано Управление по экономике и конкурентной политике. 

Осуществление муниципальных закупок в Городском округе Подольск выполняет не только 
задачи по обеспечению муниципальных нужд, но и способствует социально-экономическому 
развитию муниципального образования. Вопрос сокращения издержек весьма актуален для си-
стемы муниципального управления Городского округа Подольск. Одним из эффективных спосо-
бов снижения издержек является проведение конкурентных способов закупок товаров, работ и 
услуг для муниципальных нужд. Конкурентный принцип закупок позволяет производить закупки 
по оптимальным рыночным ценам при условии наличия конкуренции на рынки данного товара 
или услуги.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость реализации мероприятий с учетом 
приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, 
Стратегии социально-экономического развития на период до 2020 года, является социальная 
значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.

Механизмом, позволяющим организовать постоянное улучшение условий труда и связанное 
с этим уменьшение профессиональных рисков для работников организации, является система 
специальной оценки условий труда, развитие которой позволит перейти к системе управления 
профессиональными рисками,  необходимо сформировать и внедрить систему добровольного 
внутреннего контроля (самоконтроля) соблюдения работодателями требований трудового за-
конодательства; создать условия для развития мотивации работодателей к соблюдению требо-
ваний трудового законодательства, к улучшению условий труда работников.

Основными проблемами в сфере предпринимательства Городского округа Подольск, явля-
ются:

- снижение инвестиционной активности в промышленном секторе экономики;
- высокая степень износа основных фондов;
- недостаточное перевооружение производства и использование передовых технологий;
- низкая доля инновационной продукции в общем объеме отгрузки;
- не полная реализация потенциала развития малого и среднего предпринимательства;
- недостаточная развитость инфраструктуры потребительского рынка и услуг;
- устойчивая тенденция роста объема расходов на муниципальные закупки и увеличение их 

доли в муниципальном бюджете.
Приоритетными направлениями социально-экономического развития остаются  сохранение 

положительной динамики основных показателей, повышение уровня и качества жизни населе-
ния, формирование комфортной среды за счет устойчивого развития  конкурентоспособной, 
высокотехнологичной и  инновационной экономики. 

Это, прежде всего, модернизация и инновационное развитие экономики, улучшение усло-
вий ведения предпринимательской деятельности. 

Результатом решения поставленных задач должно стать увеличение объема инвестиций, 
создание и модернизация высокопроизводительных рабочих мест, развитие высокотехноло-
гичных и наукоемких отраслей экономики. Пропаганда и популяризация предпринимательской 
деятельности. Повышение конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства в 
приоритетных отраслях экономики Городского округа  Подольск Московской области за счет 
создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности. Форми-
рование целостной системы торгового и бытового обслуживания населения, обеспечивающей 
территориальную и ценовую доступность потребительских товаров и услуг для всех социальных 
групп населения.

Прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы

При полной и эффективной реализации мероприятий настоящей  Программы должны быть 
обеспечены следующие основные результаты:

1. Объем инвестиций, привлеченных в основной капитал по инвестиционным проектам (без 
учета бюджетных инвестиций и жилищного строительства), находящихся в системе ЕАС ПИП, к 
2021 году составит около 15 млрд. рублей.

2. Создание более 15,5 тыс. новых рабочих мест за весь период реализации программы.
3.Увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящихся 

к субъектам малого предпринимательства, к 2021 году относительно уровня 2016 года более 
22 %.

4. Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместите-
лей) субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности ра-
ботников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до 39,80 процентов в 
2021 году.

5. Увеличение количества малых и средних предприятий на 1000  жителей до 20,2 единиц в 
2021 году.

6. Создание не менее 430 предприятий малого и среднего бизнеса.
7. Увеличение обеспеченности населения площадью торговых объектов до 953,1 кв.м. на 

1000 жителей в 2021 году.
8. Увеличение показателя прироста рабочих мест на объектах бытового обслуживания к 

2021 году составит 56% к базовому 2015г-118 рабочих мест.
9. Увеличение показателя прироста посадочных мест на объектах общественного питания к 

2021 году составит 50% к базовому 2015г - 154 посадочных места. 
10. Ввод в эксплуатацию 1 банного комплекса, согласно программы «100 бань Подмоско-

вья», к концу периода реализации программы.
11. Наличие на территории городского округа муниципального казенного учреждения в сфе-

ре погребения и похоронного дела, обеспечение деятельности МКУ «Уполномоченный центр в 
сфере похоронного дела», зарегистрированного в МРИ ФНС России №5 по Московской области 
30.12.2015г.  

12. Недопущение доли обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную анти-
монопольную службу (ФАС России) более 1,2% (от общего количества проведенных процедур) 
до конца 2021 года;

14. Снижение доли несостоявшихся торгов, на которые не было подано заявок, либо заявки 
были отклонены, либо подана одна заявка до 16% (от общего количества процедур) к концу 2021 
года;

15. Увеличение доли экономии бюджетных средств в результате проведения торгов от об-
щей суммы объявленных торгов до 11% (за исключением несостоявшихся торгов) к концу 2021 
года;

16. Увеличение до 4,4 к концу 2021 года среднего количества участников на торгах;
17. Достижение значения количества реализованных требований Стандарта развития конку-

ренции в Городском округе Подольск до 7 к концу 2021 года;
18. Увеличение доли закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально 

ориентированных некоммерческих организаций до 25% к концу 2021 года.

Перечень и описание подпрограмм, входящих в состав Программы

В состав Программы входят следующие подпрограммы:
Подпрограмма I – «Повышение инвестиционной привлекательности Городского округа По-

дольск» (Приложение 1 к Программе). 
Цель Подпрограммы – Повышение инвестиционной привлекательности муниципального об-

разования «Городской округ Подольск Московской области» и эффективности муниципального 
участия в развитии инновационной, научной, научно-технической, промышленной и внешнеэко-
номической деятельности на территории Городского округа Подольск, создание современной 
системы коммуникаций и информационного обеспечения инвестиционной деятельности. 

Для достижения указанной цели необходимо выполнить комплекс взаимосвязвнных меро-
приятий:

- продвижение инвестиционного потенциала муниципального образования;
- проведение мероприятий по увелечению рабочих мест на территории муниципального об-

разования;
- проведение мероприятий по увеличению размера заработной платы на территории муни-

ципального образования.
Подпрограмма II – «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» (Прило-

жение 2 к Программе). 
Цель Подпрограммы – Повышение конкурентоспособности малого и среднего предприни-

мательства в приоритетных отраслях экономики Городского округа  Подольск Московской обла-
сти за счет создания благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности. 

Для достижения указанной цели необходимо решение комплекса мероприятий, которые по-
зволят снизить социальную напряженность путем увеличения количества новых рабочих мест, 
позволит увеличить долю малого и среднего предпринимательства в ВРП.

Подпрограмма III – «Развитие потребительского рынка и услуг» (Приложение 3 к Програм-



ного строительства), на душу населения;
ИО - объем инвестиций , привлеченных в основной капитал по организациям, не относящим-

ся к субъектам малого предпринимательства; 
Иб- объем инвестиций , привлеченных в основной капитал за счет бюджетных средств всех 

уровней по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства; 
Иж - объем инвестиций , привлеченных в основной капитал, направленных на жилищное 

строительство, по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства; 
Чн- среднегодовая численность постоянного населения.
2. Количество созданных рабочих мест - фактически создано рабочих мест за год. Единица 

измерения – единиц.
         3. Уровень среднемесячной заработной платы работников организаций, не относящих-

ся к субъектам малого предпринимательства– среднемесячая заработная плата отчетного года 
работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, к средне-
месячной заработной плате в году, предшествующему отчетному. Единица измерения - процент.

4. Процент заполняемости индустриального парка определяется:

=
S

S - S
где:
Пзап – процент заполняемости индустриального парка;
Sзр – площадь индустриального парка, занятая резидентами, Га;
Sо – общая площадь индустриального парка, Га;
Sин – площадь индустриального парка, предназначенная для объектов инфраструктуры, Га.
Нарастающим итогом к значению 2017 года. Единица измерения - процент.
5. Количество привлеченных резидентов на территорию индустриальных парков, технопар-

ков и промышленных площадок – учитывается количество резидентов многофункциональных 
индустриальных парков, индустриальных (промышленных) парков, технопарков, промышлен-
ных площадок по состоянию на отчетную дату с планируемым объемом инвестиций не менее 20 
миллионов в течение трех лет, планирующие осуществлять деятельность в сфере производства, 
оказания услуг по складированию, хранению и обработке грузов (не включаются резиденты, 
ведущие свою деятельность в сфере торговли, сельского хозяйства и услуг) Единица измере-
ния – единиц.

6. Количество резидентов индустриальных парков, технопарков, промышленных площадок 
начавших производство – учитывается количество резидентов, начавших выпуск продукции или 
оказание услуг по складированию, хранению и обработке грузов по состоянию на отчетную да-
ту(не включаются резиденты, ведущие свою деятельность в сфере торговли, сельского хозяй-
ства и услуг). Единица измерения – единиц.

7. Количество созданных новых индустриальных парков, технопарков, промышленных пло-
щадок – количество созданных новых индустриальных парков, технопарков, промышленных 
площадок за отчетный период (год). Согласно методике по формированию показателей для 
проведения рейтинга «Оценки эффективности работы органов местного самоуправления Мо-
сковской области (городских округов и муниципальных районов) по обеспечению достижения 
целевых показателей развития Московской области», относящихся к сфере деятельности Ми-
нистерства инвестиций и инноваций Московской области. Единица измерения – единиц.

Источником получения информации для расчета показателей эффективности реализации 
подпрограммы  являются данные форм федерального государственного статистического на-
блюдения: П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы», П-4 «Сведения о численно-
сти, заработной плате работников» (месячная), 1-предприятие «Основные сведения о деятель-
ности организации» (годовая), данные из единой автоматизированной системы мониторинга 
инвестиционных проектов Министерства инвестиций и инноваций Московской области, резуль-
таты проведения аналитических исследований, ОМСУ, управляющие компании индустриальных 
парков, технопарков, а также информация, опубликаванная в ГИСИП; оценка численности по-
стоянного население Московской области по муниципальным образованиям.

Результативность выполнения мероприятий подпрограммы «Развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства» определяется следующими показателями:

1. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъек-
тов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) всех предприятий и организаций. Единица измерения - процент.

Рассчитывается как отношение среднесписочной численности работников (без внешних со-
вместителей) малых и средних предприятий к среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) всех предприятий и организаций, выраженное в процентах.

где:
Дмсп – доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) субъ-

ектов малого и среднего предпринимательства;
Чмсп – численность субъектов малого и среднего предпринимательства (без внешних со-

вместителей);
Ч об – численность работников (без внешних совместителей) всех предприятий и органи-

заций.
2. Количество малых и средних предприятий на 1000 жителей. 
Рассчитывается как отношение количества малых и средних предприятий к численности 

постоянного населения в расчете на 1000 человек постоянного населения Городского округа 
Подольск Московской области. Единица измерения - единиц.

К =
Кмсп

х 100
Чпн

где:
К – количество малых и средних предприятий на 1 тысячу жителей;
К мсп – количество малых и средних предприятий;
Ч пн– численность постоянного населения Городского округа Подольск.
3. Количество вновь созданных предприятий малого и среднего бизнеса. Единица измере-

ния - единиц.
Учет ведется по каждому году реализации подпрограммы. При расчете используются дан-

ные Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налого-
вой службы России (учитывается количество вновь созданных предприятий малого и среднего 
бизнеса в сфере производства или услуг за год (без ИП и торговли). 

4. Малый бизнес большого региона. Прирост количества субъектов малого и среднего пред-
принимательства на 10 тыс.населения. Единица измерения - единиц.

Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 

Пр
к 
=

К
t
-К

t-1 х 10000
Ч

н

где: 
Прк – прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществля-

ющих деятельность на территории Городского округа Подольск Московской области, на 10 тыс.
населения, единиц;

Кt –количество средних, малых предприятий, микропредприятий и индивидуальных пред-
принимателей (далее – субъекты МСП) на конец отчетного периода, единиц;

 Кt-1–количество субъектов МСП на начало отчетного года, единиц;
Чн –численность населения Городского округа Подольск Московской области, человек, по 

состоянию на 1 января отчетного года.
Источником информации для формирования показателя служат данные Единого реестра 

субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы России.
5. Создаем рабочие места в малом бизнесе. Отношение численности работников МСП к чис-

ленности населения:
Расчет показателя осуществляется по следующей формуле: 

где: 
От – отношение среднесписочной численности работников средних, малых предприятий и 

микропредприятий  к численности населения, процент;
Чср – среднесписочная численность работников средних, малых предприятий и микропред-

приятий  за отчетный период, человек; 
Чн – численность населения Городского округа Подольск Московской области, человек, по 

состоянию на 1 января отчетного года. Источником информации для формирования показателя 

служат данные Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федераль-
ной налоговой службы России. Единица измерения - процент.

Источником получения информации для расчета показателей эффективности реализации 
Программы, указанных в пунктах 1-3 настоящего раздела, являются данные Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики по Городскому округу Подольск Мо-
сковской области, налоговой отчетности, результаты проведения аналитических исследований, 
методы экспертных оценок для определения тенденций и динамики развития малого и средне-
го предпринимательства на территории Городского округа Подольск.

Результативность выполнения мероприятий подпрограммы «Развитие потребительского 
рынка и услуг» определяется следующими показателями:

1. Обеспеченность населения площадью торговых объектов рассчитывается как отношение 
суммарной торговой площади к среднегодовой численности населения (на тысячу человек). 
Единица измерения – кВ.м/1000 чел.

Источник получения информации: результаты мониторинга и экспертные оценки.
2. Прирост посадочных мест на объектах общественного питания рассчитывается как сумма 

прироста посадочных мест на объектах общественного питания за отчетный год. Единица изме-
рения – пос.мест.

Источник получения информации: результаты мониторинга и экспертные оценки.
 3. Прирост рабочих мест на объектах бытовых услуг рассчитывается как сумма прироста 

рабочих мест на предприятиях бытовых услуг за отчетный год. Единица измерения – раб.мест.
Источник получения информации: результаты мониторинга и экспертные оценки.
4.  Количество введенных банных объектов по программе «100 бань Подмосковья» рассчи-

тывается на основании суммирования вновь введенных  (отреконструированных) банных объек-
тов. Единица измерения - единиц.

Источник получения информации: результаты мониторинга.
5. «Цивилизованная торговля». Эффективность работы органов местного самоуправления 

Городского округа Подольск по организации торговой деятельности, рассчитывается по фор-
муле: 

Т = Тн х Кд + Тя, где:
Т – показатель эффективности работы органов местного самоуправления Городского округа 

Подольск по организации торговой деятельности, баллы; 
Тн – оценка организации деятельности органов местного самоуправления Городского окру-

га Подольск по размещению нестационарных торговых объектов, складывается из следующих 
значений: 

Тн = А + В + С + D + Е, где:
А – отсутствие нестационарных торговых объектов, несоответствующих утвержденному ар-

хитектурному решению внешнего облика нестационарных торговых объектов: 3,5 балла. 
B –предоставление ежемесячной и ежеквартальной отчетной информации об организации 

нестационарной торговли в установленном порядке в соответствии с законодательством Мо-
сковской области: 1,5 балла. 

C – наличие муниципального правового акта, определяющего порядок проведения аукци-
онов на право размещения нестационарных торговых объектов в электронной форме: 1 балл. 

D – эффективное размещение нестационарных торговых объектов посредством проведения 
аукционов: 2,5 балла. 

Е – отсутствие на территории Городского округа Подольск незаконных розничных рынков, 
осуществляющих деятельность с нарушениями требований законодательства Российской Фе-
дерации: 1,5 балла. 

Кд – коэффициент эффективности работы органов местного самоуправления Городского 
округа Подольск по демонтажу незаконно размещенных нестационарных торговых объектов, 
складывается из следующих значений: 

Кд = F / G, где: 
F – количество ликвидированных незаконно размещенных нестационарных торговых объек-

тов, нарастающим итогом, единиц; 
G – общее количество выявленных незаконно размещенных нестационарных торговых объ-

ектов на начало отчетного года с учетом незаконно размещенных нестационарных торговых 
объектов, выявленных в отчетном периоде, нарастающим итогом, единиц. 

Тя – оценка организации деятельности органов местного самоуправления Городского окру-
га Подольск при организации и проведении ярмарок, складывается из следующих значений: 

Тя = H – I + J, где: 
H – полнота и своевременность предоставления информации по планируемым и проведен-

ным ярмаркам в соответствии с Порядком организации ярмарок на территории Московской 
области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них, утвержденным поста-
новлением Правительства Московской области от 07.11.2012 № 1394/40, складывается из сле-
дующих значений: 

1. Своевременное, оформленное в соответствии с установленной формой, предоставление 
информации о планируемых ярмарках на территории Городского округа Подольск для внесения 
в Реестр ярмарок: 2,5 балла. 

2. Своевременное, оформленное в соответствии с установленной формой, предоставление 
отчета о проведенных ярмарках на территории Городского округа Подольск: 2,5 балла. 

3. Факт проведения ярмарочных мероприятий на территории Городского округа Подольск: 
2,5 балла. 

4. Предоставление скан-копии информации о наличии свободных мест для проведения яр-
марок, размещенной на сайте Городского округа Подольск: 2,5 балла. 

I – уровень качества организуемых ярмарочных мероприятий, их соответствие требованиям 
законодательства (выявленные нарушения требований к организации ярмарок), складывается 
из следующих значений: 

1. Организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный перечень мест 
проведения ярмарок, в соответствии с изданным нормативным правовым актом органа местно-
го самоуправления Городского округа Подольск: 7 баллов. 

2. Повторные организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный пе-
речень мест проведения ярмарок, в соответствии с изданным нормативным правовым актом 
органа местного самоуправления Городского округа Подольск: 14 баллов. 

3. Организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный перечень мест 
проведения ярмарок: 5 баллов. 

4. Повторные организация и проведение ярмарки в местах, не включенных в Сводный пере-
чень мест проведения ярмарок: 10 баллов. 

5. Нарушение сроков проведения ярмарки, установленных законодательством: 4 балла. 
6. Нарушение требований к организации ярмарок, установленных Порядком организации 

ярмарок на территории Московской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания 
услуг) на них, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 07.11.2012 
№ 1394/40, а именно: 

- отсутствие вывески с указанием информации об организаторе ярмарки, его наименова-
нии, месте его нахождения, режиме работы ярмарки: 0,5 балла; 

- отсутствие информационного стенда: 0,5 балла; 
-наличие в месте проведения ярмарки заглубленных конструкций, размещение ярмарочных 

конструкций на газонах: 0,5 балла; 
- отсутствие у участников ярмарки специальной одежды единого образца:0,5 балла; 
- отсутствие нумерации торговых мест согласно схеме размещения торговых мест на яр-

марке: 0,5 балла; 
- отсутствие на месте проведения ярмарки контейнеров для сбора мусора и биологических 

отходов, биотуалетов: 0,5 балла; 
- не приведение в надлежащее санитарное состояние места проведения ярмарки по ее 

окончании: 0,5 балла; 
- отсутствие у участников ярмарки торгового оборудования, предназначенного для выкладки 

товаров и хранения запасов, а также холодильного оборудования при реализации скоропортя-
щихся пищевых продуктов с обеспечением необходимой температуры их хранения: 0,5 балла; 

- торговля товарами, запрещенными к реализации на ярмарках: 0,5 балла. 
J – проведение тематических ярмарок с освещением в муниципальных и региональных 

средствах массовой информации: по 2 балла за каждое проведенное мероприятие, с учетом 
следующих ограничений: 

- если в отчетном месяце Тн Кд < 5 и (или) H-I < 7,5, то максимальное значение расчетного 
показателя J составляет не более 4 баллов; 

- если в отчетном месяце Тн Кд  5 и H-I  7,5, то максимальное значение расчетного показа-
теля J рассчитывается по формуле (Тн Кд + H - I) / 2. 

Источник получения информации: результаты мониторинга. Единица измерения - баллы.
6. Наличие на территории Городского округа Подольск муниципального казенного учрежде-

ния в сфере погребения и похоронного дела по принципу: 1 городской округ – 1 МКУ, опреде-
ляется, как 

M=1/К х 100%
M- наличие на территории Городского округа Подольск муниципального казенного учрежде-



ния в сфере погребения и похоронного дела по принципу 1 городской округ- 1 муниципальное 
казенное учреждение, ед.;

К- общее количество  муниципальных казенных учреждений в сфере погребения и похорон-
ного дела на территории городского округа, ед.

Источник получения информации: результаты мониторинга. Единица измерения - единиц.
7. «Чистое кладбище» Доля кладбищ, соответствующих законодательству, определяется: 

S=(F1+F2) х 1 х 100%, где
K            T

S - доля кладбищ, соответствующих требованиям Порядка деятельности общественных 
кладбищ и крематориев на территории Московской области, утвержденного постановлением 
Правительства Московской области от 30.12.2014 № 1178/52 (далее – Порядок), процент; (*для 
муниципальных образований, не имеющих кладбищ на своей территории, рассматривается со-
ответствие требованиям Порядка кладбищ других муниципальных образований, на которых в 
соответствии с заключенными между администрациями соглашениями осуществляются захо-
ронения умерших жителей) 

F1 -количество кладбищ, юридически оформленных в муниципальную собственность, ед.; 
Значение величины F1 формируется исходя из количества представленных в Министер-

ство потребительского рынка и услуг Московской области документов, подтверждающих факт 
оформления каждого кладбища, расположенного на территории Городского округа Подольск, в 
муниципальную собственность. 

F2 -количество кладбищ, соответствующих требованиям Порядка по итогам рассмотрения 
вопроса на заседании Московской областной межведомственной комиссии по вопросам погре-
бения и похоронного дела на территории Московской области (далее –МВК), ед.; 

Значение величины F2 формируется на основании протоколов заседаний Московской об-
ластной межведомственной комиссии по вопросам погребения и похоронного дела на террито-
рии Московской области (далее –МВК), подготовленных по результатам рассмотрения вопроса 
соответствия кладбищ Городского округа Подольск требованиям Порядка. 

Соответствие кладбищ на МВК оценивается по следующим параметрам: 
-наличие подъездной дороги к кладбищу с твердым покрытием (пункт 20 Порядка); 
-наличие ограждения/обваловки кладбища по периметру (пункты 15,16 Порядка); 
-наличие вывески с указанием наименования кладбища и режима его работы (пункт 20 По-

рядка); 
-наличие входной зоны (пункт 20 Порядка); 
-наличие во входной зоне схематичного плана кладбища с обозначением функциональных 

зон, административных зданий; строений, сооружений, а также кварталов и секторов в зоне 
захоронения, исторических и мемориальных могил и памятников, мест общего пользования, 
дорог (пункт 20 Порядка); 

-наличие во входной зоне кладбища справочно-информационного стенда, содержащего ин-
формацию, установленную пунктом 20 Порядка; 

-наличие урн для мусора в количестве согласно нормативу, установленному пунктом 14 По-
рядка; 

-наличие площадки для мусоросборников, соответствующей требованиям пункта 20 Поряд-
ка и статьи 15 Закона Московской области от 30.12.2014 № 191/2014-ОЗ «О благоустройстве в 
Московской области»; 

-наличие мусоросборников в количестве согласно нормативу, установленному пунктом 14 
Порядка;

-своевременный вывоз мусора согласно установленного графика, который размещается на 
контейнерной площадке (статья 15 Закона Московской области от 30.12.2014 № 191/2014-ОЗ 
«О благоустройстве в Московской области»); 

-наличие навигации в зоне захоронения кладбища (пункт 18 Порядка); 
-наличие наружного освещения на кладбище (пункт 18 Порядка); 
-наличие на кладбище или на территории, прилегающей к кладбищу, стоянки для автотран-

спортных средств, в том числе автокатафалков (пункт 13 Порядка); 
-наличие на кладбище доступной среды для инвалидов (стоянка для автотранспортных 

средств инвалидов) (пункт 13 Порядка); 
-наличие поливочного водопровода или накопительных баков с водой для технических нужд 

в количестве согласно нормативу, установленному пунктом 14 Порядка; 
-наличие емкостей с песком для благоустройства мест захоронения в количестве согласно 

нормативу, установленному пунктом 14 Порядка; 
-наличие пункта проката инвентаря (пункты 21, 22 Порядка); 
-своевременное выкашивание и уборка травы на кладбище, уборка снега (пункт 66 Порядка, 

статьи 51, 63 Закона Московской области от 30.12.2014 № 191/2014-ОЗ «О благоустройстве в 
Московской области»). 

При наличии на кладбище хотя бы 1 несоответствия перечисленным требованиям Порядка 
кладбище признается несоответствующим требованиям Порядка. 

Повторное рассмотрение кладбищ на территории Городского округа Подольск осуществля-
ется в течение месяца со дня поступления ходатайства ОМСУ в Министерство. В ходатайство 
включается любое количество кладбищ, которые ОМСУ считает приведенными в соответствие 
требованиям законодательства. 

К –коэффициент, отражающий число используемых в расчете показателя параметров (вели-
чин). С 01.02.2018 коэффициент К равен 2 для всех ОМСУ МО; 

T –общее количество кладбищ на территории муниципального образования, ед. 
(*для муниципальных образований, не имеющих кладбищ на своей территории, учитывается 

количество кладбищ, на которых в соответствии с заключенными Соглашениями осуществляют-
ся захоронения умерших жителей) 

Источник получения информации: результаты мониторинга. Единица измерения - процент.

Результативность выполнения мероприятий подпрограммы «Развитие конкуренции» опре-
деляется следующими показателями:

1. Доля обоснованных, частично обоснованных жалоб в Федеральную 
антимонопольную службу (ФАС России) (от общего количества проведенных процедур). 

Единица измерения - процент.
Определяется: Дож = L/K х 100%, где: Дож – доля обоснованных, частично обоснованных 

жалоб в Федеральную антимонопольную службу (ФАС России), проценты; L – количество жалоб 
в Федеральную антимонопольную службу, признанных обоснованными, частично обоснованны-
ми, единиц; K – общее количество проведенных процедур, единиц.

2. Доля общей экономии денежных средств от общей суммы объявленных торгов. 
Единица измерения - процент.
Определяется: Дэ = С/К х 100%, где: Дэ – доля экономии бюджетных денежных средств в 

результате проведения торгов от общей суммы объявленных торгов (за 
исключением несостоявшихся торгов), проценты; С – сумма экономии бюджетных денежных 

средств в результате проведения торгов (за исключением несостоявшихся торгов), рублей; К – 
общая сумма объявленных торгов (за исключением несостоявшихся торгов), рублей.

3. Доля несостоявшихся торгов от общего количества объявленных торгов
Определяется: Днт = N/K х 100%, где: Днт – доля несостоявшихся торгов, на которые не 

было подано заявок, либо заявки были отклонены, либо подана одна заявка, процентов; N - ко-
личество торгов, на которые не было подано заявок, либо заявки были отклонены, либо подана 
одна заявка, единиц; K – общее количество проведенных процедур, единиц.

4. Среднее количество участников на торгах. Единица измерения - участники. 
Определяется: Y = (Yi1 + Yi2 + … + Yik) / K, где: Y – количество участников размещения заказов в 
одной процедуре, единиц; Yik – количество участников размещения заказов в i-й процедуре, где 
k – количество проведенных процедур, единиц; K – общее количество проведенных процедур, 
единиц.

5. Доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентирован-
ных некоммерческих организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд»

где,  – доля закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций,

 – сумма закупок среди субъектов малого предпринимательства, 
социально ориентированных некоммерческих организаций,

  -  сумма закупок, привлеченных к исполнению контакта субподрядчиков, 
соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентирован-
ных некоммерческих организаций,

 – совокупный годовой объем закупок (рассчитывается с учетом части 1.1 статьи 30 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»).
Единица измерения – процент.
6. Количество реализованных требований стандарта развития конкуренции. 
Определяется: R = R1 + R2 + … + Rk, где:R – общее количество реализованных требований 

стандарта развития конкуренции; Rk – реализованные требования стандарта развития конку-
ренции. Единица измерения – единиц.

Результативность выполнения мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны 
труда» определяется следующими показателями:

1. Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным 
исходом в расчете на 1000 работающих (по кругу организаций муниципальной собственности):

Количество пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Коэф-
фициент частоты)

Кчсм = Ксм / Ксп x 1000, где:
Кчсм - коэффициент частоты случаев смертельного травматизма;
Ксм - количество пострадавших со смертельным исходом;
Ксп – число работников, занятых в экономике муниципального образования.
Источник: Извещения работодателей о происшедшем несчастном случае, направленные в 

орган муниципального образования на основании требований статьи 228.1 ТК РФ, акты Н-1. 
Единица измерения – единица КЧ.

2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в 
общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности):

Дсоут=Ксоут / Крм х 100%,
где:
Дсоут - удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий тру-

да, в общем количестве рабочих мест (по кругу организаций муниципальной собственности);
Ксоут – количество рабочих мест в организациях муниципальной собственности, на кото-

рых на конец отчетного периода проведена специальная оценка условий труда (с нарастающим 
итогом с 01.01.2014)

Крм – количество рабочих мест в организациях муниципальной собственности, всего.
Источник: Отчеты о проведении специальной оценки условий труда в организациях муници-

пальной собственности. Единица измерения – процент.
3. Зарплата без долгов (Задолженность по выплате заработной платы (количество органи-

заций, численность работников, сумма задолженности):
Z=Z1+Z2+Z3+Z4+Z5,

где:
Z – значение показателя «Зарплата без долгов «Задолженность по выплате заработной пла-

ты (количество организаций, численность работников и сумма задолженности)»;
Z1 – сумма задолженности в организациях, осуществляющих деятельность на территории 

Городского округа Подольск;
Z2 – количество организаций, осуществляющих деятельность на территории Городского 

округа Подольск, допустивших задолженность по заработной плате;
Z3 – количество работников, перед которыми имеется задолженность по заработной плате;
Z4 – количество муниципальных учреждений и предприятий, а также организаций с муници-

пальной долей собственности, имеющих задолженности по заработной плате;
Z5 – количество организаций с задолженностью по заработной плате свыше 25 млн. рублей.
    Источник: отчетность Комитетов и Управлений (по подведомственным учреждениям и 

муниципальным организациям и предприятиям) Городского округа Подольск, сведения полу-
ченные из отдела Государственной статистики и Государственной инспекции труда. Единица 
измерения – рубли.

Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятия 
муниципальной программы (подпрограммы) с муниципальным заказчиком 

муниципальной программы (подпрограммы)

1. Координатором муниципальной программы Городского округа Подольск «Предпринима-
тельство Подольска» (далее – программа) является первый заместитель Главы Администрации, 
к компетенции которого отнесены вопросы, подлежащие регулированию  программой.

Координатор программы:
1.1. определяет из числа муниципальных заказчиков программ (муниципальных заказчиков 

подпрограмм, либо разработчиков подпрограмм) ответственного за  формирование сводной 
информации по муниципальной программе в целом, сводного отчета с учетом всех показателей 
и мероприятий, входящих в состав муниципальной программы и контроль ввода данных в под-
систему ГАСУ МО;

1.2. организовывает работу, направленную на:
- координацию деятельности муниципальных заказчиков подпрограмм (разработчиков под-

программ) в процессе разработки и реализации программы;
- обеспечение согласование проекта постановления Администрации Городского округа По-

дольск об утверждении (внесении изменений) программы и внесение его в установленном по-
рядке на рассмотрение Главе Городского округа Подольск;

- организацию управления программой;
- создание при необходимости комиссии (штаба, рабочей группы) по управлению програм-

мой;
- реализацию программы;
- достижение целей и планируемых  результатов реализации программы;
- утверждение «Дорожных карт».
- несет ответственность за подготовку и реализацию запланированных мероприятий про-

граммы, а также обеспечение достижения планируемых результатов реализации программы в 
целом.

2. МКУ «Центр экономического развития»  исполняет отдельные функции муниципального 
заказчика программы:

- обеспечивает координацию муниципальных заказчиков подпрограмм в части разработки 
подпрограмм, внесению изменений в подпрограммы; 

- осуществляет сбор проектов подпрограмм, разработанных муниципальными заказчиками 
подпрограмм и согласованных в установленном порядке, в том числе с отраслевым ЦИОГВ Мо-
сковской области;

- формирует свод паспорта программы,  планируемых результатов реализации программы; 
- разрабатывает проект постановления Администрации Городского округа Подольск об 

утверждении программы либо о внесении изменений в программу, направляет его на согласо-
вание;

- осуществляет контроль  за вводом подпрограмм, отчетных данных по подпрограммам в 
подсистему ГАСУ МО;

- формирует сводный оперативный и годовой отчет о реализации мероприятий программы 
с учетом всех показателей и мероприятий, входящих в состав программы, на основании отчет-
ной информации, подготовленной муниципальными заказчиками подпрограмм, направляет его 
координатору программы для утверждения;

- обеспечивает размещение на официальном сайте Администрации Городского округа По-
дольск в сети Интернет утвержденной программы (изменений в программу).

3. Муниципальный заказчик подпрограммы:
- разрабатывает подпрограмму, вносит в нее изменения и направляет проект подпрограм-

мы (изменений в подпрограмму) в МКУ «Центр экономического развития» для включения ее в 
состав программы;

- формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий подпрограммы и готовит фи-
нансово-экономическое обоснование;

- обеспечивает взаимодействие между ответственными за выполнение мероприятий под-
программы, а также координацию их действий по реализации подпрограммы;

- разрабатывает «Дорожные карты»;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпро-

граммы; 
- вводит в подсистему ГАСУ МО  подпрограмму, изменения в подпрограмму;
- формирует в подсистеме ГАСУ МО «Дорожные карты», вносит в них изменения;
- готовит и представляет в МКУ «Центр экономического развития»:
а) оперативный (годовой) отчет о реализации мероприятий подпрограммы, 
б) отчет о выполнении мероприятий подпрограммы по объектам строительства (реконструк-

ции) муниципальной собственности Городского округа Подольск (при наличии);
- обеспечивает выполнение подпрограммы, а также эффективность и результативность ее 

реализации.
4. В случае подготовки МКУ «Центр экономического развития» или Комитетом по финансам 

и налоговой политике Администрации Городского округа Подольск (далее – КФНП) отрицатель-
ного заключения, проект подпрограммы, по которой имеются замечания, дорабатывается муни-
ципальным заказчиком соответствующей подпрограммы в соответствии с полученными замеча-
ниями в срок до 7 дней со дня получения данного заключения.

Доработанный проект подпрограммы направляется в МКУ «Центр экономического развития» 



для включения ее в состав проекта программы, который направляется для проведения повтор-
ной экспертизы с описанием изменений проекта муниципальной программы в ходе его доработ-
ки, представленного муниципальным заказчиком соответствующей подпрограммы.

5. Реализация основных мероприятий программы осуществляется в соответствии с разрабо-
танными «Дорожными картами».

«Дорожные карты» и изменения, вносимые в них, разрабатываются муниципальным заказчи-
ком подпрограммы и утверждаются координатором программы.

«Дорожная карта» разрабатывается по основным мероприятиям подпрограммы сроком на 
один год.

Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятия 
ответственным за выполнение мероприятия муниципальному заказчику 

подпрограммы

1. Информация о реализации мероприятий подпрограммы за отчетный квартал и за отчетный 
год вносится ответственным должностным лицом муниципального заказчика подпрограммы в 
подсистему ГАСУ МО в следующие сроки:

- ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
- за год: оперативная информация – не позднее 15 января года, следующего за отчетным го-

дом, годовая - не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом.
2. Оперативный отчет о реализации мероприятий муниципальной подпрограммы формируется 

муниципальным заказчиком подпрограммы по форме согласно приложению № 1 к постановлению 
Администрации Городского округа Подольск от 01.02.2018 № 95-П «Об утверждении форм отчетов 
о реализации муниципальных программ Городского округа Подольск (далее - постановление) и 
представляется в МКУ «Центр экономического развития» не позднее 20 числа месяца, следующе-
го за отчетным кварталом.

3. Оперативный отчет о выполнении муниципальной подпрограммы по объектам строитель-
ства (реконструкции) муниципальной собственности Городского округа Подольск (при наличии) 
формируется муниципальным заказчиком подпрограммы по форме согласно приложению № 3 к 
постановлению и представляется в МКУ «Центр экономического развития» не позднее 20 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом.

4. Годовой отчет о реализации муниципальной подпрограммы формируется муниципальным 
заказчиком подпрограммы по форме согласно приложению № 2 к постановлению и представля-
ется в МКУ «Центр экономического развития» не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

5. МКУ «Центр экономического развития» формирует сводную отчетную информацию о реа-
лизации мероприятий программы на основании отчетной информации, подготовленной муници-
пальными заказчиками подпрограмм, в следующие сроки:

- оперативный отчет - ежеквартально не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом; 

- годовой отчет - не позднее 1 мая года, следующего за отчетным.
Сводный оперативный (годовой) отчет о реализации мероприятий программы направляется 

координатору программы для утверждения. 

Паспорт подпрограммы I «Повышение инвестиционной привлекательности Городского 
округа Подольск»

на 2017 – 2021 годы

-

-

Характеристика сферы реализации подпрограммы I «Повышение инвестиционной 
привлекательности Городского округа Подольск». Характеристика проблем в сфере 

развития инвестиционной деятельности в Городском округе Подольск

Одной из основных задач при реализации подпрограммы является стимулирование деятель-
ности инвесторов, обеспечение гарантий защиты  от инвестиционных рисков, реализация других 
мер поддержки инвестиционной деятельности. Приток инвестиций в экономику, в свою очередь, 
увеличивает налоговые поступления в бюджет Городского округа Подольск и повышает качество 
жизни населения.

 Анализ инвестиционной деятельности  свидетельствует о замедлении инвестиционной ак-
тивности в 2016 году.   

Причинами данной ситуации являются последствия финансового кризиса, изменение банка-
ми условий кредитования и нестабильность  краткосрочных и среднесрочных вложений. 

В 2015 году объемы инвестиций составили 32,8 млрд.рублей (индекс к 2014 году 101,9%),   в 
2016 году инвестиции оцениваются на уровне 33,2 млрд.рублей (индекс 101%). 

Перечень приоритетных инвестиционных проектов на территории Городского округа По-
дольск на период с 2018 по 2021 годы:

-

-

- -

-

-

-

-

- -

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- - 4

-

-

-

-

-

33

34 -

35

-

36

- 45

- дальнейшее развитие троллейбусной системы города Подольска Городского округа По-
дольск; 

- строительство многоэтажных гаражных комплексов и подземных автостоянок;  
- развитие застроенных территорий (строительство жилья и объектов социальной инфра-

структуры);
- развитие рекреационных зон (парки культуры и отдыха «Дубрава», «Молодежный», Елочка», 

«Березки», «Дубки»);
- строительство общеобразовательных школ и детских дошкольных учреждений;
- строительство  спортивного комплекса в пос. Молодежный Городского округа Подольск; 
- реконструкция лечебного корпуса с пристройкой спортивно-оздоровительного блока МОУ 

ДЮОЦ «Родина» поселка Дубровицы;
- строительство культурного центра в пос. Дубровицы Городского округа Подольск;
Помимо реализуемых инвестиционных проектов в сфере промышленности, транспорта, стро-

ительства жилья и социальных объектов, в целях обеспечения коммунальной инфраструктурой 
построенных объектов, качественного и надежного предоставления коммунальных услуг,  реа-
лизуются инвестиционные проекты МУП «Водоканал» г. Подольска, МУП Городского округа По-
дольск «Подольская теплосеть» и МУП Городского округа Подольск «Подольская электросеть». 
Меры по повышению инвестиционной привлекательности муниципального образования должны 
быть направлены на совершенствование инвестиционного процесса, использование механизмов 
государственно-частного партнерства, в том числе в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 
строительства социальных объектов и развитие  транспортной инфраструктуры Городского окру-
га Подольск. Из-за недостаточных объемов инвестиций бюджетов всех уровней в строительство 
социальных объектов, привлечение частного капитала является одной из наиболее реальных 
схем финансирования инфраструктурных проектов. 

Проведение эффективной муниципальной экономической политики строится на основе не-
прерывного мониторинга инвестиционного потенциала и  изменений в инвестиционной сфере, 
что является основой при разработке инвестиционных программ, а также повышения эффектив-
ности инвестиционной деятельности за счет повышения доступности  достоверной и системати-
зированной информации, необходимой потенциальным инвесторам.

За последние несколько лет приоритетом в развитии экономики Городского округа Подольск 
становится малый и средний бизнес, в том числе предприятия непромышленной сферы деятель-
ности. 

Существенное значение для предприятий малого и среднего бизнеса имеет государственная 
поддержка развивающихся предприятий.

В настоящее время весьма актуальным   становится вопрос привлечения инвесторов. Необхо-
димо создать условия, чтобы вложения денежных средств были выгодны и интересны инвестору. 
Для решения данного вопроса необходимо предусмотреть меры, упрощающие процедуры полу-
чения разрешительной документации, а также предоставление льготных условий при реализации 
крупномасштабных инвестиционных проектов, предусматривающих создание большого числа 
рабочих мест.

Необходимость формирования и реализации муниципальной  подпрограммы, направленной 
на улучшение инвестиционного климата обусловлено тем, что процесс формирования инвести-
ционного имиджа – длительный процесс, требующий скоординированного решения возникаю-
щих проблем, который предполагает использование программно-целевых методов, обеспечива-
ющих увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам и исполнителям, а также организа-
цию процесса управления и контроля.

Муниципальным образованием «Городской округ Подольск Московской области» разработа-
ны нормативно-правовые акты, регламентирующие работу с инвесторами.

В результате реализации  подпрограммы в муниципальном образовании «Городской округ По-
дольск Московской области» планируется:

- увеличить объем инвестиций в основной капитал;
- создать новые рабочие места;
- увеличить уровень среднемесячной заработной платы.
Целью подпрограммы  является повышение инвестиционной привлекательности Городского 

округа Подольск и эффективности муниципального участия в развитии инновационной, научной, 
научно-технической и промышленной деятельности на территории муниципального образования 
«Городской округ Подольск Московской области».

Достижение цели Подпрограммы осуществляется путем выполнения мероприятий, пред-
усмотренных в Перечне мероприятий подпрограммы «Повышение инвестиционной привлека-
тельности Городского округа Подольск». 



Перечень мероприятий подпрограммы 
«Повышение инвестиционной привлекательности Городского округа Подольск»
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Паспорт подпрограммы II «Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства» на 2017 – 2021 годы

- -

-

-

-

-

Характеристика сферы реализации Подпрограммы II  
«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» муниципальной 

программы Городского округа Подольск«Предпринимательство Подольска».  
Характеристика проблем в сфере малого и среднего предпринимательства в 

Городском округе Подольск Московской области.

Развитие малого и среднего предпринимательства  формирует устойчивую экономическую 
базу муниципального образования «Городской округ Подольск Московской области»: создаются 
рабочие места, увеличиваются поступления в муниципальный бюджет, развивается конкуренция, 
обеспечиваются  потребности населения в товарах и услугах.   

На территории Городского округа Подольск работает свыше 12,5 тысяч субъектов малого и 
среднего предпринимательства, из них около 5 тысяч малых предприятий(включая микропред-
приятия), 39 средних предприятий и  свыше 7,5 тысяч индивидуальных предпринимателей, 4 кре-
стьянско-фермерских хозяйств (КФХ). На 1000 жителей Городского округа Подольск приходится 
15,4 предприятий малого и среднего предпринимательства. 

Малый бизнес в основном сконцентрирован в следующих отраслях: торговля (34,8%), обра-
батывающие производства (13,7%), транспорт и связь (7,9%), строительство (11,4%), аренда и 
предоставление услуг (21,0%).

Численность работников малого и среднего бизнеса более 58 тыс. человек, что составляет 
45,5 процента от общего числа занятых в экономике. Наибольшее количество работников малого 
бизнеса занято в торговле (29,1%), операциях с недвижимым имуществом и предоставлением ус-
луг (17,1%), обрабатывающих производствах (25,4%), строительстве (10,2%), транспорте и связи 
(7,8%).

Доля оборота малых и средних предприятий составляет 37,1  процентов от общего оборота 
(предприятий обрабатывающих производств -24,6%).Средний показатель по Московской обла-
сти – 22,5%

Несмотря на положительную динамику развития малого и среднего бизнеса сохраняется ряд 
проблем, которые препятствуют развитию субъектов малого и среднего предпринимательства. 
Эти факторы характерны в целом для территории Российской Федерации, что подтверждается 
анализом, проведенным национальным исследовательским университетом «Высшая школа эконо-
мики» и опубликованным на сайте Уполномоченного при Президенте РФ по защите прав предпри-
нимателей. Среди основных факторов:

- сложность получения заемного финансирования и высокая стоимость банковских кредитов;
- высокий уровень налоговой нагрузки;
- сложность присоединения к газовым сетям;
- высокие арендные ставки площадей для ведения предпринимательской деятельности;
-нехватка высокотехнологического оборудования;
- нехватка квалифицированного персонала;
- неопределенность экономической ситуации.
Развитию малого бизнеса уделяется большое внимание со стороны государства. Реализуются 

программы финансовой поддержки, в рамках которых предприниматели имеют возможность полу-
чать микрозаймы, гарантии по кредиту или кредиты на льготных условиях. Для  малых предприятий 
предусмотрены специальные налоговые режимы, позволяющие оптимизировать систему учета и 
налоговых платежей. Создана правовая основа для расширения доступа субъектов малого пред-
принимательства к закупкам товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд.

На сегодняшний день субъекты малого и среднего предпринимательства Городского округа По-
дольск сталкиваются с проблемами экономического характера, связанными с кризисными явлени-
ями, а именно: снижение объема производства,  уменьшение спроса на выпускаемую продукцию, 
удорожание сырья и комплектующих в связи  с ростом курса валют. 

Анализ факторов, влияющих на развитие малого и среднего предпринимательства, показывает, 
что существующие проблемы можно решить объединенными усилиями и согласованными действи-
ями самих субъектов малого и среднего предпринимательства, их общественных объединений, 
структур поддержки предпринимательства, органов государственной власти Московской области 
и органов местного самоуправления.Необходим комплексный и последовательный подход, рас-
считанный на долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевых 
методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а 
также организацию процесса управления и контроля. 

Подпрограмма  «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»(далее – Под-
программа) является инструментом для улучшения условий для развития малого и среднего пред-
принимательства и усиления его роли в экономике Городского округа Подольск.

Целью Подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» является 
повышение конкурентоспособности малого и среднего бизнеса в приоритетных отраслях экономи-
ки Городского округа  Подольск Московской области за счет создания благоприятных условий для 
развития предпринимательской деятельности.

В Подпрограмме предусмотрены мероприятия по следующим направлениям:
Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
Имущественная поддержка малого и среднего бизнеса.
Популяризация предпринимательской деятельности.
Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляется в 

виде предоставления субсидий на частичную компенсацию затрат, связанных с осуществлением их 
деятельности.

Приоритетными направлениями  реализации мероприятий Подпрограммы является поддержка 
субъектов малого и среднего  предпринимательства в сфере обрабатывающих производств (кроме 
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Паспорт подпрограммы III  «Развитие потребительского рынка и услуг» на 2017 -2021гг.
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производства подакцизных товаров), сельского хозяйства, образования, здравоохранения и пре-
доставления социальных услуг, бытовых услуг; в социальном и молодежном предпринимательстве.

Достижение цели Подпрограммы осуществляется путем выполнения мероприятий, предусмо-
тренных в Перечне мероприятий подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпри-
нимательства».

Указанные цели соответствуют приоритетам социально-экономического развития Городского 
округа Подольск и направлены на создание условий развития малого и среднего предпринима-
тельства, стимулирующих граждан к осуществлению самостоятельной предпринимательской дея-
тельности, увеличение вклада малых предприятий в доходы бюджета Городского округа Подольск, 
стимулирование инновационной активности малых предприятий.

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства»
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Резерв земельных участков свободных от захоронений на кладбищах составляет 31,9 га. Та-
ким образом, в соответствии со «СНиП 2.07.01-89* Градостроительство. Планировка и застройка 
городских и сельских поселений» дефицит земельных участков под захоронения составляет 44,4 
га. 

За период 2015 года на кладбищах Городского округа Подольск произведено 3744 захороне-
ния. Предоставлено 1653 участка для захоронений включая одиночные, родственные, семейные 
(родовые) и почетные захоронения.

На территории Городского округа Подольск ритуальные и похоронные  услуги, включая гаран-
тированный перечень услуг по погребению оказывают два муниципальных предприятия:

- Муниципальное унитарное предприятие «Ритуал»;
- Казенное предприятие «Монумент».
Муниципальное казённое предприятие «Некрополь» оказывает услуги по благоустройству 

мест для семейных (родовых) захоронений на кладбище вблизи д. Лемешово.
Штатная численность работников муниципальных  предприятий составляет 146 человек. 
            Транспортировка в морг с мест обнаружения или происшествия умерших на территории 

Городского округа Подольск для производства судебно-медицинской экспертизы и патологоана-
томического вскрытия, вывоз твердых бытовых отходов с территории кладбищ, содержание мест 
захоронений осуществляется на основании муниципальных контрактов, заключенных по резуль-
татам электронных аукционов с соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд».

Основными направлениями в решении задачи по развитию похоронного дела в Городском 
округе Подольск является приведение кладбищ, находящихся в введении муниципального обра-
зования «Городской округ Подольск Московской области», в соответствие 

с требованиями Порядка деятельности общественных кладбищ и крематориев на террито-
рии Московской области, утвержденного постановлением Правительства Московской области 
от 30.12.2014 №1178/52, повышение качества оказываемых услуг в ритуальном обслуживании, 
приобщение к цивилизованному похоронному сервису посредством создания благоприятных 
условий для наиболее полного удовлетворения потребностей населения, а также реконструкция 
с расширением существующих кладбищ, расположенных на территории Городского округа По-
дольск.

В целях решения поставленных  задач проведены работы по инвентаризации захоронений 
с созданием электронной базы захоронений на 17 кладбищах. Все имеющиеся на территории 
кладбищ захоронения зафиксированы на фото, вся атрибутивная информация занесена в инфор-
мационную базу, расположение захоронений нанесено на электронную схему кладбища. 

В декабре 2015 года в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоу-
правления в сфере погребения и похоронного дела создано Муниципальное казённое учрежде-
ние «Уполномоченный центр в сфере похоронного дела». Муниципальное казённое учреждение 
«Уполномоченный центр в сфере похоронного дела», выступая муниципальным заказчиком, яв-
ляется ответственным за реализацию мероприятий подпрограммы в рамках содержания и бла-
гоустройства мест захоронений, транспортировка в морг с мест обнаружения или происшествия 
умерших на территории Городского округа Подольск для производства судебно-медицинской 
экспертизы и патологоанатомического вскрытия, инвентаризации захоронений на муниципаль-
ных кладбищах с созданием электронной базы захоронений. Также Муниципальное казённое уч-
реждение «Уполномоченный центр в сфере похоронного дела» оказывает муниципальные услуги 
в сфере похоронного дела, в том числе организует оказаний муниципальных услуг на базе МБУ 
Городского округа Подольск «Многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг».

В рамках реализации мероприятий по благоустройству и содержанию кладбищ предусмотре-
но текущее содержание воинских захоронений, могил и надгробий Героев Советского Союза, Ге-
роев Российской Федерации или полных кавалеров ордена Славы в случае отсутствия у погибше-
го (умершего) близких родственников, расположенных на территории муниципальных кладбищ, 
проведение работ по обваловке и установке ограждения территории кладбищ, обустройству меж-
квартальных дорог с асфальтобетонным покрытием, контейнерных площадок, входных групп и др.

Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы «Развитие потребительского рынка» 
позволит обеспечить  решение основных задач в плане развития погребения и похоронного дела, 
стоящих перед муниципальным образованием «Городской округ Подольск Московской области»:

- ликвидировать существующий дефицит земли под захоронения;
- обеспечить выполнение требований Порядка деятельности общественных кладбищ и кре-

маториев на территории Московской области, утвержденного постановлением Правительства 
Московской области от 30.12.2014 №1178/52;

- улучшить доступность предоставляемых муниципальных услуг в сфере погребения и похо-
ронного дела на территории Городского округа Подольск, в том числе предоставляемых на базе 
МБУ Городского округа Подольск «Многофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг»;

- повысить качество предоставляемых ритуальных услуг и услуг по погребению;
- обеспечить реализацию полномочий органов местного самоуправления в сфере погребения 

и похоронного дела на территории Городского округа Подольск.
Для устойчивого обеспечения населения доступными услугами торговли и создания ком-

фортной среды требуется модернизация и развитие инфраструктуры потребительского рынка, 
обеспечение развития всех форм торговли.

Высокие арендные ставки на торговые объекты приводят к проблемам удовлетворения по-
требностей социально-незащищенных слоев населения. Требуется развитие социально значи-
мых направлений деятельности в сфере торговли и услуг для организации обслуживания различ-
ных групп населения, включая малообеспеченных граждан.

Ряд малонаселенных пунктов не имеют торговых объектов по обеспечению товарами первой 
необходимости. В большей степени в этом нуждаются д. Бородино, д. Коледино, д. Дмитрово, п. 
Леспроект, п. Сертякино, д. Луковня, д. Докукино, д. Акишово, д. Жарково, д. Наумово Городского 
округа Подольск.

Размещение в данных населенных пунктах стационарных торговых объектов эконо-
мически не целесообразно. Но организация размещения нестационарных, сезонных, 
торговых точек была бы экономически целесообразной.

Низкими темпами растет объем бытовых услуг и услуг общественного питания.
Мониторинг сферы бытового обслуживания выявил ряд вопросов, связанных с 

недостаточной обеспеченностью жителей Городского округа Подольск услугами по 
ремонту бытовой техники, ремонту обуви, химчисток.

Сохраняется ряд проблем и в сфере погребения и похоронного дела в Городском 
округе Подольск, решение которых возможно при реализации программных меро-
приятий. Одной из проблем остается уровень содержания  мест захоронений на го-
родских кладбищах.  Также наличие дефицита мест для захоронений. 

 Программные мероприятия предусматривают проведение работ по благоустрой-
ству территории кладбищ, что позволит обеспечить и повышение качества обслужи-
вания, создание благоприятных условий для посещения мест захоронений, воинских 
захоронений и мемориалов. Проведение мероприятий по оформлению государ-
ственной регистрации права муниципальной собственности обеспечит решение во-
проса дефицита земли под захоронения.

Характеристика сферы реализации Подпрограммы III  
«Развитие потребительского рынка и услуг» муниципальной программы Городского окру-
га Подольск «Предпринимательство Подольска».  Характеристика проблем развития по-

требительского рынка и услуг на территории Городского округа Подольск

На начало 2016 года на территории Городского округа Подольск осуществляло деятельность 
1 500 стационарных объектов розничной торговли, 525 объектов нестационарной торговли, 9 
рынков, 39 торговых центра и торговых комплекса, 1 административно-складской комплекс, 217 
объектов общественного питания, свыше 552 объектов бытового обслуживания. 

Площадь торговых объектов на конец 2021 года составит порядка 316,8 тыс.кв.м., из них 221,8 
тыс.кв.м. – площади предприятий современных форматов торговли.

Ускорению темпов создания доступной инфраструктуры потребительского рынка и привлече-
нию инвестиций в сферу торговли и услуг  способствует реализация требований по размещению 
на первых этажах новых жилых домов объектов потребительского рынка и продолжение рекон-
струкции и модернизации действующих объектов потребительского рынка. 

В рамках мероприятий по реконструкции торговых объектов будет реализован масштабный 
инвестиционный проект по реконструкции центрального рынка и объектов, расположенных в гра-
ницах улиц Матросская, Советская и Комсомольская.

Для создания условий по обеспечению потребностей населения в услугах торговли, обще-
ственного питания и бытового обслуживания продолжается развитие инфраструктуры потреби-
тельского рынка и социально-ориентированных предприятий и  опережение суммарного норма-
тива минимальной обеспеченности населения торговыми площадями, который для Городского 
округа Подольск запланирован на 2021 год в размере 938,8 кв.м. на 1000 жителей.

За время действия подпрограммы на территории Городского округа Подольск будут введены 
в эксплуатацию  объекты современных форматов торговли общей площадью 57,8 тыс.кв.м. Доля 
современных форматов торговли от общего количества предприятий потребительского рынка го-
рода к 2021 году составит 70%.

Развитие инфраструктуры потребительского рынка в период 2017-2021 гг., предусматривает 
увеличение количества объектов общественного питания и бытовых услуг.

Услуги общественного питания в Городском округе Подольск оказывают 217 объектов общей 
площадью залов обслуживания 54 тыс. кв.м. на 11 531 посадочное место.

Увеличение показателя прироста посадочных мест на предприятиях общественного питания 
в Городском округе Подольск без учета столовых учебных заведений, организаций и промышлен-
ных предприятий к 2021 году составит 50% к базовому 2015г - 154 посадочных места.  

Планируемые результаты реализации подпрограммы предусматривают доведение обеспе-
ченности населения услугами общественного питания до 38,1 посадочных мест на 1 000 жителей, 
что соответствует «СНиП 2.07.01-89. Градостроительство. Планировка и застройка городских и 
сельских поселений», утвержденными приказом Минэкономразвития РФ от 28.12.2010 № 820. 
Решение задачи достижения норматива обеспеченности планируется осуществить за счет ввода 
в эксплуатацию новых  и модернизации уже существующих объектов общественного питания.

Обеспеченность населения объектами бытового обслуживания имеет важное значение для 
создания комфортной среды.

В Городском округе Подольск функционирует свыше 552 объектов бытового обслуживания. 
По итогам реализации подпрограммы планируется увеличение показателя прироста рабочих 
мест на объектах бытового обслуживания к 2021 году и составит 56% к базовому 2015г-118 ра-
бочих мест.

Развитие социально значимых направлений деятельности в сфере торговли и услуг для ор-
ганизации обслуживания различных групп населения, включая малообеспеченных граждан, осу-
ществляется муниципальными предприятиями Городского округа Подольск:

- МУП «Подольский комбинат питания и оптово-розничной торговли» через собственную роз-
ничную сеть из 18  магазинов, реализует продукты, входящие в потребительскую корзину по со-
циальным ценам. Обеспечивает горячим питанием детские, школьные и медицинские учрежде-
ния Городского округа Подольск;

- МУП «Комбинат коммунальных предприятий» - предприятие, оказывающее населению услу-
ги общественных бань. Средняя посещаемость бани в 2014 году составила 34 тыс. человек, в том 
числе льготных категорий граждан – 1,3 тыс. человек;

- МУП «Столовая № 1» обеспечивает питанием работников бюджетных организаций и пенсио-
неров Городского округа Подольск. Ежедневно столовую посещает более 300 человек.

Сельскохозяйственные предприятия ООО «АПК Никулино» и ООО «Агрофирма Федюково» в 
мкр. Львовский Городского округа Подольск и д. Федюково Городского округа Подольск открыли 
павильоны по продаже собственной молочной, мясной продукции, а также молочной продукции, 
мяса кроликов и птицы фермеров Городского округа Подольск.

Особое значение для возможности сбыта продукции небольших  производственных или сель-
хозпредприятий, продукция которых не представлена в крупных сетевых магазинах, имеют  ма-
лые формы торговли.

Развитие малых форм торговли обеспечивает доступность для населения услуг торговли, 
расширение ассортимента товаров, а также стимулирует прямые продажи от производителей и 
повышение предпринимательской активности населения.

В целях создания условий для развития малых форм торговли, обеспечения сбалансирован-
ного размещения торговых объектов,  проектами новых жилых домов предусмотрены нежилые 
помещения на первых этажах, утверждена и, при необходимости, изменяется схема размещения 
нестационарных торговых объектов, утверждены места проведения ярмарок в Городском округе 
Подольск.

Нестационарная торговая сеть Городского округа Подольск состоит  из 474 объектов раз-
личной специализации. Проводится работа по приведению нестационарных торговых объектов 
в соответствие с современными требованиями и типовыми вариантами архитектурно-художе-
ственных решений. По итогам 2015 г. 74% нестационарных торговых объектов Городского округа 
Подольск соответствуют современным архитектурно-художественным требованиям.

В целях обеспечения жителей Городского округа Подольск сезонными товарами по доступ-
ным ценам, продукцией сельхозпроизводителей, создаются условия для проведения ярмарок 
товаров народного потребления и сельскохозяйственных ярмарок. По итогам 2015 года в «Пе-
речень мест проведения ярмарок на территории муниципального образования «Городской округ 
Подольск Московской области» включено 9 площадок для проведения ярмарок. В период реали-
зации подпрограммы планируется регулярное проведение специализированных ярмарок и яр-
марок выходного дня. Для обеспечения жителей Городского округа Подольск товарами от произ-
водителя на ярмарках выходного дня планируется организовывать фермерские ряды по реали-
зации продукции, произведенной в Подмосковье и с участием сельхозтоваропроизводителей и 
фермеров Московской области.

Для решения основных задач по развитию малых форм торговли требуется постоянная работа 
по созданию условий для обеспечения их деятельности.

На объединенной территории Городского округа Подольск расположено 20 кладбищ: 2 клад-
бища на территории города Подольска; 16 - на территории бывшего Подольского муниципально-
го района, 2 - на территории города Москвы.

Общая площадь кладбищ, находящихся в введении Городского округа Подольск, составляет 
150,0 га. 17 земельных участков под кладбищами оформлены в муниципальную собственность, 
переданы в постоянное (бессрочное) пользование муниципальным предприятиям Городского 
округа Подольск в соответствии с законодательством Московской области в сфере погребения 
и похоронного дела. 

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие потребительского рынка и услуг
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Паспорт подпрограммы IV «Развитие конкуренции» на 2017-2021 гг.

-

     

-

Характеристика сферы реализации подпрограммы «Развитие конкуренции»

Заказчики Городского округа Подольск Московской области закупки на средства бюджетов 
различных уровней осуществляют в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-
трактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-

ниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ).
В целях реализации единой политики в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг 

для муниципальных нужд и нужд отдельных видов юридических лиц Городского округа Подольск 
Московской области, координации деятельности заказчиков Городского округа Подольск создано 
Управление по экономике и конкурентной политике Администрации Городского округа Подольск, 
а для централизации закупок муниципальное казенное учреждение «Центр торгов», являющееся 
Уполномоченным учреждением на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в ин-
тересах заказчиков Городского округа Подольск.

Осуществление закупок в Городском округе Подольск на основании положений Федерального 
закона № 44-ФЗ не только решает задачи по обеспечению муниципальных нужди нужд отдель-
ных видов юридических лиц Городского округа Подольск, но и способствует устойчивому соци-
ально-экономическому развитию муниципального образования, позволяя экономить бюджетные 
средства и средства, полученные хозяйствующими субъектами, использующими для осущест-
вления закупок положения Федерального закона № 44-ФЗ, от платной деятельности. Вопрос со-



кращения издержек весьма актуален для системы муниципального управления Городского округа 
Подольск и успешной финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений и муници-
пальных унитарных предприятий. Одним из эффективных способов снижения издержек является 
проведение определения поставщиков товаров, работ и услуг конкурентными способами в ин-
тересах заказчиков, использующих при заключении контрактов (договоров) требования законо-
дательства о контрактной системе. Конкурентный принцип определения контрагентов позволяет 
осуществлять закупки по оптимальным рыночным ценам при условии наличия конкуренции на 
рынке данного товара, работы или услуги.

Задача формирования эффективной системы закупок на основании Федерального закона № 
44-ФЗ стала особенно актуальной в связи с устойчивой тенденцией роста объема средств на-
правляемых заказчиками на ведение закупочной деятельности, увеличения среднегодового объ-
ема закупок как отдельно взятыми заказчиками, так и в целом по Городскому округу Подольск. 
Это, в свою очередь, минимизирует риски злоупотреблений, проявления коррупционных факто-
ров, способствует развитию состязательности участников рынка, развитию конкуренции, предот-
вращению случаев ее ограничения на территории Городского округа Подольск. Вместе с тем во 
избежание злоупотреблений при проведении закупок на основе Федерального закона № 44-ФЗ 
требуется повышать качество формируемых документаций о закупках товаров (работ, услуг), раз-
рабатываемых заказчиками в целях осуществления закупок, не допускать в них условий, допуска-
ющих двусмысленное толкование, содержащих избыточные и/или необоснованные требования 
к потенциальным участникам торгов. Некачественная подготовка документов, лежащих в основе 
объявления конкурентных процедур, приводит к росту количества жалоб, направляемых в орга-
ны, осуществляющие контроль в сфере закупок, а также к увеличению количества неэффективных 
(несостоявшихся) конкурентных закупок. Как следствие, создаются предпосылки для неэффек-
тивного расходования денежных средств, выделяемых на осуществление закупок товаров (работ, 
услуг).

В целях установления системного и единообразного подхода к осуществлению деятельности 
муниципального образования по созданию условий для развития конкуренции в интересах потре-
бителей товаров, работ и услуг, в том числе субъектов предпринимательской деятельности, граж-
дан и общества, выявления потенциала развития экономики муниципального образования, соз-
дания стимулов и содействия формированию условий для развития, поддержки и защиты субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, а также содействия устранению административных 
барьеров, важным направлением реализации мероприятий Подпрограммы является внедрение 
на территории муниципального образования Стандарта развития конкуренции, утвержденного 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.09.2015 № 1738-р.

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие конкуренции» 
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Паспорт подпрограммы V «Улучшение условий и охраны труда»

-

-

-

-

Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий подпрограммы «Улуч-
шение условий и охраны труда». 

Охрана труда - была и остается важнейшей социально-экономической проблемой, требую-
щей к себе постоянного внимания со стороны работодателей и работников. Неудовлетворитель-
ные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания несут об-
ществу большие экономические затраты. 

Мероприятия, реализуемые в рамках Подпрограммы, позволят реализовать обеспечение со-
блюдения установленных норм и правил в сфере регулирования трудовых отношений, основан-
ное на сотрудничестве работников, работодателей (их организаций) и Государственной инспек-
ции труда в Московской области, а также поспособствуют уменьшению количества несчастных 
случаев на производстве и улучшению условий труда.

Перечень мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда»
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Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 № 2216-П
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в муниципальную
программу Городского округа Подольск

«Молодежь Подольска» на 2017-2021 годы

В целях необходимости включения в муниципальную программу дополнительных мероприятий, 
изменения объемов финансирования мероприятий муниципальной программы Городского округа 
Подольск «Молодежь Подольска» на 2017-2021 годы в порядке, установленном законодательством 
и в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ Городского окру-
га Подольск, утвержденным постановлением Главы Городского округа Подольск от               11.01.2016 
№ 1-П, Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Городского округа Подольск «Молодежь По-

дольска» на 2017-2021 годы, утвержденную постановлением Главы Городского округа Подольск от 
24.11.2016 № 2685-П, изложив ее в новой редакции (приложение).

2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
Главы Администрации Чуба В.В.

Глава Городского округа Подольск                                                               Н.И. Пестов

Приложение
к постановлению Администрации
Городского округа Подольск
От

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫГОРОДСКОГО ОКРУГА ПОДОЛЬСК
«Молодежь Подольска» на срок 2017-2021годы
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1. Характеристика реализации муниципальной Программы

Муниципальная программа Городского округа Подольск «Молодежь Подольска» (далее – 
Программа) ориентирована на  решение основных  проблем молодых граждан Городского окру-
га Подольск.

Программа реализуется в рамках Закона Московской области от 01.12.2003 № 155/2003-
ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области»,  Закона Московской 
области от 13.07.2015 №114/2015-ОЗ «О патриотическом воспитании в Московской области», 
Федерального закона от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и 
детских общественных объединений», Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об осно-
вах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и Закона 
Московской области от 30.12. 2005 №  273/2005-ОЗ «О комиссиях по делам несовершенно-
летних и защите их прав в Московской области», в соответствии с Основами государственной 
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р), разработана на основе нормативных 
правовых актов в сфере работы с молодежью, профилактики безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних.

Разработка Программы обусловлена необходимостью формирования условий для под-
держки, самореализации и гражданского становления молодых жителей Городского округа По-
дольск.

Программа носит комплексный характер и обеспечивает последовательность в реализации 
системы мер по работе с молодежью, направленной на создание правовых, экономических и 
организационных условий для развития личности, поддержки молодежных общественных объ-
единений в целях повышения социального благополучия молодежи.

Работа с молодежью в Городском округе Подольск Московской области осуществляется в 
отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет, численность которых с учетом объеди-
нения муниципальных образований  составляет  63300 человек.

Программа призвана определить меры по повышению эффективности работы с молодежью 
в соответствии с приоритетами государственной молодежной политики, реализация которых 
обеспечит решение важнейших задач социально-экономического развития Московской обла-
сти.

Организация работы с молодыми гражданами является составной частью стратегического 
развития страны в сфере социально-экономического и культурного развития и представляет 
собой целостную систему мер правового, организационно-управленческого, финансово-эко-
номического, научного, информационного, кадрового характера, направленных на создание 
необходимых условий для осознанного выбора молодыми гражданами своего жизненного пути.

Молодежь является одним из наиболее активных слоев общества, который имеет потенци-
альный вес в развитии Московской области, что, в свою очередь, обуславливает недопусти-
мость недооценки роли и места молодежи в развитии общества.

Ключевыми направлениями Программы являются: поддержка молодежных инициатив, 
гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, вовлечение под-
растающего поколения в научно-техническую и творческую деятельность, развитие доброволь-
ческого движения, организация деятельности по профилактике асоциальных проявлений в мо-
лодежной среде, пропаганда здорового образа жизни, первичная профилактика употребления 
алкогольных напитков, табакокурения, наркомании и токсикомании.

Важным направлением работы с молодежью представляется организация работы по вов-
лечению молодежи (в первую очередь – несовершеннолетних) в начальную трудовую деятель-
ность в форме индивидуального и группового (бригадного) временного трудоустройства в сво-
бодное от учебы время. Организация трудовой занятости подростков группы риска в свободное 
от учебы время является профилактическим и воспитательным средством борьбы с подростко-
вой безнадзорностью и преступностью, криминализацией молодежной среды. 

Программа обозначает приоритетные направления деятельности Комитета по делам моло-
дежи Администрации Городского округа Подольск, который работает над решением проблем 
молодежи: определяет ориентиры для тех, кто занимается обеспечением духовно-нравствен-
ного, культурного и физического развития молодежи, формированием морально-правовой 
культуры; занимается профилактикой негативных явлений в молодежной среде, поддержкой 
развития молодежного добровольчества и предпринимательства.

Проведенный анализ, а также обстоятельства будущей жизни молодежи в ближайшее время 
выдвигают требования выработки нового подхода к организации работы с молодежью, совер-
шенствованию инфраструктуры и решения проблем молодежи  программно-целевым методом.

При реализации всех разделов Программы должны быть достигнуты следующие результаты:
повышение уровня социального, культурного, духовного и физического воспитания и раз-

вития молодежи;
увеличение количества молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по граж-

данско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию;
увеличение количества мероприятий по профориентации и реализации трудового и творче-

ского потенциала молодежи;
организация мероприятий по развитию молодежных общественных организаций и добро-

вольческой деятельности;
увеличение количества услуг по обеспечению молодых граждан информацией о работе с 

молодежью в Городском округе Подольск и Московской области, в том числе по средствам ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет;

увеличение количества услуг по первичной профилактике наркомании, алкоголизма, проти-
воправных проявлений в молодежной среде;

создание условий для сохранения, совершенствования и развития инфраструктуры учреж-
дений сферы молодежной политики Городского округа Подольск;

укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений  по работе с моло-
дежью в Городском округе Подольск;

проведение мероприятий по повышению профессионального уровня специалистов в сфере 
работы с молодежью;



создание и развитие условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
подростков и молодежи Городского округа Подольск; 

снижение социальной напряженности в молодежной среде;
повышение качества и  эффективности работы с несовершеннолетними по организации их 

занятости и досуга. 
Основные мероприятия Программы представляют собой совокупность мероприятий, на-

правленных на решение задач, определенных в рамках реализации подпрограмм муниципаль-
ной программы. Внутри  подпрограмм муниципальной  Программы мероприятия сгруппиро-
ваны, исходя из принципа соотнесения с показателем, достижению которого способствует их 
выполнение.

2. Цели муниципальной Программы «Молодежь Подольска»

Основными целями  Программы являются:
создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи 

в экономическую, культурную и политическую жизнь современного Подмосковья;
повышение эффективности работы с молодежью;
выявление, поддержка и продвижение одаренной, талантливой молодежи Городского округа По-

дольск;
организация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи Городского округа 

Подольск;
комплексное решение проблем профилактики безнадзорности, правонарушений и преступле-

ний несовершеннолетних в Городском округе Подольск, создание условий для социальной, психо-
лого-педагогической, медицинской помощи и реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в 
тяжелой жизненной ситуации, защита их прав и законных интересов.

Указанные цели соответствуют приоритетам, заложенным в Основах государственной молодеж-
ной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 29.11.2014 №2403-Р.

Достижение целей и реализация задач Программы осуществляются в течение 2017-2021 годов 
путем выполнения мероприятий, предусмотренных в приложениях к Подпрограммам  «Содействие 
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, поддержка талантливой молоде-
жи и социально значимых молодежных инициатив», «Развитие основных направлений работы с деть-
ми, подростками и молодежью через  систему учреждений сферы молодежной политики», «Органи-
зация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи», «Профилактика безнадзор-
ности, правонарушений и преступлений несовершеннолетних» и «Обеспечивающая подпрограмма». 

Вместе с тем, несмотря на достаточные успехи городского округа в сфере развития работы с мо-
лодежью  отмечается ряд существенных проблем.           

Низкая вовлеченность молодежи Городского округа Подольск в деятельность общественных ор-
ганизаций и объединений, волонтерское (добровольческое) движение, неравномерная обеспечен-
ность микрорайонов городского округа учреждениями по работе с молодежью по месту жительства 
(отсутствуют учреждения в районах «Подольские просторы», «Зеленовский», «Высотный»  и «Иванов-
ский»).   

Отсутствие решения о развитии сферы молодежной политики программно-целевыми методами 
с использованием муниципальной программы приведет к следующим негативным последствиям: 

отсутствие четких и однозначно интерпретируемых направлений и показателей развития сферы 
молодежной политики в городском округе; 

снижение эффективности использования средств бюджета Городского округа Подольск при ор-
ганизации и проведении мероприятий по работе с молодежью; 

отсутствие гарантированного финансирования для обеспечения деятельности муниципальных 
учреждений по работе с молодежью.

Невозможность реализации мероприятий по работе с молодежью программно-целевым мето-
дом посредством  Программы приведет к снижению обще-социального уровня, дезорганизации до-
суга молодёжи, неудовлетворенности работой по повышению её образовательного, культурного и 
профессионального уровня, низкая реализация молодежных инициатив. 

Возрастет влияние идеологических и социально-психологических процессов, дезориентирую-
щих значительную часть молодёжи мнимыми социальными ценностями. 

В связи с этим возникнут многообразные формы криминального риска, формирование крими-
нальной мотивации, что в свою очередь даст толчок к развитию негативных тенденций преступности 
в молодежной среде. 

Инструментом, позволяющим наиболее эффективным способом решить указанные проблемы и 
обеспечить динамичное развитие сферы молодежной политики, станет реализация на территории 
Городского округа Подольск Московской области  муниципальной Программы «Молодежь Подоль-
ска».                       

Муниципальная Программа включает в себя 5 подпрограмм, реализация мероприятий которых 
позволит обеспечить выполнение поставленных целей и решение задач. 

Подпрограмма 1: «Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молоде-
жи, поддержка талантливой молодежи и социально значимых молодежных инициатив».

Подпрограмма 1 направлена на развитие системы работы с молодежью в Городском округе По-
дольск и содержит описание конкретных мероприятий, повышающих эффективность проводимой  
городской молодежной политики в области гражданско-патриотического и духовно-нравственного 
воспитания, выявления и поддержки талантливой молодежи, вовлечения подрастающего поколения 
в деятельность молодежных общественных организаций и объединений, развитие добровольческого 
(волонтерского) движения, поддержки молодежных инициатив.

Подпрограмма 2: «Развитие основных направлений работы с детьми, подростками и молодежью 
через  систему учреждений сферы молодежной политики».

Мероприятия подпрограммы 2 направлены на совершенствование и сохранение инфраструктуры 
учреждений по работе с молодежью, создание условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодых граждан на территории Городского округа Подольск, содействие укрепле-
нию института молодой семьи, обеспечение эффективной социализации молодежи, оказавшейся в 
трудной жизненной ситуации, совершенствование деятельности по формированию культуры здоро-
вого образа жизни, развитие полноценного досуга подрастающего поколения,  формирование си-
стемы поддержки инициативной и талантливой молодежи, содействие повышению качества услуг в 
области молодежной политики, укрепление материально-технической базы муниципальных учреж-
дений сферы молодежной политики.

Подпрограмма 3:  «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молоде-
жи».

Стратегия подпрограммы заключается в формировании целостной системы организации отды-
ха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи, которая будет гарантировать каждому 
ребенку полноценный, безопасный отдых и оздоровление, способствовать развитию творческого 
потенциала, формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья, предупреждению без-
надзорности и правонарушений в подростковой среде, организованную занятость в каникулярный 
период, а также  сохранение и развитие инфраструктуры отдыха и оздоровления детей, подростков 
Подольска.

Подпрограмма 4:  «Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений несовер-
шеннолетних».

Данная подпрограмма направлена для комплексного решения проблем профилактики безнад-
зорности, правонарушений и преступлений несовершеннолетних в Городском округе Подольск и 
создания условий для социальной, психолого-педагогической, медицинской помощи и реабилита-
ции несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, защита их прав и законных 
интересов.

Подпрограмма 5: «Обеспечивающая подпрограмма»
Подпрограмма направлена на обеспечение эффективного финансового, информационного, ме-

тодического и кадрового сопровождения деятельности Комитета по делам молодежи Администра-
ции Городского округа Подольск.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«МОЛОДЕЖЬ ПОДОЛЬСКА»

на срок 2017-2021 годы
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4. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЕЖЬ ПОДОЛЬСКА»

на срок 2017-2021 годы
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5. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Управление реализацией муниципальной Программы осуществляет координатор Программы – 
Первый заместитель Главы Администрации В.В. Чуб.

Координатор Программы организует работу, направленную на:
координацию деятельности муниципального заказчика Программы и муниципальных заказчиков 

подпрограмм в процессе разработки Программы, обеспечение согласования проекта постановле-
ния Администрации Городского округа Подольск об утверждении Программы и внесение его в уста-
новленном порядке на рассмотрение Главе Городского округа Подольск;

организацию управления Программой;
создание при необходимости комиссии (совета, рабочей группы) по управлению Программой;
реализацию Программы;
достижение целей и планируемых  результатов реализации Программы;
утверждение «Дорожных карт».
Муниципальный заказчик Программы – Комитет по делам молодежи Администрации Городского 

округа Подольск:
разрабатывает Программу (подпрограммы), либо формирует разработку, задание по разработ-

ке Программы;
формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий и готовит финансово экономическое 

обоснование;
определяет ответственных за выполнение мероприятий подпрограмм;
обеспечивает взаимодействие между ответственными за выполнение отдельных мероприятий 

Программы и координацию их действий по реализации подпрограмм;
согласовывает «Дорожные карты» и отчеты об их исполнении;
участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;
готовит с использованием подсистемы ГАСУ МО информацию о реализации Программы. По ре-

шению муниципального заказчика программы введение информации в подсистему ГАСУ МО осу-
ществляется муниципальным заказчиком подпрограммы и (или) ответственным за выполнение ме-
роприятия 

размещает на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск в сети Интернет 
утвержденную Программу;

обеспечивает выполнение Программы, а так же эффективность и результативность ее реализа-
ции;

представляет координатору Программы оперативные и годовые отчеты в установленные сроки;
согласовывает в подсистеме ГАСУ МО «Дорожные карты», внесение в них изменений и отчеты об 

их исполнении;
осуществляет координацию деятельности муниципальных заказчиков подпрограмм по подго-

товке и реализации программных мероприятий, анализу и рациональному использованию средств 
бюджета Городского округа Подольск и иных привлекаемых для реализации Программы источников;

несет ответственность за подготовку и реализацию Программы, а также обеспечение достиже-
ния количественных и/или качественных показателей эффективности реализации Программы в це-
лом.

Муниципальный заказчик подпрограммы 4 «Профилактика безнадзорности, правонарушений 
и преступлений несовершеннолетних» Программы - отдел по делам несовершеннолетних Админи-
страции Городского округа Подольск:

- разрабатывает подпрограмму (формирует разработчику муниципальной программы задание 
на разработку программы);

- формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий и готовит финансовое экономиче-
ское обоснование;

- осуществляет взаимодействие с муниципальным заказчиком программы и ответственными за 
выполнение мероприятий;

- осуществляет координацию деятельности ответственных за выполнение мероприятий при ре-
ализации подпрограммы;

- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием  подпрограм-
мы;

- готовит и представляет муниципальному заказчику программы предложения по формирова-
нию адресных перечней, предусмотренных настоящим Порядком, и внесению в них изменений;

- формирует в подсистеме ГАСУ МО «Дорожные карты», вносит в них изменения, отчеты об их 
исполнении. По решению муниципального заказчика подпрограммы введение информации  в ГАСУ 
МО осуществляется ответственным за выполнение мероприятия.

- обеспечивает выполнение муниципальной подпрограммы, а также эффективность и результа-
тивность ее реализации.

Разработчик муниципальной подпрограммы:
- разрабатывает муниципальную подпрограмму;
- формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий подпрограммы и готовит обоснова-

ние финансовых ресурсов;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципаль-

ной подпрограммы;
- разрабатывает «Дорожные карты» и готовит муниципальному заказчику  программы отчет о ре-

ализации подпрограммы, отчет об исполнении «Дорожных карт» и отчет о выполнении мероприятий 

по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта, а также вводит в подсистему 
ГАСУ МО информацию о реализации подпрограммы в установленные настоящим Порядком сроки.

Ответственный за выполнение мероприятия:
- формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия и направляет его муниципальному 

заказчику подпрограммы;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпрограм-

мы в части соответствующего мероприятия; 
- готовит предложения по формированию адресных перечней, предусмотренных настоящим По-

рядком, и направляет их муниципальному заказчику подпрограммы;
- направляет муниципальному заказчику подпрограммы предложения по формированию «До-

рожных карт».
Муниципальный заказчик программы осуществляет координацию деятельности муниципальных 

заказчиков подпрограмм по подготовке и реализации мероприятий, анализу и рациональному ис-
пользованию средств бюджета Городского округа Подольск и иных привлекаемых для реализации 
муниципальной программы источников.

Муниципальный заказчик программы несет ответственность за подготовку и реализацию му-
ниципальной программы, а также обеспечение достижения планируемых результатов реализации 
муниципальной программы.

Реализация основных мероприятий осуществляется в соответствии с «Дорожными картами».
«Дорожные карты» должны в обязательном порядке содержать следующие сведения:
наименование основного мероприятия;
наименование мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия;
наименование объекта (при наличии);
стандартные процедуры, направленные на выполнение основного мероприятия, предельные 

сроки их исполнения;
Ф.И.О. и должность исполнителя, ответственного за процедуру;
результат выполнения процедуры.
«Дорожные карты» и вносимые в них изменения, разрабатываются муниципальным  заказчиком 

подпрограммы по согласованию с муниципальным заказчиком программы и утверждаются коорди-
натором муниципальной программы.

«Дорожная карта» разрабатывается на один год. Для основного мероприятия, предусматрива-
ющего заключение контракта на срок, превышающий  год, «Дорожная карта» разрабатывается на 
период, соответствующий плановому сроку выполнения основного мероприятия.

Для подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма» «Дорожная карта» не разрабатывается.  

6. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Контроль за реализацией Программы осуществляет  Администрация Городского округа По-
дольск.

С целью контроля за реализацией муниципальной программы муниципальный заказчик про-
граммы формирует в подсистеме ГАСУ МО и направляет в МКУ «Центр экономического развития»:

1. ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом:
- оперативный отчет о реализации мероприятий, утвержденный координатором муниципальной 

программы, который содержит:
- перечень выполненных мероприятий с указанием объемов, источников финансирования, ре-

зультатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых значений планируемых результатов 
реализации муниципальной программы;

- анализ причин несвоевременного выполнения мероприятий.
Форма оперативного отчета о реализации мероприятий утверждается постановлением Админи-

страции Городского округа Подольск.
2. ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о реализации  муни-

ципальной программы для оценки эффективности реализации муниципальной программы, который 
содержит:

а) аналитическую записку, в которой указываются:
степень достижения планируемых результатов реализации муниципальной программы и наме-

ченной цели муниципальной программы;
общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам  финансирова-

ния;
б) таблицу, в которой указываются данные:
об использовании средств бюджета Городского округа Подольска и средств иных привлекаемых 

для реализации муниципальной программы источников по каждому мероприятию и в целом по му-
ниципальной программе;

по всем мероприятиям, из них по незавершенным в утвержденные сроки, указываются причины 
их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации;

по планируемым результатам реализации муниципальной программы. По результатам, не  до-
стигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их  даль-
нейшему достижению.

Форма годового отчета о реализации муниципальной программы для оценки эффективности 
реализации муниципальной программы утверждается постановлением Администрации Городского 
округа Подольск .

КФНП Администрации Городского округа Подольск не позднее 20 числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом, направляет в МКУ «Центр экономического развития» информацию о финан-
сировании муниципальных программ Городского округа Подольск нарастающим итогом с начала 
отчетного года. 

МКУ «Центр экономического развития» с учетом информации, полученной от муниципальных за-
казчиков программ и КФНП Администрации Городского округа Подольск, подготавливает в соответ-
ствии с конфигурацией подсистемы ГАСУ МО и размещает на официальном сайте Администрации 
Городского округа Подольск в сети Интернет:

- до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, сводный оперативный отчет о ходе 
реализации муниципальных программ;

- не позднее 1 мая года, следующего за отчетным, сводный годовой отчет о ходе реализации  
муниципальных программ.

- Муниципальный заказчик программы назначает лицо, ответственное за полноту и достовер-
ность показателей, отраженных в отчетах о реализации муниципальной программы.

Формы сводного оперативного отчета о ходе реализации муниципальных программ и сводного 
годового отчета о ходе реализации муниципальных программ утверждаются постановлением Адми-
нистрации Городского округа Подольск. 

 

ПАСПОРТ  ПОДПРОГРАММЫ  1 
«Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, 

поддержка талантливой молодежи и социально значимых молодежных инициатив» 
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Подпрограмма 1 «Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молоде-
жи, поддержка талантливой молодежи и социально значимых молодежных инициатив» направлена на 
укрепление социальной ответственности, профессиональное самоопределение, трудовую и социаль-
ную адаптацию молодежи Городского округа Подольск.

Основными направлениями реализации подпрограммы являются: развитие социальной созида-
тельной активности молодых граждан, создание условий для инновационной деятельности, содей-
ствие организационному развитию молодежных общественных объединений, поддержка молодёжных 
инициатив, создание условий для развития интеллектуального и творческого потенциала молодежи, 
содействие в продвижении молодых талантов, создание условий для формирования культуры здо-
рового образа жизни подрастающего поколения, профилактика асоциальных явлений в молодежной 
среде, вовлечение  в социальную практику и информирование молодежи о перспективах, потенциаль-
ных возможностях развития и самореализации в городе и регионе. 

В Городском округе Подольск проживает более 65,5 тысяч молодых граждан в возрасте от 14 до 30 



лет. В рамках реализации молодежной политики в Городском округе Подольск одной из основных за-
дач является организация и проведение мероприятий для  молодежи. Планируется уделить внимание 
решению следующих вопросов:

повышение числа молодых жителей Подольска, принимающих участие в реализации программ, 
проектов и мероприятий в сфере молодежной политики. 

расширение перечня мероприятий, направленных на выявление и продвижение талантливой мо-
лодежи, вовлечение в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, а так же увели-
чение числа молодых граждан, принимающих в них участие. Крупными городскими мероприятиями 
являются: городские фестивали «Молодежная Весна», «Содружество народов мира», «Виват, моло-
дежь!», «Лето», праздники «Международный День молодежи», «Татьянин День», «День молодежи», го-
родской фестиваль молодежной Лиги КВН, Чемпионат по игре «Что? Где? Когда?», профильные лагеря 
и слеты молодежного актива,  молодежные туристско-спортивные слеты, конкурс граффити «Сделаем 
город краше», Фестиваль профессионального мастерства «Лучший по профессии» и т.д., в которых 
принимают участие  более  10,0 тысяч человек (около 15% от числа всей молодежи города);

увеличение количества  молодежи, принимающей участие в мероприятиях, направленных на граж-
данско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание. В Подольске для молодежи проводятся 
следующие мероприятия: соревнования допризывной и призывной молодежи», городские праздни-
ки «День призывника», «День Российского Флага», «День России», «День православной молодежи», 
военно-спортивные слеты, игра «Защитник  Отечества», вечера-встречи с  ветеранами Великой От-
ечественной войны, ветеранами локальных войн и военных конфликтов,  конкурсы знатоков военной 
истории России, мероприятия по поиску и увековечению памяти павших воинов в годы Великой Оте-
чественной войны - «Вахта памяти»;

вовлечение молодежи в деятельность общественных молодежных организаций и объединений 
и принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности. На территории Городско-
го округа Подольск действуют более 20 молодежных общественных организаций и объединений. 
Основными направлениями работы молодежных организаций стали: профилактика наркомании и 
алкоголизма в молодежной среде, развитие неформальных молодежных досуговых направлений и 
субкультур, поддержка уличного спорта, музыкального и художественного молодежного творчества, 
гражданско-патриотическая и духовно-нравственная деятельность, и т.д. Ежегодно по инициативе мо-
лодежных организаций в Подольске проводятся молодежные социальные благотворительные акции и 
мероприятия: молодежные экологические акции «Чистая река», «Чистый город», «Чистый лес», благо-
творительные акции «Спешите делать добро», «Свет в окне», «Подарок младшему другу», «Сказки на 
ночь», «Стань донором крови». Большое количество молодежных мероприятий направлены на оказа-
ние социальной помощи лицам с ограниченными физическими возможностями, ветеранам, одино-
ко проживающим пенсионерам, детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и 
другим категориям граждан, нуждающимся в особой заботе;  

оказание содействия для активного участия молодежи Подольска в международных, межрегио-
нальных и межмуниципальных мероприятиях (конкурсы, слеты, научно-практические конференции, 
фестивали, форумы, марафоны и т.д.).

Реализация мероприятий подпрограммы 1  позволит достичь повышения эффективности работы с 
молодежью на территории Городского округа Подольск, в том числе:- увеличение доли молодых граж-
дан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие 
в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан города в возрасте 
от 14 до 30 лет – до 11,5%;

увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на 
гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, к общему числу молодых 
граждан Подольска в возрасте от 14 до 30 лет – до 23%;

увеличение доли молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вов-
лечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку мо-
лодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан 
города в возрасте от 14 до 30 лет – до 17,5%;

увеличение доли молодых граждан, принявших участие в международных,  межрегиональных и ме-
жмуниципальных молодежных мероприятиях, к общему числу молодых граждан Подольска в возрасте 
от 14 до 30 лет – до 3,2%.

Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Содействие патриотическому и духовно-
нравственному воспитанию молодежи,

поддержка талантливой молодежи и социально значимых молодежных инициатив»
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ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2 
«Развитие основных направлений работы с детьми, подростками и молодежью

через систему учреждений сферы молодежной политики» 
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Все мероприятия подпрограммы 2 направлены на:   
обеспечение и организацию деятельности муниципальных учреждений по работе с молодежью 

Городского округа Подольск с учетом динамики социального заказа и разнообразия категорий вос-
питанников;

организацию мероприятий (фестивалей, концертов, семинаров, конференций, конкурсов, вы-
ставок и т.д.) с целью выявления и распространения творческих достижений талантливых молодых 
граждан, обеспечения занятости и отдыха подростков и молодежи, формирования здорового образа 
жизни, поддержки талантливой молодежи, молодой семьи, молодежных и детских общественных объ-
единений, содействия духовного и физического развития детей, подростков и молодежи, воспитания 
гражданственности и патриотизма, профилактики правонарушений и асоциального поведения в мо-
лодежной среде,  развития и сохранения кадрового потенциала сферы молодежной политики Подоль-
ска.

В Городском округе Подольск сформирована сеть учреждений по работе с молодыми гражданами, 
в которую входят 6 разнонаправленных муниципальных учреждений по работе с молодежью (Дворец 
молодежи, Дворец творчества молодежи, молодежный центр «Ровесник», центр социально-психоло-
гической помощи молодежи «Юность», молодежный центр «Максимум» и молодежный центр «Век-
тор»), где открыто более 200 кружков, секций и любительских объединений. Действуют 3 загородных 
муниципальных учреждения: «Детско-юношеский оздоровительный центр «Ромашка», «Детско-юно-
шеский оздоровительный центр «Мечта», Детско-юношеский оздоровительный  центр «Родина».

Муниципальные учреждения по работе с молодежью в зависимости от профиля учреждения реа-
лизуют следующие направления работы:

организация работы с молодежью по месту жительства (работа кружков, секций, клубов по инте-
ресам и любительских объединений);

организация молодежных мероприятий по различным направлениям (досуговые, культурно-мас-
совые, пропаганда здорового образа жизни, творческие, гражданско-патриотические и др.);

информационное обеспечение молодежи, в т.ч. информирование населения о реализации моло-
дежной политики на территории города;

оказание содействия в вопросах занятости подростков и молодежи, содействие профессиональ-
ному самоопределению и адаптации;

консультативная помощь (оказание юридической помощи молодежи, правовое просвещение, со-
циально-психологическая помощь);

поддержка деятельности молодежных общественных организаций и объединений;
организация профилактики негативных явлений и правонарушений среди подростков и молодежи;
осуществление мероприятий, направленных на социализацию детей и молодежи, находящихся в 

трудной жизненной ситуации.
В рамках мероприятий подпрограммы 2 предусматривается финансирование  муниципальных уч-

реждений с целью материально-технического обеспечения, предоставления воспитанникам зданий и 
иных помещений, отвечающих установленным строительным, санитарным правилам и нормам, обе-
спечения содержания и текущего ремонта предоставленных зданий и иных помещений в соответствии 
со стандартом качества, обеспечения помещений тепло, электро-, водоснабжением и водоотведени-
ем, услугами связи, а так же обеспечения педагогическим и прочим персоналом. 

Учреждения по работе с молодежью осуществляют большую работу в микрорайонах городского 
округа, проводя различные по масштабам и тематике мероприятия, соответствующие профилю уч-
реждения. Можно выделить следующие крупные мероприятия, ставшие традиционными в Подоль-
ске: «Силикатнинская лыжня», «Русский жим», «Папа, мама, я – спортивная семья», правовая игра для 
старшеклассников «Колесо Фемиды», торжественный праздник «Я – гражданин России», концерты 
и праздники для многодетных семей и детей-инвалидов, соревнования по армейскому рукопашно-
му бою, встречи молодежи с ветеранами  локальных войн и военных конфликтов, военно-спортивные 
игры и соревнования для молодежи, участие и проведение «Вахты Памяти», концерты и спектакли, 
вокально-инструментальные кружки, техническое творчество (авиамоделирование), проведение го-
родских чемпионатов по игре «Что? Где? Когда?», информационные технологии, организация и прове-
дение турниров городской Детской футбольной Лиги.

Реализация мероприятий Подпрограммы 2 позволит достичь следующих результатов:
увеличение количества молодых граждан, вовлеченных в работу общественных молодежных орга-

низаций и объединений, в добровольческую (волонтерскую) деятельность, а так же в проекты и про-
граммы в сфере поддержки талантливой молодежи;

снижение динамики распространения асоциальных явлений, правонарушений в молодежной сре-
де;

вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддерж-
ка молодежных инициатив;

создание системы научно-методического сопровождения работы с детьми, подростками и моло-
дежью;

развитие и сохранение кадрового потенциала сферы молодежной политики Городского округа По-
дольск.

Перечень мероприятий подпрограммы 2«Развитие основных направлений работы с 
детьми, подростками и молодежью 

через систему учреждений сферы молодежной политики»
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ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 3 
«Организация оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи»     
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* объем финансирования определяется ежегодно после подписания Соглашения между Мини-
стерством социального развития Московской области и Городским округом Подольск Московской 
области «О предоставлении из бюджета Московской области субсидии бюджету Городского окру-
га Подольск Московской области на мероприятия по организации отдыха детей в каникулярное 
время»

Вопрос организации отдыха, занятости детей, подростков и молодежи является одним из важ-
ных  для Городского округа Подольск. 

Приоритетом оздоровительной кампании последних лет стало увеличение количества детей и 
подростков в возрасте от семи  до пятнадцати лет, охваченных организованным отдыхом и заня-
тостью. В Городском округе Подольск сохранены все основные направления организации отдыха 
и занятости  детей, ведется работа по совершенствованию имеющейся системы организованного 
отдыха. Организация отдыха и занятости детей, подростков и молодежи  осуществляется на базе 
загородных детских оздоровительных лагерей и детско-юношеских оздоровительных центров, 
лагерей с дневным пребыванием детей в общеобразовательных учреждениях, городских игровых 
площадок в учреждениях по работе с молодежью.

Востребованной формой отдыха и досуга является организация летних лагерей дневного 
пребывания на базе общеобразовательных учреждений города. Для удовлетворения потребно-
стей каждого ребенка  в лагерях дневного пребывания работают кружки и секции по интересам. 
В Подольске функционируют 3 оздоровительных муниципальных лагеря: «Детско-юношеский оз-
доровительный  центр «Мечта» и Детско-юношеский оздоровительный  центр «Родина» (круглого-
дичного действия), «Детско-юношеский оздоровительный  центр «Ромашка» сезонного действия. 
Во всех лагерях созданы оптимальные условия для осуществления воспитательно-досуговой де-
ятельности.  

Особое внимание уделяется организованному отдыху детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также детей, состоящих на учете в банке данных неблагополучных семей. 

Проблема летней трудовой занятости подростков решается путем создания трудовых бригад, 
которые в первую очередь комплектуются  подростками, находящимися в трудной жизненной си-
туации.

Ежегодно в летний период работают детские игровые площадки на базе учреждений по работе 
с молодежью, что позволяет обеспечить  дополнительный досуг  для детей и подростков, остав-
шихся в каникулярный период в городе.  В целях достижения положительных результатов по реше-
нию вопросов организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, предусмотрено 
проведение ряда мероприятий.

Достижение нового качества отдыха и занятости детей и подростков:
развитие инфраструктуры детского организованного отдыха и занятости;
создание и реализация различных моделей вовлечения подростков в трудовую деятельность;
методическое и кадровое обеспечение и сопровождение сферы отдыха и занятости детей и 

подростков;
обеспечение безопасного отдыха и занятости детей и подростков;
внедрение системы комплексного анализа и прогнозирования развития отдыха детей муници-

палитета.
Эффективное использование всех имеющихся ресурсов:
активизация внутренних резервов всех исполнителей Подпрограммы;
увеличение доли муниципального финансирования, привлечение всех источников финансиро-

вания каникулярного отдыха школьников.
Реализация подпрограммы 3 позволит: создать условия для дальнейшего совершенствова-

ния и эффективного развития системы организованного отдыха и занятости детей, подростков и 
молодежи, сохранить и укрепить материально-техническую  базу загородных муниципальных уч-
реждений отдыха детей и подростков, улучшить систему подготовки и повышения  квалификации 
работников  загородных учреждений.

При поэтапной реализации всех мероприятий подпрограммы до 2021 года должны быть до-

стигнуты следующие результаты:
расширение сети  и  развитие моделей  организации отдыха и занятости  детей,  подростков и 

молодежи;
развитие системы занятости  подростков, молодежи и увеличение количества подростков и 

молодежи в возрасте от 14 лет до 18 лет, трудоустроенных на временные рабочие места в канику-
лярное время;

увеличение доли детей, охваченных организованными формами отдыха и занятости до 61,5 % 
от общего количества детей в возрасте от семи  до пятнадцати лет;

увеличение доли детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и 
оздоровлением, до 55,9% к общей численности детей в возрасте от семи до пятнадцати лет, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории Городского округа По-
дольск;

увеличение количества детей, отдохнувших в городских оздоровительных лагерях.

Перечень мероприятий подпрограммы 3 «Организация оздоровления, отдыха и 
занятости детей, подростков и молодежи»
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ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 4  
«Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений 

несовершеннолетних»
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Основой для разработки подпрограммы 4 «Профилактика безнадзорности, правонарушений и 
преступлений несовершеннолетних» являются анализ совершаемых несовершеннолетними престу-
плений, общественно опасных деяний, употребление спиртных напитков, токсических, психотроп-
ных и наркотических веществ, состояние безнадзорности детей и подростков, социальная неустро-
енность несовершеннолетних, склонных к совершению антиобщественных действий.

На территории Городского округа Подольск Московской области необходимо в течение 2017-
2021 года создать единую систему профилактики беспризорности, безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних, защиты их прав, направленную на ранее выявление семейного неблагопо-
лучия, предотвращение жестокого обращения в семье, экстремистского и суицидального поведения 
несовершеннолетних Данную работу будет координировать  Комиссия по делам несовершеннолет-
них и защите их прав Городского округа Подольск (далее – КДН и ЗП).Необходимо создать условия 
для эффективного функционирования системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. Система социальных, правовых, психолого-педагогических мер,  направлена 
на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и беспризорности 
несовершеннолетних на территории  городского округа. Своевременное выявление детей  и семей 
группы риска позволит всем субъектам профилактики на ранней стадии организовать с ними межве-
домственную социально-реабилитационную и психолого-педагогическую работу.

Наиболее распространенными преступлениями совершенными несовершеннолетними являют-
ся преступления против собственности и составляют 75% от общего числа. С положительной сто-
роны можно отметить, что рост преступлений, совершенных несовершеннолетними, связанных с 
незаконным оборотом наркотиков, не зарегистрирован. 

Одним из криминогенных факторов, который во многом способствует правонарушениям и пре-
ступлениям среди детей и подростков, является безнадзорность (неумение или  нежелание родите-
лей выполнять свои обязанности по воспитанию, содержанию и обучению детей, отсутствие долж-
ного контроля и надзора со  стороны семьи и образовательных учреждений за провождением вре-
мени несовершеннолетними, формированием их социальных связей, учебой и досугом).

Основными причинами возникновения безнадзорности являются: социально-экономические 
(низкий материальный уровень жизни семей); социально-демографические (деструктивный ми-
кроклимат в семье: неполные, многодетные, семьи с повторным браком и сводными детьми, семьи 
иногородних), социально-психологические (ранняя алкоголизация и наркотизации несовершенно-
летних, «игромания» и т. п.); 

криминальные (негативное влияние членов семьи, в том числе ранее суди-
мых, наличие в кругу общения подростка ранее судимых лиц, являющихся для 
него примером для подражания, проявление жестокости по отношению к детям). 
На учете в объединенном банке данных неблагополучных семей состоит 324 семей, в социально 
опасном положении - 180. Количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, пополня-
ют дети из семей, мигрировавших из других городов и государств. Уровень жизни этих семей крайне 
низок, а оказание помощи часто  не возможно из-за отсутствия регистрации. 

Все это обуславливает необходимость разработки в городе Подпрограммы, реализация которой 
позволит объединить усилия исполнителей Подпрограммы в осуществлении прав и законных ин-
тересов несовершеннолетних, в организации мероприятий по профилактике безнадзорности несо-
вершеннолетних и семейного неблагополучия. Подпрограмма содержит конкретные мероприятия, 
увязанные по срокам, ресурсам и исполнителям, которые направлены, разработаны на основе Реги-
ональной стратегии действий в интересах детей в Московской области на 2013-2017 годы.

Исполнителями Подпрограммы выступают субъекты системы профилактики (уполномоченные 
органы):

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Городского округа Подольск;
Комитет по образованию Администрации Городского округа Подольск; образовательные учреж-

дения;
Комитет по культуре и  туризму Администрации Городского округа Подольск, учреждения куль-

туры;
Учреждения здравоохранения;
Комитет по физической культуре и спорту  Администрации Городского округа Подольск, учреж-

дения физической культуры и спорта; 
Комитет по делам молодежи Администрации Городского округа Подольск, учреждения по работе 

с молодежью;
отдел по делам несовершеннолетних Администрации Городского округа Подольск.
 В рамках реализации данной подпрограммы будет осуществляться взаимодействие с дру-

гими субъектами профилактики: ГКУ МО «Подольский центр занятости населения»; МУ МВД России 
«Подольское»; ГБУСО МО «Подольский городской центр помощи семье и детям», ГАУЗ МО «Подоль-
ский наркологический диспансер»; Управление опеки и попечительства Министерства образования 
Московской области по Городскому округу Подольск; Подольское Управление социальной защиты 
населения Министерства социального развития  Московской области.

Эффективность реализации Подпрограммы определяется степенью достижения следующих по-
казателей:

а) уменьшение количества несовершеннолетних, совершивших преступления и правонаруше-
ния,  на территории  Городского округа Подольск;

б) уменьшение количества семей, находящихся в социально опасном положении;
г) увеличение количества несовершеннолетних, занимающихся в кружках, секциях, объединени-

ях и т.д., из числа состоящих на учете в КДН и ЗП Городского округа Подольск.

Перечень мероприятий подпрограммы 4 «Профилактика безнадзорности, 
правонарушений и преступлений несовершеннолетних»
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ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 5  
«Обеспечивающая подпрограмма» 
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Основной целью реализации Подпрограммы 5 является обеспечение эффективного финансо-
вого, информационного, методического и кадрового сопровождения деятельности Комитета по 
делам молодежи Администрации Городского округа Подольск. Достижению данной цели будет 
способствовать решение следующих задач:

создание условий для эффективного функционирования Комитета по делам молодежи Адми-
нистрации Городского округа Подольск;

организация осуществления функций и реализации полномочий Комитета по делам молодежи 
Администрации Городского округа Подольск;

повышение эффективности использования и обеспечение прозрачности расходов средств из 
бюджета Городского округа Подольск.

Для достижения намеченной цели и решения поставленных задач в рамках Подпрограммы 5 
предусматривается реализация следующих мероприятий:

создание условий для обеспечения прозрачности расходов средств из бюджета Городского 
округа Подольск, обеспечение эффективного выполнения функций и полномочий Комитетом по 
делам молодежи Администрации Городского округа Подольск; 

обеспечение деятельности Комитета по делам молодежи Администрации Городского окру-
га Подольск (в том числе мероприятия по оплате труда служащим и начислений на оплату труда, 
уплату налогов, сборов и иных платежей, иные закупки товаров, работ и услуг для государственных 
и муниципальных нужд);

разработка механизма финансирования муниципальных учреждений по работе с молодежью с 



учетом оптимизации деятельности.
«Обеспечивающая подпрограмма»  направлена на обеспечение эффективного управления 

функционированием и развитием сферы молодежной политики Городского округа Подольск. В 
рамках подпрограммы решаются задачи, которые обеспечат повышение качества и эффективно-
сти муниципальных услуг сферы молодежной политики, развитие системы методического, инфор-
мационного сопровождения, а так же эффективное выполнение функций и полномочий Комитета 
по делам молодежи Администрации Городского округа Подольск.

Все мероприятия в рамках подпрограммы 5 будут направлены на:
своевременное принятие нормативных правовых актов и подготовку рекомендаций, необходи-

мых для реализации мероприятий Программы;
организация и проведение регулярных мониторингов о состоянии развития сферы молодеж-

ной политики  в Городском округе Подольск.

Перечень мероприятий подпрограммы 5 «Обеспечивающая подпрограмма»
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Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 № 2217-П
Городской округ Подольск, Московская область

Об организации отдыха, оздоровления 
и занятости детей и молодежи в 2019 году 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях сохранения сети городских 
и загородных оздоровительных лагерей, обеспечения контроля их деятельности, организации 
временной занятости подростков в 2019 году Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать на 2019 год межведомственный координационный совет по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи (далее – координационный совет) и утвердить его 
состав (приложение № 1).

2. Утвердить перечень загородных лагерей отдыха и оздоровления детей (далее – загородные 
лагеря), подлежащих открытию в 2019 году (приложение № 2).

3. Утвердить перечень лагерей, организованных образовательными организациями, осу-
ществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с днев-
ным пребыванием (далее - лагеря, организованные образовательными организациями), подлежа-
щих открытию в летний период 2019 года (приложение № 3). 

4. Координационному совету:
4.1. обеспечивать организационное проведение оздоровительной кампании, координацию 

работы предприятий, организаций, учреждений и служб Городского округа Подольск по подготов-
ке и контролю за деятельностью лагерей, организованных образовательными организациями, и 
загородных лагерей;

4.2. организовывать обучение руководителей загородных лагерей, педагогических, меди-
цинских работников, сотрудников пищеблоков;

4.3. проводить приемку лагерей, организованных образовательными организациями, и за-
городных лагерей на готовность к оздоровительной кампании не позднее, чем за 7 календарных 
дней до начала эксплуатации, при наличии положительных заключений органов, осуществляющих 
государственный надзор;

4.4. утверждать планы проведения межлагерных спортивных и культурно-массовых меропри-
ятий;

4.5. представлять в Московский областной координационный совет по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей информацию на 2019 год об организации отдыха, оздоровления 
и занятости детей и молодежи, согласно Решениям координационного совета.

5. Руководителям лагерей, организованных образовательными организациями, и загород-
ных лагерей:

5.1. не допускать создания в лагерях, организованных образовательными организациями, и 
загородных лагерях формирования экстремистских группировок;

5.2. не допускать проживания (нахождения) посторонних лиц на территории лагерей, органи-
зованных образовательными организациями, и загородных лагерей;

5.3. строго соблюдать санитарно-эпидемиологические требования по устройству и содержа-
нию лагерей, организованных образовательными организациями, и загородных лагерей;

5.4. принять действенные меры по подбору и подготовке квалифицированного персонала, 
имеющего опыт работы в лагерях, организованных образовательными организациями, и загород-
ных лагерях, в том числе педагогических, медицинских работников, сотрудников пищеблоков;

5.5. принять меры по обеспечению безопасности детей в местах организованного купания.
6. Комитету по делам молодежи Администрации Городского округа Подольск (Литвяков И.А.) 

(далее - Комитет) и Комитету по образованию Администрации Городского округа Подольск (Фро-
лова Н.В.):

6.1. организовать отдых и оздоровление детей, проявивших особые достижения в области 
науки, искусства и спорта, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспиты-
вающихся в муниципальных образовательных организациях Городского округа Подольск, детей 
работников муниципальных учреждений, органов местного самоуправления Городского округа 
Подольск, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Городской 
округ Подольск Московской области», детей, состоящих на учете в банке данных неблагополучных 
семей Городского округа Подольск;

6.2. организовать в июне 2019 года лагерь труда и отдыха с привлечением подростков с деви-
антным поведением; 

6.3. организовать в июне – августе 2019 года на базе подведомственных учреждений работу 
площадок для обеспечения досуга детей и молодежи, находящихся в летний период в Городском 
округе Подольск;

6.4. организовать работу лагерей, организованных образовательными организациями, на базе 
муниципальных образовательных организаций в летний каникулярный период 2019 года и обеспе-
чить закрепление организаций дополнительного образования и учреждений по работе с молоде-
жью Городского округа Подольск для организации кружковой и секционной работы с отдыхающи-
ми в лагерях, организованными образовательными организациями; 

6.5. совместно с ГКУ МО Подольский Центр занятости населения    (Новоселова О.В.) и ГКУ 
МО Климовский Центр занятости населения      (Лаврентьева Т.А.) организовать работу трудовых 
бригад по благоустройству территорий Городского округа Подольск и ремонту муниципальных об-
разовательных организаций, учреждений по работе с молодежью для молодежи в возрасте от 14 
до 18 лет;

6.6. Комитету оказать содействие руководителям загородных лагерей в подготовке планов 
воспитательной работы, комплектовании штатов загородных лагерей квалифицированными педа-
гогическими кадрами;

6.7. Комитету организовать в июле 2019 года фестиваль загородных лагерей.
7. Комитету по физической культуре и спорту Администрации Городского округа Подольск 

(Сабинин С.Г.): 
7.1. оказать практическую помощь руководителям загородных лагерей в подборе инструкто-

ров по физической культуре, тренеров по плаванию;
7.2. обеспечить использование материальной базы подведомственных муниципальных спор-

тивных учреждений Городского округа Подольск, спортсооружений для организации работы по 
физическому воспитанию и закаливанию детей и молодежи, отдыхающих в  лагерях, организован-
ных образовательными организациями;

7.3. провести межлагерные спартакиады лагерей, организованных образовательными органи-
зациями, и загородных лагерей в каждую смену.

8. Муниципальному казенному учреждению «Центр обеспечения мер социальной поддержки 
населения» (Шестаков Н.И.) оказать содействие руководителям загородных лагерей  в обучении 
кадров и проверке знаний в области охраны труда.

9. Рекомендовать Управлению координации деятельности медицинских и фармацевтических 
организаций № 5 Министерства здравоохранения Московской области (Зеленев В.В.):

9.1. осуществлять контроль за организацией медицинского обслуживания детей в период их 
нахождения в лагерях, организованных образовательными организациями, и загородных лагерях, 
а также при перевозке детей к местам отдыха и обратно;

9.2. оказать содействие в подборе персонала для работы в лагерях, организованных образо-
вательными организациями, и загородных лагерях и организации своевременного медицинского 
обследования в лечебно-профилактических учреждениях;

9.3. оказать содействие молодежи в возрасте от 14 до 18 лет в прохождении медицинского 
осмотра по форме 086-У при трудоустройстве в трудовые бригады по благоустройству территорий 
Городского округа Подольск и ремонту муниципальных образовательных организаций, учрежде-
ний по работе с молодежью.

10. Комитету по культуре и туризму Администрации Городского округа Подольск (Денисов 
Б.В.):

10.1. обеспечить на льготных условиях посещение школьниками, отдыхающими в лагерях, ор-
ганизованных образовательными организациями, музеев Городского округа Подольск, муници-
пальных учреждений культуры Городского округа Подольск;

10.2. организовать в июне 2019 года в муниципальных учреждениях культуры Городского округа 
Подольск массовые мероприятия для детей, отдыхающих в  лагерях, организованных образователь-
ными организациями.

11. Комитету по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству Администрации Го-
родского округа Подольск (Скоморохов И.А.) осуществлять контроль над подготовкой и оборудова-
нием мест организованного купания отдыхающих в загородных лагерях, соблюдением мер безопас-
ности, обеспечением 

загородных лагерей наглядной агитацией о мерах безопасности и правилах поведения на воде.
12. Предложить Подольскому территориальному отделу Управления Роспотребнадзора по Мо-

сковской области (Симчук В.А.) обеспечить совместно с координационным советом прием в экс-
плуатацию лагерей, организованных образовательными организациями, и загородных лагерей, осу-
ществлять надзор за соблюдением санитарно-противоэпидемических мероприятий и санитарных 
правил в организациях отдыха и оздоровления детей.

13. Рекомендовать отделу надзорной деятельности по Городскому округу    Подольск Главного 
Управления МЧС по Московской области (Наумов В.А.) совместно с координационным советом обе-
спечить прием в эксплуатацию лагерей, организованных образовательными организациями, и заго-
родных лагерей и осуществлять контроль за обеспечением в них безопасности.

14. Комитету (Литвяков И.А.) и Комитету по образованию Администрации Городского округа 
Подольск (Фролова Н.В.) производить расходы на финансирование мероприятий по организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи  Городского  округа  Подольск в пределах ас-
сигнований, предусмотренных в бюджете Городского округа Подольск на 2019 год.

15. Рекомендовать Управлению МВД России по городскому округу Подольск (Боллоев С.В.) 
обеспечить сопровождение машинами ОГИБДД организованных заездов и выездов детей, отдыха-
ющих в загородных лагерях, расположенных на территории Городского округа Подольск; усилить 
контроль над организацией охраны и обеспечением правопорядка в загородных лагерях. 

16. Рекомендовать МУП «Подольский троллейбус» (Топчий Л.В.) обеспечить в период работы 
лагерей, организованных образовательными организациями, бесплатный проезд для групп детей, 
отдыхающих в них, в сопровождении руководителя группы.

17. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и размеще-
ние его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск. 

18. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 
Главы Администрации Чуба В.В., первого заместителя Главы Администрации Щепетева Э.Н., заме-
стителя Главы Администрации Гусева С.И. 

Глава Городского округа Подольск                                                               Н.И. Пестов

Приложение № 1
 к постановлению Администрации
Городского округа Подольск
от 29.12.2018 № 2217-П 

Состав
межведомственного координационного совета

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
на 2019 год

Председатель совета:

Чуб В.В. - первый заместитель Главы Администрации 

Заместитель председателя совета:

Литвяков И.А.    - председатель Комитета по делам молодежи   Администрации  
Городского округа  Подольск

Ответственный секретарь совета:

Соколова О.А.    - заместитель председателя Комитета – начальник отдела коор-
динации деятельности учреждений по работе с молодежью Ко-
митета по делам молодежи Администрации Городскогоокруга 
Подольск 
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Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018  № 2240-П  
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в муниципальную
программу Городского округа Подольск

«Социальная защита» на 2017-2021 гг.

В целях  изменения объемов финансирования мероприятий в муниципальной программе, в 
соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ Городского округа 
Подольск, утвержденным постановлением Главы Городского округа Подольск от 11.01.2016 №1-П, 
решением Совета депутатов Городского округа Подольск от  27.12.2018  № 56/1             «О внесении 
изменений и дополнений в решение Совета депутатов Городского округа Подольск от 21.12.2017 
№ 41/1 «О бюджете Городского округа Подольск на 2018 год и плановый период 2019  и 2020 го-
дов» Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Внести изменения в муниципальную программу Городского округа Подольск «Социальная 

защита» на 2017-2021 гг., утвержденную постановлением Главы Городского округа Подольск от 
24.11.2016 № 2690-П, изложив ее в новой редакции (приложение).

            2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массо-
вой информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) 
обеспечить опубликование настоящего постановления  в средствах массовой информации и раз-
мещение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на первого   заместителя   
Главы   Администрации  Чуба В.В.  и  первого заместителя   Главы Администрации  Щепетева Э.Н.

Глава Городского округа Подольск        Н.И. Пестов

Приложение к
постановлению Администрации
Городского округа Подольск
от 29.12.2018 № 2240-П

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПОДОЛЬСК 
«СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА»  на 2017-2021 гг.

-

-

-

-

-

-

-

1.1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа разработана в соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»,  Законом Московской области от 13.07.2007 № 110/2007-ОЗ «О наделе-
нии органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской 
области государственными полномочиями Московской области по организации предоставления 
гражданам Российской Федерации, имеющим место жительства в Московской области, субсидий 
на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», Законом Московской области от 02.06.2014 
№56/2014-ОЗ «О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий 
Московской области по организации оказания медицинской помощи на территории Московской 
области и о внесении изменений в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской 
области», Порядком разработки и реализации муниципальных программ Городского округа По-
дольск, утвержденным постановлением Главы Городского округа Подольск от 11.01.2016 № 1-П,  
решением Совета депутатов Городского округа Подольск Московской области от 25.12.2015 
№10/8  «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Город-
ском округе Подольск Московской области», решением Совета депутатов   Городского округа По-
дольск Московской области от 25.12.2015 №10/9  «О стимулировании привлечения медицинских и 
фармацевтических работников, студентов, обучающихся в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся 
по программам интернатуры и ординатуры, для работы в государственных медицинских организа-
циях, находящихся на территории Городского округа Подольск Московской области».

В Городском округе Подольск, одном из самых крупных муниципальных образований в Москов-
ской области, проживают 324 тысячи человек, из них более 17 тысяч человек являются инвалидами 
(более 5,3 процента от общей численности населения Городского округа Подольск), из которых 
64,6 процента - люди с ограниченными возможностями пенсионного возраста, 32,4 процента – 
трудоспособного возраста, 3 процента – дети-инвалиды.

На протяжении многих лет проводится работа по созданию условий для улучшения обеспече-
ния жизнедеятельности инвалидов и маломобильных групп населения. Наиболее острая проблема 
связана с тем, что основные объекты социальной инфраструктуры остаются до сих пор труднодо-
ступными для многих инвалидов. К числу таких объектов относятся учреждения системы здраво-
охранения, образования, занятости, социального обслуживания, культуры, физической культуры 
и спорта. 

Одним из важных вопросов является доступность образования для детей-инвалидов и моло-
дежи с ограниченными физическими возможностями. В образовательных учреждениях имеется 
большой опыт работы по реализации права доступности образования для детей-инвалидов. В Го-

Члены совета:

Винокуров И.В. - директор МУП «Подольский комбинат питания и оптово-роз-
ничной торговли»

Денисов  Б.В.    - председатель Комитета по культуре и туризму Администрации 
Городского округа  Подольск

Коткова С.Н.    - председатель Комитета по финансам и налоговой политике 
Администрации  Городского округа  Подольск

Кулагина Т.В.  - начальник отдела по делам несовершеннолетних Администра-
ции Городского округа Подольск

Наумов В.А.    - начальник отдела надзорной деятельности  по Подольскому 
району Управления надзорной деятельности Главного 
управления МЧС России по Московской области 
(по согласованию)

Петрова Т.П.   - председатель Координационного Совета профсоюзов (по со-
гласованию)

Юраго А.Р.      - главный специалист Муниципального казенного учреждения 
«Центр обеспечения мер социальной поддержки населения»

Пластун О.С.  -

Редькин А.А.  -              

Сабинин С.Г.  -

Семиволос Е.В. -

заведующая отделом социального обслуживания населения и 
по делам инвалидов Управления социальной защиты населения 
Министерства социального развития Московской области (по 
согласованию)
заместитель начальника полиции по охране общественного 
порядка Управления МВД России по городскому округу 
Подольск
председатель Комитета по физической культуре и спорту 
Администрации Городского округа Подольск
начальник Управления опеки и попечительства Министерства  
образования  Московской  области по  Городскому округу 
Подольск (по согласованию)

Симчук В.А.      -    Главный государственный санитарный врач в городах Подольск, 
Домодедово, Ленинском районе                         (по согласованию)

Сницар В.С.       -

Тишин Н.В.         -

Фролова Н.В.     -

Щукина Е.С.      - 

главный эксперт отдела по обеспечению общественной безо-
пасности Управления по обеспечению общественной безопас-
ности Администрации Городского округа  Подольск
директор Подольского филиала ГКУ МО «Мособллес» (по согла-
сованию)
председатель Комитета по образованию Администрации Го-
родского округа Подольск
заместитель начальника ОУУП и ПДН – начальник ОДН, подпол-
ковник полиции (по согласованию)

По согласованию - специалист Управления координации деятельности 
медицинских и фармацевтических организаций № 5 
Министерства здравоохранения Московской области

Приложение № 2
к постановлению Администрации
Городского округа Подольск
от 29.12.2018 № 2217-П 

ПЕРЕЧЕНЬ
загородных лагерей отдыха и оздоровления детей,

подлежащих открытию в 2019 году

Приложение № 3
к постановлению Администрации
Городского округа Подольск
от 29.12.2018 № 2217-П 

Перечень лагерей, организованных образовательными организациями, 
осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время с дневным пребыванием,
подлежащих открытию в летний период 2019 года
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условий труда сотрудников.

1.2. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

По прогнозным   оценкам в период действия муниципальной программы (2017 - 2021 годы) 
социальная поддержка останется важным инструментом повышения качества и уровня жизни для 
различных категорий жителей Городского округа Подольск, семей, воспитывающих детей.  Число 
получателей мер социальной поддержки за счет средств бюджета Городского округа Подольск со-
хранится на уровне 2016 года. В то же время, вследствие естественной убыли произойдут изме-
нения численности отдельных категорий федеральных и региональных льготников. Рост реальной 
заработной платы и реальных доходов населения (при условии достижения прогнозируемых соци-
ально-экономических показателей развития Городского округа Подольск) будет способствовать 
сокращению численности малообеспеченного населения. 

Прогнозируется сохранение, а по определенным группам населения - возрастание потребно-
сти в социальной поддержке и соответствующего увеличения расходов бюджета Городского окру-
га Подольск. 

Реализация муниципальной программы в период с 2017 до 2021 года будет осуществляться по 
следующим основным направлениям: 

- создание доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения;
- расширение сферы применения механизмов адресности и оценки нуждаемости в социаль-

ной поддержке, основанных на оценке доходов граждан и семей относительно к величине прожи-
точного минимума, установленного Законом Московской области для основных социально-демо-
графических групп населения, при предоставлении мер дополнительной социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, семьям, воспитывающим детей;

- предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, имеющим ме-
сто жительства в Городском округе Подольск, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- стимулирование привлечения медицинских и фармацевтических работников, студентов, об-
учающихся (по целевому обучению) в медицинских ВУЗах, интернов, ординаторов для работы в 
государственных медицинских организациях, находящихся на территории Городского округа По-
дольск Московской области;  

- улучшение качества питания, повышение качества жизни детей и женщин;
- улучшение условий труда сотрудников. 
В силу социальной значимости поставленных задач, реализация муниципальной программы 

позволит снизить уровень бедности, будет способствовать улучшению качества жизни граждан 
пожилого возраста, инвалидов, семей, воспитывающих детей, укреплению стабильности обще-
ства в целом.

Выполнению поставленных задач и достижению показателей могут помешать риски, которые 
могут возникнуть вследствие ухудшения экономической ситуации в Российской Федерации, Мо-
сковской области и Городском округе Подольск. 

Выполнение муниципальной программы Городского округа Подольск «Социальная защита» по-
зволит: 

- полностью удовлетворить потребности инвалидов и маломобильных групп населения в до-
ступности для них объектов и услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями и пред-
приятиями в сфере образования, здравоохранения, культуры, молодежной политики, физической 
культуры и спорта, дорожного хозяйства и благоустройства, транспорта и связи; 

- повысить качество и уровень жизни социально незащищенных слоев населения посредством 
обеспечения предоставления в полном объеме мер дополнительной социальной поддержки, со-
циальной помощи и адресной материальной помощи отдельным категориям граждан, установлен-
ных нормативными правовыми актами Городского округа Подольск; 

- повысить качество и уровень жизни социально незащищенных слоев населения за счет пре-
доставления субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

- повысить качество и уровень жизни медицинских и фармацевтических работников, молодых 
специалистов с высшим и средним образованием, студентов, обучающихся (по целевому обуче-
нию) в медицинских ВУЗах;

- улучшить качество питания, повысить качество жизни беременных женщин, кормящих мате-
рей и детей до трех лет.

- улучшить условия труда сотрудников, оптимизировать процессы учреждения внутри органи-
зации, повысить эффективность использования расходов средств городского бюджета.

1.3. Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной программы
1.3.1. Перечень подпрограмм муниципальной программы

Муниципальная программа включает подпрограммы: 
«Доступная среда»;
«Дополнительная социальная поддержка»;
«Предоставление гражданам жилищных субсидий на оплату жилого помещения и коммуналь-

ных услуг»;
«Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья населению в 

Городском округе Подольск»;
«Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех 

лет»;
«Обеспечивающая подпрограмма».

1.3.2. Краткое описание подпрограммы «Доступная среда»

Формирование доступной для инвалидов и других маломобильных групп населения среды 
жизнедеятельности является одной из приоритетных задач социально-экономического развития 
Российской Федерации, Московской области и Городского округа Подольск. 

Создание Доступной среды в важнейших сферах жизнедеятельности является ключевым усло-
вием интеграции инвалидов в общество. Возможность быть независимыми экономическими субъ-
ектами, участвовать в политической, культурной и социальной жизни общества отражает уровень 
реализации прав инвалидов как граждан социального государства.

В 2009 году принят Закон Московской области от 22.10.2009 № 121/2009-ОЗ «Об обеспечении 
беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам со-
циальной, транспортной и инженерной инфраструктур в Московской области», который вступил в 
силу с 01.01.2011. Указанный Закон обеспечивает создание беспрепятственного доступа к объ-
ектам социальной, транспортной и инженерных инфраструктур в Московской области не только 
инвалидов, но и других маломобильных групп населения. 

В целях координации деятельности в сфере социальной защиты и реабилитации инвалидов 
при Администрации Городского округа Подольск создан в 2016 году Координационный Совет по 
делам инвалидов (далее - Координационный Совет). В состав Координационного Совета входят 
представители Администрации Городского округа Подольск, руководители территориального 
подразделения Министерства социальной защиты населения Московской области, филиала Госу-
дарственного учреждения Московского областного регионального отделения Фонда социального 
страхования Российской Федерации, МКУ «Центр  социальной поддержки», Пенсионного фонда 
России № 4, страховых компаний, руководители и представители Подольских городских отделе-
ний Всероссийских и областных общественных организаций инвалидов, депутаты Совета депута-
тов Городского округа Подольск Московской области. 

Координационным Советом рассматриваются вопросы создания доступной среды для инва-
лидов и маломобильных групп населения к объектам социальной, транспортной и инженерной 
инфраструктур; улучшения транспортного обслуживания; физкультурно-оздоровительной и спор-
тивной работы; медицинской, социальной и профессиональной реабилитации и другие вопросы 
по интеграции инвалидов в общество. Целью деятельности Координационного Совета является 
также повышение эффективности мероприятий по созданию доступной среды для инвалидов и 
маломобильных групп населения, осуществление общественного контроля. 

С 2009 года в Городском округе Подольск реализуются мероприятия «Развитие дистанционно-
го образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование». Вопрос 
обеспечения в образовательных учреждениях безбарьерной среды для детей-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья требует особого внимания. 

В области адаптивной физической культуры и спорта работают специалисты со специальным 
образованием «адаптивная физическая культура и спорт». 

Развитие разнообразных форм содержательного досуга для инвалидов осуществляется и в 
муниципальных учреждениях культуры Городского округа Подольск.

В рамках реализации подпрограммы необходимо оборудовать все учреждения социальной 
сферы с массовым посещением инвалидов пандусами и поручнями (учреждения культуры, спор-
та, сферы молодежной политики). Мониторинг состояния доступности муниципальных объектов 
проводится с целью определения объемов финансирования на эти цели, с учетом различных кон-
структивных особенностей зданий и сооружений объектов и разницы в материально-техническом 
обеспечении муниципальных учреждений.

Подольским городским управлением социальной защиты населения Министерства социаль-
ной защиты населения Московской области проводится паспортизация объектов социальной ин-

родском округе Подольск созданы специальные (коррекционные) учреждения – школы-интернаты 
5-го и 8-го вида для детей с нарушением речи и умственными отклонениями. Для детей с нару-
шением зрения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении № 53 используются 
инновационные модели «начальная школа - детский сад компенсирующего вида». В муниципаль-
ном дошкольном образовательном учреждении № 56 создана группа для детей, нуждающихся в 
психолого-педагогической и медико-социальной помощи, в муниципальном дошкольном образо-
вательном учреждении № 3 – группа для детей с нарушением слуха. Одним из важных направлений 
коррекционной работы является индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов.

Анализ ситуации в Городском округе Подольск по обеспечению доступности инвалидов и мало-
мобильных граждан в различных сферах жизни показал, что за последние 10 лет проведена боль-
шая работа по улучшению условий жизни граждан с ограниченными физическими возможностями. 
Вместе с тем, программно-целевой метод позволит на долгосрочный период сконцентрировать 
организационные, финансовые ресурсы, комплексно подойти к решению проблем безбарьерной 
среды, организации содержательного полноценного досуга, доступности к информации инвали-
дов и в результате в значительной степени улучшить качество их жизни. 

Повышение качества и уровня жизни граждан России, создание для этого необходимых усло-
вий, расширение мер социальной поддержки для людей, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации, является приоритетным направлением деятельности всех ветвей исполнительной власти. 

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, ор-
ганизационных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. 
Категории получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки, перечень гаранти-
рованных государством социальных услуг, предоставляемых государственными учреждениями 
социального обслуживания Московской области и условия их предоставления определены феде-
ральным законодательством, законами Московской области и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Московской области.

В Московской области сформирована эффективная система социальной защиты населения, 
базирующаяся на принципах адресности и добровольности предоставления мер социальной под-
держки и социальных услуг, гарантированности исполнения принятых государством обязательств 
по предоставлению мер социальной поддержки и социального обслуживания. 

Предоставление мер дополнительной социальной поддержки в денежной и натуральной фор-
ме является важным направлением деятельности Администрации Городского округа Подольск по 
повышению качества и уровня жизни получателей социальной помощи, снижению уровня бедно-
сти. 

Большую работу по оказанию социальной адресной помощи населению на территории Город-
ского округа Подольск проводят государственные бюджетные учреждения социального обслужи-
вания Московской области: «Подольский городской центр социальной помощи семье и детям», 
«Подольский комплексный центр социального обслуживания населения». Вместе с тем, действу-
ющая система государственной помощи не полностью обеспечивает необходимый уровень соци-
альной защищенности малообеспеченных слоев населения.

В Городском округе Подольск осуществляется комплекс дополнительных мер, направленных 
на поддержание жизненного уровня малообеспеченных семей и малообеспеченных одиноко про-
живающих граждан. Кроме государственной социальной помощи, осуществляется предоставле-
ние дополнительной социальной поддержки жителям городского округа из числа льготных кате-
горий федерального и областного значения (инвалиды, ветераны Великой Отечественной войны, 
граждане, подвергшиеся политическим репрессиям, многодетные семьи и др.), а также гражда-
нам, не имеющим льготного статуса, за счет средств муниципального бюджета. 

Реализуется системный подход и межведомственное взаимодействие структурных подразде-
лений Администрации Городского округа Подольск с областными социальными структурами.

Основная категория населения, на которую делается акцент в работе муниципального казен-
ного учреждения «Центр обеспечения мер социальной поддержки населения» (далее - МКУ «Центр 
социальной поддержки»), это пенсионеры (более 9 тысяч человек) среднедушевой доход которых 
ниже 150 процентов величины прожиточного минимума, установленного в Московской области, 
малообеспеченные граждане - 415 человек (202 семьи). 

Опыт работы последних лет доказывает необходимость проведения мероприятий, направлен-
ных на развитие и поддержку ветеранского движения. В 2015 году количество инвалидов и участ-
ников Великой Отечественной войны составило 542 человека, вдов погибших и умерших участни-
ков войны – 1270 человек. 

Адресная социальная политика в отношении граждан пожилого возраста должна содейство-
вать сохранению активного долголетия, укреплению общественного уважения к ветеранам. Актив-
ная работа Подольской общественной организации ветеранов (пенсионеров) инвалидов войны, 
труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов направлена на оказание необходимой 
помощи нуждающимся ветеранам Городского округа Подольск. 

Одним из важнейших направлений является социальная поддержка, реабилитация и соци-
альная интеграция инвалидов. В Городском округе Подольск проживает более 17 тысяч инвали-
дов, в том числе детей-инвалидов – 671 человек. В реабилитационных центрах ежегодно сотни 
инвалидов проходят медицинскую, психологическую, социально-бытовую реабилитацию. Работа 
Подольской городской организации Московской областной организации Общероссийской обще-
ственной организации «Всероссийское общество инвалидов» также способствует решению про-
блем людей с ограниченными возможностями. На базе городского общества инвалиды общаются, 
проводят различные мероприятия, проходят социальную реабилитацию. 

В Городском округе Подольск проживают более 2600 многодетных семей (3 и более детей), в 
которых воспитываются свыше 8000 детей. Оказание качественной социальной помощи данной 
категории граждан, как на областном, так и на муниципальном уровне, разнообразие форм прове-
дения различных значимых мероприятий будут способствовать повышению качества жизни мно-
годетных семей. 

Меры дополнительной социальной поддержки ежегодно получают более 26000 граждан. При-
нятие Муниципальной программы позволит повысить уровень жизни граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, снизить социальную напряженность в обществе. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 №761 
«О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» предоставля-
ется субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее – субсидия)  гражданам 
Российской Федерации, а также иностранным гражданам, если это предусмотрено международ-
ными договорами Российской Федерации, в случае, если их расходы на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг, рассчитанные исходя из размера региональных стандартов нормативной 
площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и размера региональных стан-
дартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают величину, соответствующую макси-
мально допустимой доле расходов граждан Российской Федерации на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи.

Размеры региональных стандартов для расчета субсидий устанавливается Правительством 
Московской области.

Решение о предоставлении субсидий принимает МКУ «Центр социальной поддержки». Ре-
зультативность и эффективность деятельности учреждений здравоохранения, находящихся на 
территории Городского округа Подольск, обеспечение населения Городского округа Подольск 
качественной и эффективной медицинской помощью и улучшение качественных показателей со-
стояния его здоровья в значительной степени определяется кадровым потенциалом, уровнем про-
фессиональной квалификации медицинских работников.

Необходимым условием обеспечения учреждений здравоохранения Городского округа По-
дольск медицинскими кадрами является стимулирование медицинских и фармацевтических ра-
ботников для работы в государственных медицинских организациях, находящихся на территории 
муниципального образования. Комплексный подход в значительной степени будет способство-
вать решению проблемы дефицита медицинских кадров в учреждениях здравоохранения, нахо-
дящихся на территории муниципального образования. Обеспечение подготовки медицинских и 
фармацевтических кадров, их непрерывного последипломного образования напрямую связаны с 
повышением доступности и качества медицинской помощи для населения. 

Во исполнение Закона Московской области от 01.03.2006 № 27/2006-ОЗ «О наделении орга-
нов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области 
государственными полномочиями Московской области по обеспечению полноценным питанием 
беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет»  организовано 
предоставление полноценного питания по заключению врачей беременным женщинам, кормящих 
матерям, а также детям в возрасте до трех лет, состоящих под наблюдением в лечебно-профи-
лактических учреждениях, находящихся на территории Городского округа Подольск,  и имеющих 
место регистрации  в Городском округе Подольск.

Расходы на обеспечение полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а 
также детей в возрасте до трех лет предусматриваются из норм выделения денежных средств на 
одного человека в зависимости от категории получателей, установленных Законом Московской 
области.

Для реализации функций МКУ «Центр социальной поддержки» необходимо создание условий, 
обеспечивающих деятельность учреждения в процессе исполнения своих полномочий в соответ-
ствии с законодательством, укрепление материально-технической базы организации, улучшение 



фраструктуры. Всего внесено в Реестр объектов социальной инфраструктуры 397 объекта, из них 
объектов муниципальной собственности -254, оформлены Паспорта доступности на 352 объекта, 
из них муниципальных -254.

Информация из паспортов доступности размещается на открытом информационном ресурсе 
«Карта доступности Московской области». 

В результате паспортизации выявлено, что большинство объектов в Городском округе По-
дольск являются доступными условно, а именно: услуга в них может быть предоставлена либо с 
помощью сотрудника учреждения, либо с предоставлением услуги на дому, либо другим альтер-
нативным способом (дистанционно). В основном это вызвано тем, что учреждения расположены в 
помещениях старой застройки (1960-1980 годов). 

Получение детьми-инвалидами образования является одним из основных и неотъемлемых ус-
ловий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эф-
фективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 
Отсутствует универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение 
инвалидов и лиц, не имеющих нарушений в развитии. 

Выполнение мероприятий Подпрограммы обеспечит комплексный подход к решению вопро-
сов, направленных на формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности. Про-
граммно-целевой метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, скон-
центрировав их на решении приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем в 
долгосрочной перспективе, а также взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и резуль-
татами их выполнения. 

Основными рисками, которые могут осложнить решение обозначенных проблем программ-
но-целевым методом, являются: 

- ухудшение социально-экономической ситуации; 
- недостаточное ресурсное обеспечение запланированных мероприятий; 
- несвоевременность финансирования запланированных мероприятий; 
- неэффективное взаимодействие соисполнителей подпрограммы. 
Указанные риски могут привести к снижению уровня и качества жизни инвалидов, а также сни-

жению их социальной активности и, как следствие, снижению социальной независимости и эконо-
мической самостоятельности, что, в свою очередь, увеличит потребность в бюджетных средствах 
для обеспечения жизнедеятельности инвалидов путем предоставления им дополнительных мер 
социальной поддержки. 

Привлечение средств вышестоящих бюджетов (иных источников) позволит не только снизить 
расходную часть местного бюджета, но и путем задействования ресурсной базы государственного 
уровня проводить целостную политику по обеспечению доступности приоритетных сфер жизнеде-
ятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, скоординировать задачи, реша-
емые на государственном и муниципальном уровнях, по повышению уровня социальной защищен-
ности, соблюдению прав и социальных гарантий инвалидов. 

Выполнение мероприятий Подпрограммы обеспечит комплексный подход к решению вышеу-
казанных проблемных вопросов, позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, 
сконцентрировав их на решении приоритетных задач. 

Подпрограмма определяет комплекс системных мероприятий в Городском округе Подольск, 
направленных на улучшение качества жизни инвалидов и маломобильных групп населения путем 
создания доступной среды жизнедеятельности. 

1.3.3. Краткое описание подпрограммы
«Дополнительная социальная поддержка»

В Московской области меры социальной поддержки получают более 2,4 миллиона человек, око-
ло 700 тысяч человек получают социальные услуги в государственных учреждениях социального 
обслуживания, подведомственных Министерству социальной защиты населения Московской об-
ласти. Меры социальной поддержки, установленные Законами Российской Федерации и Москов-
ской области, предоставляются в полном объеме, развивается сеть государственных учреждений 
социального обслуживания, укрепляется их материально-техническая база, улучшаются условия 
проживания, внедряются новые формы социального обслуживания и инновационные технологии. 

Администрация Городского округа Подольск рассматривает увеличение дополнительных мер 
социальной поддержки населения, в целях преодоления бедности, повышение уровня и качества 
жизни малоимущих граждан, ветеранов, граждан пожилого возраста, инвалидов, семей, воспиты-
вающих детей, улучшения демографической ситуации и демографических показателей. 

Для поддержания жизненного уровня малообеспеченных семей и малообеспеченных одиноко 
проживающих граждан в Городском округе Подольск за счет средств муниципального бюджета осу-
ществляется комплекс дополнительных к государственной социальной помощи мер: предоставле-
ние дополнительной социальной поддержки жителям Городского округа Подольск из числа льгот-
ных категорий федерального и областного значения (инвалиды, ветераны Великой Отечественной 
войны, граждане, подвергшиеся политическим репрессиям, многодетные семьи и др.) и гражда-
нам, не имеющим льготного статуса. 

Муниципальным заказчиком, разработчиком и исполнителем подпрограммы «Дополнительная 
социальная поддержка» является МКУ «Центр социальной поддержки».

Выполнение мероприятий подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка» позволит 
в полном объеме обеспечить предоставление мер дополнительной социальной поддержки, в том 
числе непосредственно в форме предоставления услуг отдельным категориям граждан, имеющим 
право на их получение в соответствии с нормативными правовыми актами Городского округа По-
дольск, будет способствовать развитию духовных, нравственных традиций, достойному воспита-
нию детей, пропаганде семейных ценностей, укреплению основ общества.

Реализация мероприятий подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка» позволит в 
полном объеме обеспечить предоставление мер социальной поддержки, установленных норматив-
ными правовыми актами Городского округа Подольск, гражданам пожилого возраста и инвалидам, 
а также семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, предоставление услуг и тем 
самым способствовать повышению уровня и качества жизни граждан этих категорий. 

Подпрограмма «Дополнительная социальная поддержка» предусматривает комплексный под-
ход к решению социальной защиты различных категорий граждан в соответствии с федеральными 
и областными законами и другими нормативными правовыми актами в сфере социальной защиты 
населения, позволит обеспечить взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результата-
ми их выполнения. 

1.3.4. Краткое описание подпрограммы «Предоставление гражданам жилищных 
субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»

 Жилищный кодекс Российской Федерации установил единый порядок предоставления субси-
дий на всей территории России, компетенцию органов государственной власти Российской Феде-
рации в области жилищных отношений, плату за жилое помещение и коммунальные услуги, а также 
порядок расчета и внесения такой платы. Во исполнение Жилищного кодекса Российской Федера-
ции Правительство Российской Федерации Постановлением от 14.12.2005 № 761 утвердило Пра-
вила предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг предоставляются гражданам 
Российской Федерации, а также иностранным гражданам, если это предусмотрено международ-
ными договорами Российской Федерации, в случае, если их расходы на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг, рассчитанные исходя из размера региональных стандартов нормативной 
площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и размера региональных стан-
дартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают величину, соответствующую макси-
мально допустимой и доле расходов граждан Российской Федерации на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи.

Решение о предоставлении субсидий принимаются органом исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации или уполномоченным им государственным учреждением. Органы государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации вправе в установленном порядке передать орга-
нам местного самоуправления исполнение государственных полномочий по принятию решений о 
предоставлении субсидий. 

Проанализировав данные о назначении субсидий по оплате жилого помещения и коммунальных 
услуг, в Городском округе Подольск наблюдается тенденция с 2010 года к уменьшению количества 
семей и количества граждан, получающих жилищные субсидии.

Уменьшение числа субсидентов связано с тем, что растет пенсия у пенсионеров и инвалидов. 
Работодатели Городского округа Подольск в справках указывают «белую» заработную плату.

На учете в отделе жилищных субсидий МКУ «Центр социальной поддержки» на 01.01.2017  со-
стоит 7185 семьи, в которых проживает 9705 человек:

- Многодетные матери – 72 семей;
- Одинокие матери – 182 человек;
- Пенсионеры – 7036 человек;
- Студенты – 167 человек;
- Безработные – 97 человек;
- Иждивенцы – 1277 человек;
- Другие категории – 874 человек.

Таким образом, на учете в отделе жилищных субсидий состоит 72,5% пенсионеров и инвалидов.
В отделе жилищных субсидий на 01.01.2017 на учете состоит 1407 семей, чей среднедушевой 

доход ниже величины прожиточного минимума. В этих семьях проживает 3209 человек.
Максимальный размер субсидии в 2016 году составил 11 524,89 руб.

1.3.5. Краткое описание подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской 
помощи и сохранения здоровья населению в Городском округе Подольск»

Состояние и перспективное развитие здравоохранения в значительной степени зависит от обе-
спеченности медицинских организаций медицинскими кадрами, как главным ресурсом здравоох-
ранения, организации их подготовки и повышения профессионального уровня.

Основной проблемой кадрового обеспечения медицинских организаций области является де-
фицит специалистов, как с высшим, так и со средним медицинским образованием.

Штатная численность персонала медицинских организаций (врачей и среднего медицинского 
персонала) на 01.01.2017 составляла 5765 должности, на которых работают 3932 человека (физи-
ческих лиц).

Коэффициент совместительства в 2016 году составил у врачей - 1,5 и средних медицинских 
работников – 1,44. Показатель укомплектованности штатных врачебных должностей в 2016 году со-
ставил 66 %, средних медицинских работников – 69%. 

Для решения вопросов закрепления медицинских кадров на рабочих местах направление Ми-
нистерством здравоохранения Московской области врачей для подготовки в интернатуре и целе-
вой клинической ординатуре осуществляется только на основании договоров, заключённых между 
специалистом и работодателем о последующей работе специалиста после завершения его обуче-
ния. Сохранено распределение к местам работы врачей, окончивших обучение в целевой клиниче-
ской ординатуре.

В целях создания привлекательных социально-экономических условий для работы врачей в 
медицинских организациях и увеличения числа специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием, желающих прибыть на работу в Городской округ Подольск, Администрацией Город-
ского округа Подольск принимаются меры по улучшению социально-экономического положения 
работников здравоохранения. Осуществляются денежные выплаты молодым специалистам - вы-
пускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования оч-
ной формы обучения в возрасте до тридцати лет, впервые принятым на работу в государственные 
организации здравоохранения, находящиеся на территории муниципального образования: еди-
новременная выплата; ежемесячная выплата в течение 3 лет  врачам и среднему медицинскому 
персоналу; денежная компенсация медицинским работникам за коммерческий найма (поднайма) 
жилого помещения, предоставление помещений по договорам социального и специализированно-
го найма жилого помещения.

1.3.6. Краткое описание подпрограммы «Социальная поддержка беременных женщин, 
кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет»

Рациональное питание беременной и кормящей женщины является необходимым условием 
обеспечения здоровья будущего ребенка, а также питание детей в возрасте до 3 лет остается клю-
чевым фактором здорового развития ребенка.

Реализации мероприятий подпрограммы «Социальная поддержка беременных женщин, кормя-
щих матерей, детей в возрасте до трех лет» позволит обеспечить предоставление мер социальной 
поддержки, установленных законодательством Московской области.

Реализация подпрограммы будет осуществляться по основному направлению:
- улучшение качества питания, повышение качества жизни детей и беременных женщин.

1.3.7. Краткое описание подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»

Данная подпрограмма направлена на повышение эффективности организационного, норма-
тивного, правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической 
базы МКУ «Центр социальной поддержки».

В ходе реализации подпрограммы планируется:
- повышение эффективности использования и прозрачность расходов денежных средств, вы-

деляемых МКУ «Центр социальной поддержки» на материально-техническое и организационное 
обеспечение деятельности МКУ «Центр социальной поддержки» по вопросам перспективного пла-
нирования, основных направлений государственной политики в сфере охраны труда, социального 
партнерства, соблюдения трудовых прав граждан, решение вопросов социальных прав граждан, 
отнесенных к компетенции МКУ «Центр социальной поддержки»;

- своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплата-
ми работников МКУ «Центр социальной поддержки», начисление и перечисление денежных средств 
по страховым взносам в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

 

1.4. Цели муниципальной программы

Цели муниципальной программы:
Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедея-

тельности инвалидов и других маломобильных групп населения в Городском округе Подольск.
Повышение качества и уровня жизни граждан, имеющих право на дополнительную социальную 

поддержку в соответствии с нормативными правовыми актами Городского округа Подольск.
Предоставление мер социальной поддержки гражданам, в соответствии с Законом Московской 

области от 13.07.2007  №110/2007-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муници-
пальных районов и городских округов Московской области государственными полномочиями Мо-
сковской области по организации предоставления гражданам Российской Федерации, имеющим 
место жительства в Московской области, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг», имеющим регистрацию по месту жительства  в Городском округе Подольск.

Создание условий для оказания качественной и эффективной медицинской помощи населению 
в Городском округе Подольск, увеличение продолжительности жизни, сохранение здоровья насе-
ления.

Предоставление мер социальной поддержки беременным женщинам, кормящим матерям, де-
тям в возрасте до трех лет, в соответствии с Законом Московской области от 01.03.2006 №27/2006-
ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
Московской области государственными полномочиями Московской области по обеспечению пол-
ноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех 
лет».

Создание условий для повышения эффективности организационного, нормативного, правово-
го и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы МКУ «Центр 
социальной поддержки». 

1.5. Обобщенная характеристика основных мероприятий 
муниципальной программы  

Оценка состояния доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнеде-
ятельности инвалидов и других маломобильных групп населения. 

Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизне-
деятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в Городском округе Подольск. 

Своевременное и полное предоставление мер дополнительной социальной поддержки гражда-
нам, имеющим право на их получение в соответствии с нормативными правовыми актами Городско-
го округа Подольск, в том числе на основе адресного подхода. 

Организация предоставления услуг гражданам, имеющим право на дополнительную социаль-
ную поддержку в соответствии с нормативными правовыми актами Городского округа Подольск. 

Развитие духовных, нравственных традиций, достойного воспитания детей, пропаганда семей-
ных ценностей, укрепление основ общества посредством осуществления работы по организации и 
проведению семинаров, конференций, выставок, торжественных и иных мероприятий, посвящен-
ных государственным праздникам, мероприятий, посвященных памятным датам. 

Организация предоставления гражданам, имеющим регистрацию по месту жительства в Город-
ском округе Подольск, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Повышение 
качества и уровня жизни граждан.

Содействие государственным медицинским организациям, находящимся на территории муни-
ципального образования «Городской округ Подольск Московской области», в привлечении медицин-
ских кадров, профилактика заболеваний населения, сохранение здоровья населения.

Организация предоставления мер социальной поддержки беременным женщинам, кормящим 
матерям, детям в возрасте до трех лет. Улучшение качества питания, повышение качества жизни 
беременных женщин, кормящих матерей и детей до трех лет.

Повышение эффективности использования и прозрачность расходов денежных средств, выде-
ляемых на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности МКУ «Центр со-
циальной поддержки» по вопросам, относящимся к его компетенции.

Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами 



работников учреждения, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам в со-
ответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

2. Планируемые результаты реализации муниципальной программы
«Социальная защита»
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3. Методика расчета значений показателей эффективности реализации 
муниципальной программы Городского округа Подольск «Социальная защита»
3.1. Методика расчета значений показателей эффективности реализации подпро-

граммы «Доступная среда»
Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью достижения следующих 

показателей. В качестве базовых показателей подпрограммы приняты показатели эффективно-
сти, определенные для достижения по состоянию на 31.12.2015.
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3.2. Методика расчета значений показателей эффективности реализации 
подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка»

Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью достижения следующих 
показателей. В качестве базовых показателей подпрограммы приняты показатели эффективно-
сти, определенные для достижения по состоянию на 31.12.2016.
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3.3. Методика расчета значений показателей эффективности реализации 
подпрограммы «Предоставление гражданам жилищных субсидий на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг»
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3.4. Методика расчета значений показателей эффективности реализации подпрограм-
мы «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья населе-

нию в Городском округе Подольск»
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3.5. Методика расчета значений показателей эффективности реализации 
подпрограммы «Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, 

детей в возрасте до трех лет»
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4. Порядок взаимодействия ответственных за выполнение мероприятий с 
муниципальным заказчиком муниципальной программы (подпрограммы) 

Координатором Муниципальной программы является Первый заместитель Главы Администра-
ции Чуб В.В. 

Муниципальным заказчиком и разработчиком муниципальной программы Городского округа 
Подольск «Социальная защита», подпрограмм «Доступная среда», «Дополнительная социальная 
поддержка», «Предоставление гражданам жилищных субсидий на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг», «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здо-
ровья населению в Городском округе Подольск», «Социальная поддержка беременных женщин, 
кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет», «Обеспечивающая подпрограмма» является 
МКУ «Центр социальной поддержки». 

Ответственными за выполнение мероприятий муниципальной программы являются: 
подпрограмма «Доступная среда»: МКУ «Центр социальной поддержки», Комитет по образова-

нию Администрации Городского округа Подольск, Комитет по культуре и туризму Администрации 
Городского округа Подольск, Комитет по физической культуре и спорту Администрации Городско-
го округа Подольск, Комитет по делам молодежи Администрации Городского округа Подольск, 
МКУ «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления  Городского 
округа Подольск», Комитет  имущественных и земельных отношений Администрации Городского 
округа Подольск, Комитет по дорожному хозяйству и транспорту Администрации Городского окру-
га Подольск.

подпрограмма «Дополнительная социальная поддержка»: МКУ «Центр социальной поддерж-
ки»;

подпрограмма «Предоставление гражданам жилищных субсидий на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг»: МКУ «Центр социальной поддержки»; 

подпрограмма «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья 
населению в Городском округе Подольск»: МКУ «Центр социальной поддержки», отдел экологии и 
охраны здоровья граждан Администрации Городского округа Подольск, отдел учета и распределе-
ния жилья Администрации Городского округа Подольск; 

подпрограмма «Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, детей в воз-
расте до трех лет»: МКУ «Центр социальной поддержки»;

подпрограмма «Обеспечивающая подпрограмма»: МКУ «Центр социальной поддержки». 
Главными распорядителями бюджетных средств, направляемых на реализацию муниципаль-

ной программы являются: 
- Администрация Городского округа Подольск, Комитет по образованию Администрации Го-

родского округа Подольск, Комитет по культуре и туризму Администрации Городского округа По-
дольск, Комитет по физической культуре и спорту Администрации Городского округа Подольск, 
Комитет по делам молодежи Администрации Городского округа Подольск,  Комитет  имуществен-
ных и земельных отношений Администрации Городского округа Подольск, Комитет по дорожному 
хозяйству и транспорту Администрации Городского округа Подольск,.

1. Координатор муниципальной программы организовывает работу, направленную на: 
1.1. координацию деятельности муниципального заказчика муниципальной программы в про-

цессе разработки (изменений и дополнений) муниципальной программы, обеспечивает согласо-
вание проекта постановления Администрации Городского округа Подольск об утверждении (вне-
сении изменений и дополнений) муниципальной программы и вносит его в установленном поряд-
ке на рассмотрение Главе Городского округа Подольск; 

1.2. организацию управления муниципальной программой;
1.3. создание при необходимости комиссии (штаба, рабочей группы) по управлению реализа-

цией муниципальной программы (подпрограммы); 
1.4. реализацию муниципальной программы;
1.5. достижение целей, задач и конечных результатов муниципальной программы. 
2. Муниципальной заказчик муниципальной программы: 
2.1. разрабатывает муниципальную программу, либо формирует разработчику задание по раз-

работке муниципальной программы;
2.2.  формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий и готовит финансовое эконо-

мическое обоснование;
2.3. обеспечивает взаимодействие между муниципальными заказчиками подпрограмм и от-

ветственными за выполнение мероприятий, а также координацию их действий по реализации под-
программ;

2.4.  согласовывает «Дорожные карты» и отчеты об их исполнении; 
2.5.  участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муници-

пальной программы; 
2.6. вводит в подсистему ГАСУ МО информацию в соответствии с пунктом 7.2  Порядка разра-

ботки и реализации муниципальных программ Городского округа Подольск, утвержденного поста-
новлением Администрации Городского округа Подольск от 11.01.2016 № 1-П  (с изм. от 29.12.2017 
№ 2267-П)(далее – Порядок). По решению муниципального заказчика программы введение ин-
формации в подсистему ГАСУ МО осуществляется муниципальным заказчиком программы;

2.7. размещает на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск в сети Ин-
тернет утвержденную муниципальную программу;

2.8.  обеспечивает выполнение муниципальной программы, а также эффективность и резуль-
тативность ее реализации.

2.9. представляет координатору муниципальной программы оперативные и годовые отчеты, 
предусмотренные абзацем 1 подпункта 7.2.1. и абзацем 1 подпункта 7.2.2 пункта 7.2  Порядка;

2.10. согласовывает в подсистеме ГАСУ МО «Дорожные карты», внесение в них изменений и 
отчеты об их исполнении. 

3.  Разработчик муниципальной подпрограммы:
3.1.  разрабатывает муниципальную подпрограмму;
3.2. формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий подпрограммы и готовит обо-

снование финансовых ресурсов;
3.3. участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муници-

пальной подпрограммы;
3.4. разрабатывает «Дорожные карты» и готовит муниципальному заказчику  программы отчет 

о реализации подпрограммы, отчет об исполнении «Дорожных карт» и отчет о выполнении меро-
приятий по объектам строительства, реконструкции и капитального ремонта, а также вводит в под-
систему ГАСУ МО информацию о реализации подпрограммы в установленные Порядком сроки.

4.   Ответственный за выполнение мероприятия:
4.1. формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия и направляет его муниципаль-

ному заказчику подпрограммы;
4.2. участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпро-

граммы в части соответствующего мероприятия; 
4.3. готовит предложения по формированию адресных перечней, предусмотренных настоя-

щим Порядком, и направляет их муниципальному заказчику подпрограммы;
4.4. направляет муниципальному заказчику подпрограммы предложения по формированию 

«Дорожных карт».
 Муниципальный заказчик программы осуществляет координацию деятельности муниципаль-

ных заказчиков подпрограмм по подготовке и реализации мероприятий, анализу и рациональному 
использованию средств бюджета Городского округа Подольск и иных привлекаемых для реализа-
ции муниципальной программы источников.

Муниципальный заказчик  программы несет ответственность за подготовку и реализацию му-
ниципальной программы, а также обеспечение достижения планируемых результатов реализации 
муниципальной программы.

5. Контроль и отчетность при реализации муниципальной программы

5.1. Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет Администрация Го-
родского округа Подольск.

5.2. С целью контроля за реализацией муниципальной программы муниципальный заказчик 
ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, формирует в подсистеме 
ГАСУ МО и направляет в муниципальное казенное учреждение «Центр экономического развития»:

5.2.1. оперативный отчет о реализации мероприятий муниципальной программы по форме 
утвержденной постановлением Администрации Городского округа Подольск.

5.3. Муниципальный заказчик ежегодно формирует в подсистеме ГАСУ МО годовой отчет о ре-
ализации муниципальной программы и до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет 
его в муниципальное казенное учреждение «Центр экономического развития» для оценки эффек-
тивности реализации муниципальной программы.

5.4. Годовой и комплексный отчеты о реализации муниципальной программы  содержат:
5.4.1. аналитическую записку, в которой указываются:
- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей муниципальной про-

граммы и подпрограмм;
- общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам фи-

нансирования; 
5.4.2. таблицу, в которой указываются данные:
- об использовании средств бюджета Городского округа Подольск и средств иных привлекае-

мых для реализации муниципальной программы источников по каждому программному меропри-
ятию и в целом по муниципальной программе;

- по всем мероприятиям, из них по не завершенным в утвержденные сроки,  причины их невы-
полнения и предложения по дальнейшей реализации.

- по планируемым результатам реализации муниципальной  программы. По показателям, не 
достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их 
дальнейшему достижению.

Форма годового отчет о реализации муниципальной программы утверждается постановле-
нием Администрации Городского округа Подольск.

6. Паспорта подпрограмм муниципальной программы 
6.1. Подпрограмма «Доступная среда»

6.1.1 Паспорт подпрограммы «Доступная среда»

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6.1.2. Цели  подпрограммы «Доступная среда» 

Реализация данной подпрограммы позволит увеличить к концу 2021 года долю оборудованных 
приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других 
маломобильных групп населения до 100 процентов, тем самым будет способствовать созданию 
установленных Конвенцией ООН о правах инвалидов условий для максимально возможного осу-
ществления инвалидами независимого от посторонней помощи образа жизни и трудовой дея-
тельности.  Повысит уровень доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах 
жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих 
затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации) в 
Городском округе Подольск.

6.1.3. Характеристика мероприятий подпрограммы  
«Доступная среда» с обоснованием необходимости их осуществления

Подпрограммой предусмотрена реализация комплекса мероприятий, направленных на устра-
нение существующих препятствий и барьеров, обеспечение доступности приоритетных объектов 
и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп 
населения, а также совершенствование механизма предоставления социальных услуг в целях ин-
теграции инвалидов в общество. 

1. Оценка состояния доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах 
жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в Городском округе По-
дольск. 

В данном разделе планируется проведение мероприятий, направленных на определение уров-
ня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности. 

Органами исполнительной власти Московской области совместно с органами местного са-
моуправления Городского округа Подольск Московской области, общественными организациями 
инвалидов будет продолжена работа по паспортизации приоритетных объектов и услуг в приори-
тетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения. 

2. Повышение уровня доступности приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедея-
тельности инвалидов и других маломобильных групп населения. 

В рамках данной подпрограммы осуществляются мероприятия, направленные на обеспече-
ние доступности административных муниципальных объектов, учреждений образования, культу-
ры, молодежной политики, физической культуры и спорта,  спортивных объектов для различных 
категорий инвалидов, в том числе инвалидов, передвигающихся в креслах-колясках, инвалидов с 
опорно-двигательной патологией, инвалидов по зрению, по слуху. 
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6.1.4. Перечень мероприятий подпрограммы «Доступная среда»
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6.2. Подпрограмма «Дополнительная социальная поддержка»
6.2.1. Паспорт подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка»

-

-

-
-

6.2.2. Цели подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка»

Цель подпрограммы: повышение качества и уровня жизни граждан, имеющих право на допол-
нительную социальную поддержку в    соответствии с нормативными правовыми актами Городско-
го округа Подольск. 

6.2.4. Перечень мероприятий подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка»
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6.2.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы «Дополнительная соци-
альная поддержка» с обоснованием необходимости их осуществления

Мероприятия подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка» носят комплексный ха-
рактер. Их реализация позволяет достичь определенных целей и планируемых результатов. 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы рассчитан исхо-
дя из прогнозируемой численности граждан, имеющих право на получение мер дополнительной 
социальной поддержки, адресной материальной помощи, а также оказания поддержки граждан 
– членов общественных организаций инвалидов и ветеранов. Меры дополнительной социальной 
поддержки получат более 25000 подольчан ежегодно. 

Реализация подпрограммы «Дополнительная социальная поддержка» осуществляется по сле-
дующим основным направлениям: 

1. Своевременное и полное предоставление мер дополнительной социальной поддержки 
гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с нормативными правовыми актами 
Городского округа Подольск, в том числе на основе адресного подхода: 

2. Организация предоставления услуг гражданам, имеющим право на дополнительную со-
циальную поддержку в соответствии с нормативными правовыми актами Городского округа По-
дольск: 

3. Развитие духовных, нравственных традиций, достойного воспитания детей, пропаганда 
семейных ценностей, укрепление основ общества посредством осуществления работы по орга-
низации и проведению семинаров, конференций, выставок, торжественных и иных мероприятий, 
посвященных государственным праздникам, мероприятий, посвященных памятным датам. 

В рамках муниципальной программы предусмотрены общегородские общественно-полити-
ческие и социально значимые мероприятия, приуроченные к памятным государственным празд-
никам, на основании Перечня мероприятий, проводимых в сфере социальной защиты населения, 
мероприятий, посвященных знаменательным событиям и памятным датам, установленным в 
Российской Федерации и Московской области, утвержденного постановлением Администрации 
Городского округа Подольск от 05.05.2017 № 578-П   «О реализации дополнительных мер социаль-
ной поддержки в Городском округе Подольск».

4. Во исполнение Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», в целях допол-
нительной поддержки ветеранов, ежегодно к памятным датам производятся выплаты ветеранам 
Великой Отечественной войны, вдовам (вдовцам) погибших (умерших) участников Великой Оте-
чественной войны, участникам ликвидации последствий техногенных аварий,  лицам, признанным 
пострадавшими от политических репрессий;  Героям Советского Союза, полным кавалерам ор-
дена Славы, Героям России, Героям Социалистического Труда;  осуществляется оказание мате-
риальной поддержки родителям членам семей (родителям и вдовам) военнослужащих, погибших 
при исполнении обязанностей военной службы в Афганистане или при участии в боевых действи-
ях в мирное время на территории Российской Федерации, в периоды, установленные законода-
тельством Российской Федерации; в связи с юбилейными датами со дня рождения членам семей 
(родителям и вдовам) военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей военной службы 
в Афганистане или при участии в боевых действиях в мирное время на территории Российской 
Федерации, в периоды, установленные законодательством Российской Федерации; с целью под-
держки ветеранов и семей погибших сотрудников правоохранительных органов, проходивших 
службу на территории Городского округа Подольск.

Постановлением Администрации Городского округа Подольск от 05.05.2017 № 578-П   «О реа-
лизации дополнительных мер социальной поддержки в Городском округе Подольск» создана Ко-
миссия по вопросам реализации дополнительных мер социальной поддержки в Городском округе 
Подольск, утвержден ее состав, а также Положение о Комиссии по вопросам реализации допол-
нительных мер социальной поддержки в Городском округе Подольск, Порядок оказания матери-
альной помощи, предоставления социальной поддержки, осуществления расходов и денежных 
выплат отдельным категориям граждан в Городском округе Подольск, Порядок обеспечения пери-
одическими печатными изданиями малоимущих одиноко проживающих граждан, ветеранов труда, 
инвалидов и иных категорий граждан в Городском округе Подольск, Порядок предоставления льгот 
по оплате услуг бани и душевых отдельным категориям граждан в  Городском округе Подольск, Пе-
речень мероприятий, проводимых в сфере социальной защиты населения, мероприятий, посвя-
щенных знаменательным событиям и памятным датам, установленным в Российской Федерации 
и Московской области, Положение о проведении мероприятий в сфере социальной защиты насе-
ления, мероприятий, посвященных знаменательным событиям и памятным датам, установленным 
в Российской Федерации и Московской области и установлены размеры (предельные размеры) и 
нормы предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граж-
дан в Городском округе Подольск. 
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6.3. Подпрограмма «Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»
6.3.1. Паспорт подпрограммы «Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»

-

-

6.3.2. Цели подпрограммы «Предоставление гражданам жилищных субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»

Цель подпрограммы: Предоставление мер социальной поддержки  гражданам,  в соответствии с Законом Московской области от 13.07.2007 № 110/2007-ОЗ «О наделении органов местного само-
управления муниципальных районов и городских округов Московской области государственными полномочиями Московской области по организации предоставления гражданам Российской Феде-
рации, имеющим место жительства в Московской области, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», имеющим регистрацию по месту жительства  в Городском округе Подольск.

6.3.3. Характеристика мероприятий подпрограммы «Предоставление гражданам жилищных субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» с обоснованием 
необходимости их осуществления

Мероприятия подпрограммы «Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» носят комплексный характер. Социальная эффективность предоставления 
гражданам жилищных субсидий определяется рядом ее существенных параметров:

- социальная ориентированность, определяемая структурой предоставляемых жилищных субсидий по категориям граждан;
- социальная чувствительность, характеризующая взаимосвязь между размером жилищной субсидии и социальными параметрами семьи;
- организационно-технологическая приемлемость или способность обеспечить информационную, технологическую и организационную доступность в предоставлении жилищных субсидий для 

населения;
- социально-экономическая результативность, выражаемая способностью жилищных субсидий сводить к минимуму уровень просроченной задолженности субсидентов и поддерживать необходи-

мую требовательность к качеству жилищно-коммунальных услуг;
- социально-психологическая эффективность, определяемая способностью жилищных субсидий сдерживать рост социальной напряженности и поддерживать доверие к власти.
Структура предоставления жилищных субсидий.
 Структура предоставления жилищных субсидий характеризуется распределением субсидентов по отдельным социальным параметрам семьи – возрасту главы субсидента, её количественному 

составу, наличию в ней иждивенцев, безработных и пенсионеров, доходу семьи. Состояние этой структуры выражает ориентированность жилищных субсидий, то есть преимущественную направлен-
ность на те или иные группы населения.

Более половины субсидентов составляют одинокие пенсионеры или семьи пенсионеров (более 70%). Таким образом, предоставление гражданам жилищных субсидий ориентировано на семьи, 
состоящие только из пенсионеров или имеющие их в своем составе. Это наиболее уязвимая в материальном отношении группа семей.

Социальная чувствительность предоставления гражданам жилищных субсидий. Величина связи между размером семьи и размером жилищных субсидий составляет весьма значительную величину. 
Чем больше численность семьи, тем выше размер субсидии, которую она получает.

Организационно-технологическая приемлемость в предоставлении гражданам жилищных субсидий. Технологическая доступность в предоставлении гражданам жилищных субсидий зависит от 
того, насколько легко потенциальные субсиденты могут технически оформить получение субсидии.

Результативность в предоставлении гражданам жилищных субсидий.  Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг ориентировано на наиболее уязви-
мые слои населения Городского округа Подольск.

6.3.4.Перечень мероприятий подпрограммы 
«Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»

-
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6.4.Подпрограмма «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья населению в Городском округе Подольск»
6.4.1. Паспорт подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья населению  в Городском округе Подольск»

-

6.4.2. Цель  подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья населению в Городском округе Подольск»

Цель: Создание условий для оказания качественной и эффективной медицинской помощи населению в Городском округе Подольск, увеличение продолжительности жизни населения.
6.4.3. Характеристика мероприятий подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья населению в Городском округе Подольск» с обоснованием необ-

ходимости их осуществления
Необходимым условием обеспечения государственных учреждений здравоохранения, находящихся на территории Городского округа Подольск, медицинскими кадрами является стимулирова-

ние, в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских государственных организаций Городского округа. Другим направлением является подготовка специалистов с высшим и 
средним медицинским образованием. Комплексный подход в значительной степени будет способствовать решению проблемы дефицита медицинских кадров в организациях здравоохранения. Обе-
спечение подготовки медицинских и фармацевтических кадров, их непрерывного последипломного образования напрямую связаны с повышением доступности и качества медицинской помощи для 
населения. 

Выполнение мероприятий подпрограммы обеспечит комплексный подход к решению вопросов, направленных на улучшение кадровой ситуации в медицинских организациях. Программно-целевой 
метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решении приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем в долгосрочной перспективе, 
а также повысить взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения.

Выполнение мероприятий по диспансеризации населения, включая проведение Единых Дней диспансеризации, способствует выявлению заболеваний на ранней стадии, своевременному прове-
дению лечебных и реабилитационных мероприятий, что

позволит  увеличить продолжительность жизни населения.
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6.4.4. Перечень мероприятий подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи и сохранения здоровья населению  в Городском округе Подольск»
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6.5. Подпрограмма «Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет»
6.5.1. Паспорт подпрограммы «Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет»

-

6.5.2. Цель подпрограммы «Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет»
Цели: Предоставление мер социальной поддержки беременным женщинам, кормящим матерям, детям в возрасте до трех лет в соответствии с Законом Московской области от 01.03.2006 

№27/2006-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области государственными полномочиями Московской области по обеспече-
нию полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет».

6.5.3. Характеристика мероприятий подпрограммы «Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет»

Выполнение мероприятий данной подпрограммы необходимо для реализации Закона Московской области от 27.02.2006 №26/2006 – ОЗ «О порядке обеспечения полноценным питанием беремен-
ных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет в Московской области».

Расходы на обеспечение полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет предусматриваются из норм выделения денежных средств на одного 
человека в зависимости от категории получателей, установленных Законом Московской области. Объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы рассчитан исходя из 
прогнозируемой численности граждан, имеющих право на получение субвенции.

Своевременное и полное предоставление социальной поддержки гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с нормативными правовыми актами Городского округа Подольск, 
обеспечит улучшение качества питания беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет.

6.5.4. Перечень мероприятий подпрограммы «Социальная поддержка беременных женщин, кормящих матерей, детей в возрасте до трех лет»

-
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6.6.  Подпрограмма  «Обеспечивающая подпрограмма»
6.6.1. Паспорт подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»

-

 

6.6.2. Цель  подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»

Цели: Создание условий повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы МКУ «Центр 
социальной поддержки».

6.6.3. Характеристика мероприятий подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»

Выполнение мероприятий данной подпрограммы необходимо в рамках материально-технического, информационно-коммуникационного, финансового обеспечения деятельности МКУ «Центр 
социальной поддержки» в процессе реализации своих полномочий в соответствии с действующим законодательством.

6.6.4. Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечивающая подпрограмма»

-
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-

-
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Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 №  2242-П
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в муниципальную программу Городского округа Подольск
«Цифровой Подольск» со сроком реализации на 2018-2021 годы

Во исполнение решения Совета депутатов Городского округа Подольск №56/1 от 27.12.2018 
«О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Городского округа Подольск от 
21.12.2017 №41/1 «О бюджете Городского округа Подольск на 2018 год и на плановый период 2019 
и 2020 годов», в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ 
Городского округа Подольск, утвержденным постановлением Главы Городского округа Подольск от 
11.01.2016 №1-П, Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести изменения в муниципальную программу Городского округа Подольск «Цифровой 

Подольск» со сроком реализации на 2018-2021 годы, утвержденную постановлением 
Администрации Городского округа Подольск от 07.11.2017 №1848-П, изложив ее в новой редакции 
(приложение).

2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) 
обеспечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и 
размещение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа 
Подольск.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации по организационной работе Жабина Д.К.

Глава Городского округа Подольск                                                 Н.И. Пестов

Приложение
к постановлению Администрации 
Городского округа Подольск
от 29.12.2018  № 2242-П

1. Паспорт муниципальной программы «Цифровой Подольск» со сроком реализации на 
2018-2021 годы

-

-

-

-

-

2. Общая характеристика в сфере развития цифровой экономики Городского округа 
Подольск Московской области.

Современная ситуация в сфере муниципального управления в Городском округе Подольск 
характеризуется реализацией основных мер по созданию необходимых условий для развития 

цифровой экономики, в которой данные в цифровой форме являются ключевым фактором 
производства во всех сферах социально-экономической деятельности, повышения качества 

жизни граждан, обеспечения экономического роста.

В системе образования расширяется применение цифровых технологий. Образовательные 
организации имеют выход в сеть Интернет и представлены там на своих сайтах в соответствии с 
государственными требованиями.

С 2013 года сформированы основы для повышения эффективности предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг:

реализовано предоставление наиболее востребованных и массовых услуг по принципу «одно-
го окна» в электронном виде;

создан и функционирует МБУ Городского округа Подольск «Многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», уровень удовлетворенности граждан каче-
ством предоставляемых государственных и муниципальных услуг составляет 94% и планируется 
его повышение до уровня 94,8%.

В рамках обеспечения подключения к региональным информационным системам и сопрово-
ждения пользователей ОМСУ Городского округа Подольск Московской области обеспечено ак-
тивное использование информационных систем Московской области: ЕИАС ЖКХ МО; ЕИСУГИ для 
учета и контроля эффективности использования государственного и муниципального имущества; 
ЕАСУЗ и использование портала ГАСУ МО.

3. Прогноз развития в сфере цифровой экономики Городского округа Подольск

Развитие сферы цифровой экономики Городского округа Подольск прогнозируется по направ-
лениям:

- ОМСУ Городского округа Подольск будут обеспечиваться базовой информационно-техноло-
гической инфраструктурой с использованием новейших разработок;

- стабильное функционирование единой информационно-технологической инфраструктуры 
ОМСУ Городского округа Подольск, интеграция с телекоммуникационной сетью Правительства 
Московской области;

- развитие муниципальных информационных систем;
- обеспечение защиты инфраструктуры и информации в информационных системах, содержа-

щих персональные данные;
- использование ресурсов региональных информационных систем для обеспечения предо-

ставления государственных и муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций и кон-
троля;

- повышение уровня информированности населения о деятельности ОМСУ Городского округа 
Подольск, рост удовлетворенности жителей качеством и результатами этой работы;

- обеспеченность общеобразовательных организаций современными программно-аппарат-



ными комплексами, доступом в Интернет;
- создание условий для развития конкуренции на рынке услуг широкополосного доступа в Ин-

тернет;
- обеспечение учреждений культуры доступом в информационно-коммуникационную сеть Ин-

тернет.
В целях совершенствования муниципального управления в Городском окру-

ге Подольск Московской области реализуется комплекс программных мероприя-
тий. Данная работа ведется в рамках поручений Президента Российской Федерации  
и Правительства Российской Федерации в адрес государственных органов власти субъектов Рос-
сийской Федерации по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

4. Перечень подпрограмм и краткое их описание

Муниципальная программа «Цифровой Подольск» состоит из двух подпрограмм:
1. «Развитие информационной и технической инфраструктуры экосистемы цифровой эконо-

мики Городского округа Подольск Московской области».
Подпрограмма направлена на повышение эффективности муниципального управления, разви-

тие цифровой экономики в Городском округе Подольск.
2. «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра 
предоставления государственных и муниципальных услуг Городского округа Подольск».

Приоритеты государственной политики Московской области в сфере государственного управ-
ления – это, прежде всего, повышение уровня жизни населения и улучшение условий ведения 
предпринимательской деятельности. Основной задачей Подпрограммы является снижение адми-
нистративных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и 
муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) Городского округа Подольск.

5. Обобщенная характеристика основных мероприятий

В рамках развития и обеспечения функционирования базовой информационно-технологиче-
ской инфраструктуры ОМСУ Городского округа Подольск Московской области предусматривается 
оснащение рабочих мест сотрудников Администрации Городского округа Подольск современным 
компьютерным и сетевым оборудованием, организационной техникой, общесистемным и при-
кладным лицензионным программным обеспечением.

В рамках создания, развития и технического обслуживания единой информационно-техноло-
гической и телекоммуникационной инфраструктуры ОМСУ Городского округа Подольск Москов-
ской области предусматривается создание и развитие имеющейся инфраструктуры информаци-
онно-технологического обеспечения функционирования информационных систем.

Защиты информации, безопасность информационных систем и баз данных, содержащих кон-
фиденциальную информацию, в том числе персональные данные населения Городского округа По-
дольск будет обеспечиваться в соответствии с категорией обрабатываемой информации.

Предусматривается расширение использования сегментов региональных информационных 
систем.

Будет обеспечено бесперебойное функционирование систем электронного, обеспечивающе-
го эффективное взаимодействие ОМСУ Городского округа Подольск с подведомственными орга-
низациями и Правительством Московской области. 

Предусматривается развитие и сопровождение действующих муниципальных информацион-
ных систем Городского округа Подольск.

С целью повышения качества и доступности образовательных услуг предусмотрены мероприя-
тия по внедрению информационно-коммуникационных технологий в сфере образования, в рамках 
которых планируется обеспечение общеобразовательных учреждений доступом в интернет и со-
временными аппаратно-программными комплексами.

В рамках развития телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной радиотеле-
фонной связи предусматривается привлечение инвестиций операторов подвижной радиотеле-
фонной связи.

Создаются условия для развития сети волоконно-оптических линий связи операторов, обеспе-
чивающих жителей услугами широкополосного проводного и мобильного доступа в информацион-
но-телекоммуникационную сеть Интернет.

С целью повышения качества и доступности услуг учреждений культуры предусмотрены меро-
приятия по обеспечению учреждений культуры доступом в Интернет.

Основными мероприятиями Подпрограммы 2 являются: 
реализация общесистемных мер по повышению качества и доступности государственных и 

муниципальных услуг на территории муниципального образования (далее – реализация общеси-
стемных мер);

организация деятельности МФЦ;
совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» в многофункциональных центрах предоставления государственных и му-
ниципальных услуг.

6. Планируемые результаты реализации муниципальной программы «Цифровой 
Подольск»

со сроком реализации на 2018-2021 годы
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7. Методика расчета значений планируемых результатов реализации муниципальной 

программы «Цифровой Подольск» со сроком реализации на 2018-2021 годы
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8. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятий муниципальной 
программы (подпрограммы) с муниципальным заказчиком муниципальной программы 

(подпрограммы)
Управление реализацией муниципальной программы Городского округа Подольск «Цифровой 

Подольск» осуществляет координатор муниципальной программы – Заместитель Главы Админи-
страции по организационной работе Жабин Д.К.

Координатор муниципальной программы организует работу, направленную на:
1. координацию деятельности муниципального заказчика программы (подпрограмм) в про-

цессе разработки муниципальной программы, обеспечение согласования проекта постановления 
Администрации Городского округа Подольск об утверждении муниципальной программы и вносит 
его в установленном порядке на рассмотрение Главе Городского округа Подольск;

2. организацию управления муниципальной программой;
3. создание при необходимости комиссии (совета, рабочей группы) по управлению муници-

пальной программой;
4. реализацию муниципальной программы;
5. достижение цели и планируемых результатов муниципальной программы;
6. утверждение «Дорожных карт».
Муниципальным заказчиком муниципальной программы Городского округа Подольск «Цифро-

вой Подольск» и подпрограмм, входящих в её состав, является:
- Организационно-правовое управление Администрации Городского округа Подольск.
Муниципальный заказчик программы (подпрограмм):
1. разрабатывает муниципальную программу (подпрограммы);
2. формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий муниципальной программы (под-

программы) и готовит финансовое экономическое обоснование;
3. обеспечивает взаимодействие между муниципальным заказчиком подпрограмм и ответ-

ственными за выполнение мероприятий, а также координацию их действий по реализации про-
граммы (подпрограмм);

4. согласовывает «Дорожные карты» и отчеты об их исполнении;
5. участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муници-

пальной программы (подпрограмм); 
 6. вводит в подсистему ГАСУ МО информацию в соответствии с пунктом 7.2 Порядка раз-

работки и реализации муниципальных  программ Городского округа Подольск, в редакции 
Постановления Администрации Городского округа Подольск от 29.12.2017 № 2267-П (далее - По-
рядок). По решению муниципального заказчика программы введение информации в подсистему 
ГАСУ МО осуществляется муниципальным заказчиком подпрограммы и (или) ответственным за 
выполнение мероприятия;

 7. размещает на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск в сети 
Интернет утвержденную муниципальную программу;

 8. обеспечивает выполнение муниципальной программы, а также эффективность и ре-
зультативность ее реализации.

 9. представляет координатору муниципальной программы оперативные и годовые отче-
ты, предусмотренные абзацем 1 подпункта 7.2.1. и абзацем 1 подпункта 7.2.2 пункта 7.2 Порядка.

10. согласовывает в подсистеме ГАСУ МО «Дорожные карты», внесение в них изменений и от-
четы об их исполнении.

Ответственным за выполнение мероприятий подпрограмм муниципальной программы являет-
ся Организационно-правовое управление Администрации Городского округа Подольск;

Ответственный за выполнение мероприятия:
-формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия и направляет его муниципальному 

заказчику подпрограммы;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием подпро-

граммы в части соответствующего мероприятия;
-направляет муниципальному заказчику подпрограммы предложения по формированию «До-

рожных карт». 
Муниципальный заказчик муниципальной программы несет ответственность за подготовку и 

реализацию муниципальной программы, а также обеспечение достижения планируемых результа-
тов муниципальной программы.

9. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятия 
ответственным за выполнение мероприятия муниципальному заказчику 

подпрограммы

9.1. Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет  Администрация Го-
родского округа Подольск.

9.2. С целью контроля за реализацией муниципальной программы муниципальный заказчик 
программы формирует в подсистеме ГАСУ МО и направляет в МКУ «Центр экономического раз-
вития»:

9.2.1. ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом:
 а) оперативный отчет о реализации мероприятий, утвержденный координатором муниципаль-

ной программы, который содержит:
перечень выполненных мероприятий с указанием объемов, источников финансирования, ре-

зультатов выполнения мероприятий и фактически достигнутых значений планируемых результатов 
реализации муниципальной программы;

анализ причин несвоевременного выполнения мероприятий;
9.2.2. ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о реализации  

муниципальной программы для оценки эффективности реализации муниципальной программы, 
который содержит:

а) аналитическую записку, в которой указываются:
степень достижения планируемых результатов реализации муниципальной программы и наме-

ченной цели муниципальной программы;
общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам  финансиро-

вания;
б) таблицу, в которой указываются данные:
об использовании средств бюджета Городского округа Подольск и средств иных привлекаемых 

для реализации муниципальной программы источников по каждому мероприятию и в целом по 
муниципальной программе;

по всем мероприятиям, из них по незавершенным в утвержденные сроки, указываются причи-
ны их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации;

по планируемым результатам реализации муниципальной программы. По результатам, не  
достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их  
дальнейшему достижению.

 9.3. Муниципальный заказчик программы назначает лицо, ответственное за полноту и 
достоверность показателей, отраженных в отчетах о реализации муниципальной программы.

 9.4. Форма оперативного и годового отчетов о выполнении муниципальной программы 
утверждается постановлением Администрации Городского округа Подольск.
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-

-

-

-

-

-

-

2. Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий Подпрограммы.
Посредством выполнения мероприятий Подпрограммы будут решены следующие проблемы:
 Мероприятие по развитию и обеспечению функционирования базовой информацион-

но-технологической инфраструктуры ОМСУ Городского округа Подольск Московской области 
предусматривает оснащение рабочих мест сотрудников Администрации Городского округа По-
дольск современным компьютерным и сетевым оборудованием, организационной техникой, ло-
кальными прикладными программными продуктами, общесистемным и прикладным программ-
ным обеспечением, а также их подключение к локальным вычислительным сетям (при необходи-
мости) в соответствии с едиными стандартами, требованиями и нормами обеспечения. Также в 
рамках решения данной задачи обеспечивается техническое обслуживание и работоспособность 
уже имеющегося оборудования, лицензирование программного обеспечения.

 В рамках создания, развития и обеспечения функционирования единой информацион-
но-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры ОМСУ Городского округа Подольск 
Московской области предусматривается создание и развитие единой инфраструктуры информа-
ционно-технологического обеспечения функционирования информационных систем, а также под-
ключение Администрации Городского округа Подольск к единой интегрированной мультисервис-
ной телекоммуникационной сети Правительства Московской.

В рамках обеспечения защиты информационно-технологической и телекоммуникационной ин-
фраструктуры и информации в ИС, используемых в Городском округе Подольск, предусматрива-
ется приобретение и установка средств криптографической защиты информации, приобретение 
антивирусного программного обеспечения и средств электронной подписи для использования 
в информационных системах, аттестация информационных систем, содержащих персональные 
данные.

В рамках мероприятия по обеспечению подключения к региональным межведомственным ин-
формационным системам и сопровождению пользователей ОМСУ Городского округа Подольск 
предусматривается внедрение и сопровождение отраслевых сегментов ЕИАС ЖКХ МО, ЕАСУЗ, 
ГИС РЭБ, ГАСУ МО, Модуль «ЕИС ОУ», использование ЕИСУГИ для учета и контроля эффективно-
сти использования государственного и муниципального имущества, решение задач, связанных с 
организацией и сопровождением электронного документооборота и делопроизводства в ОМСУ 
Городского округа Подольск, ведение электронных архивов, а также обеспечение безбумажного 
документооборота, обеспечивающего эффективное взаимодействие ОМСУ Городского округа По-
дольск с подведомственными организациями и Правительством Московской области.

С целью повышения качества и доступности образовательных услуг предусмотрены меропри-
ятия по внедрению информационных технологий в сфере образования - обеспечение общеобра-
зовательных учреждений современными аппаратно-программными комплексами и доступом в 
Интернет.

В рамках развития телекоммуникационной инфраструктуры в области подвижной радиотеле-
фонной связи предусматривается создание условий для размещений радиоэлектронных средств 
на земельных участках, зданиях и сооружениях в границах Городского округа Подольск.

Предусмотрено развитие сети волоконно-оптических линий связи для обеспечения возможно-
сти жителей Городского округа Подольск пользоваться услугами проводного и мобильного досту-
па в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет не менее чем 2 операторами связи, 
формирование реестра операторов связи, оказывающих услуги по предоставлению широкопо-
лосного доступа в Интернет.

С целью повышения качества и доступности услуг учреждений культуры предусмотрены ме-
роприятия по внедрению информационных технологий в учреждениях культуры, в рамках которых 
учреждения культуры будут обеспечены доступом в Интернет.

1. Паспорт подпрограммы № 1 «Развитие информационной и технической 
инфраструктуры экосистемы цифровой экономики Городского округа Подольск 

Московской области» (далее – Подпрограмма)

-

-

-

-
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3. Перечень мероприятий Подпрограммы «Развитие информационной и технической инфраструктуры 
экосистемы цифровой экономики Городского округа Подольск Московской области»
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1. Паспорт подпрограммы № 2 «Снижение административных барьеров, повышение 
качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в 

том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и 
муниципальных услуг Городского округа Подольск» (далее – Подпрограмма) 

-

-

-

2. Характеристика проблем, решаемых посредством мероприятий Подпрограммы.

Качество государственного управления напрямую связано с качеством жизни. Недостатки го-

сударственного управления являются одним из главных факторов, негативно влияющих на отно-

шение граждан и представителей бизнеса к органам государственной власти и на предпринима-
тельский климат в территориях. 

Решение задачи Подпрограммы осуществляется посредством реализации мероприятий на-
стоящей Подпрограммы. 

 Основными мероприятиями Подпрограммы являются: 
реализация общесистемных мер по повышению качества и доступности государственных и 

муниципальных услуг на территории муниципального образования (далее – реализация общеси-
стемных мер);

организация деятельности МФЦ;
совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» в многофункциональных центрах предоставления государственных и му-
ниципальных услуг.

Во исполнение требований федерального законодательства и нормативных правовых актов 
Московской области, а также с целью создания условий для снижения административных барье-
ров, повышения доступности и качества предоставления услуг на территории Городского округа 
Подольск обеспечивается функционирование 68 «окон» для приема заявителей на базе МБУ Го-
родского округа Подольск «МФЦ»:

-  64 «окна» на базе МФЦ (в центральном офисе и филиалах МФЦ);
- 4 «окна» на базе территориально-обособленных структурных подразделений (ТОСП) МФЦ;
а также 3 дополнительных «окна» на базе МФЦ, ориентированных на предоставление государ-

ственных, муниципальных, дополнительных (сопутствующих) услуг субъектам малого и среднего 
предпринимательства («окон МФЦ для бизнеса»).

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-



46

Перечень мероприятий Подпрограммы «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в 
том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг Городского округа Подольск»
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Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 №  2243-П
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в муниципальную программу Городского округа Подольск 
«Безопасность Подольска» на 2017-2021 годы

В соответствии с постановлением Главы Городского округа Подольск от 11.01.2016 № 1-П «Об 
утверждении Порядка разработки в реализации муниципальных программ Городского округа По-
дольск», в связи с принятием решения Совета депутатов Городского округа Подольск от 27.12.2018 
№ 56/1 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Городского округа По-
дольск от 21.12.2017 № 41/1 «О бюджете Городского округа Подольск на 2018 год и на плановый 
период 2019 и 2020 годов» Администрация Городского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Городского округа Подольск «Безопасность 

Подольска» на 2017-2021 годы, утвержденную постановлением Главы Городского округа Подольск 
от 24.11.2016 № 2684-П, изложив ее в новой редакции (приложение).

2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой 
информации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обе-
спечить опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации и разме-
щение его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ад-
министрации Гусева С.И., заместителя Главы Администрации по жилищно-коммунальному ком-
плексу Лукьяненко В.О.

Глава Городского округа Подольск                                                           Н.И. Пестов

Приложение к
постановлению Администрации
Городского округа Подольск
от 29.12.2018  №2243-П

Паспорт 
муниципальной программы Городского округа Подольск 

«Безопасность Подольска» на 2017-2021 годы

- - - -

- -

- - - -

- -

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, 
основные проблемы в сфере безопасности и борьбы с преступность

Обеспечение безопасности Городского округа Подольск является необходимым условием обеспечения 
жизни и деятельности жителей, соблюдения их законных прав и свобод, эффективного функционирования 
системы управления, экономики, сохранения на необходимом уровне параметров среды обитания, развития 
социальной и духовной сфер общества.

Практика и накопленный за последние годы опыт реализации задач по обеспечению безопасности граждан 
Городского округа Подольск свидетельствуют о необходимости внедрения комплексного подхода в этой работе.

Совместная целенаправленная деятельность Администрации Городского округа Подольск, правоохрани-
тельных органов, Подольского пожарно-спасательного гарнизона, реализация мероприятий по профилактике 
правонарушений, борьбе с преступностью и обеспечению безопасности граждан на территории Городского 
округа Подольск в 2016 году позволили избежать обострения криминогенной обстановки, стабилизировать 
воздействие на нее негативных факторов, снизить количество чрезвычайных ситуаций.

В период с января по декабрь 2016 года на территории Городского округа Подольск зарегистрировано 
преступлений на 4,8 % меньше предыдущего года.

Наблюдается снижение таких преступлений как: умышленные убийства - на 40,6 %, причинение тяжких 
телесных повреждений - на 8 %, кражи транспортных средств - на 34,7%. На 9 % уменьшилось количество 
краж чужого имущества. На 9,9 % меньше выявлено фактов незаконного приобретения, хранения, перевозки, 
изготовления, переработки наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов.

Городской округ Подольск исторически является многонациональным и многоконфессиональным Город-
ским округом. Русские составляют 94,6% населения Городского округа Подольск, остальные национальности 
представлены этническими группами по численности в пределах от 2,02% до 0,1%. Из населения, постоянно 
проживающего на территории Городского округа Подольск, 1,21% исповедуют ислам. В Городском округе 
Подольск зарегистрировано 12 религиозных организаций, в том числе 4, относящихся к Русской Православной 
Церкви, 1 мусульманская.

Исходя из необходимости активного противодействия экстремистским проявлениям, минимизации их 
последствий программные мероприятия будут способствовать укреплению и систематизации методов долго-
срочного процесса формирования толерантного сознания и поведения жителей Городского округа Подольск. 
Реальными механизмами ее осуществления являются комплексные меры, направленные на развитие граж-
данского общества, воспитание гражданской солидарности, патриотизма и интернационализма, поддержание 
мира и согласия, противодействие любым проявлениям национализма и религиозной нетерпимости.

Острой, несмотря на принимаемые меры, остается проблема борьбы с потреблением и незаконным обо-
ротом наркотических средств. Сохраняется тенденция к увеличению употребления  высококонцентрированных 
«тяжелых» наркотиков. Из общего количества фактов изъятия правоохранительными органами наркотических 
средств в 70% случаев изымался героин.

Наибольшую опасность представляет распространение наркотиков в образовательных учреждениях и 
развлекательных заведениях.

Требуют усиления антитеррористической защищенности объекты социальной сферы и места массового 
пребывания людей.

Важным фактором устойчивого социально-экономического развития Городского округа Подольск явля-
ется обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь вследствие пожаров.

Особенно актуален вопрос обеспечения безопасности жизнедеятельности населения от угроз природного 
и техногенного характера при реализации новых крупных экономических и инфраструктурных проектов. 

Значительные риски чрезвычайных ситуаций обусловлены природными процессами. В зонах возможного 
воздействия поражающих факторов при авариях на потенциально опасных объектах проживает свыше 10 
процентов жителей Городского округа Подольск. 

Значительную социальную напряженность в обществе вызывают чрезвычайные ситуации, инициируемые 
авариями на объектах теплоснабжения и жилищно-коммунального хозяйства.

Возрастает риск возникновения чрезвычайных ситуаций, обусловленных авариями, связанными с транс-
портировкой и переработкой нефтепродуктов, угля и природного газа.

Анализ информации о чрезвычайных ситуациях с учетом структуры угроз и динамики их изменений свиде-
тельствует о том, что стихийные бедствия, связанные с опасными природными явлениями, происшествия на 
воде, а также техногенные аварии являются основными источниками чрезвычайных ситуаций и представляют 
существенную угрозу для безопасности граждан, экономики Городского округа Подольск и, как следствие, 
для устойчивого развития и обеспечения безопасности на территории Городского округа Подольск. Чрезвы-
чайные ситуации муниципального и локального характера в организациях могут существенно ограничивать 
их экономическое развитие.

Проводимый комплекс мероприятий позволил стабилизировать обстановку с пожарами и возможными 
последствиями от них.

Как показала практика прошедшего десятилетия, эффективное противодействие чрезвычайным ситуациям 
не может быть обеспечено только в рамках основной деятельности органов местного самоуправления. Характер 
проблемы требует наличия долговременной стратегии и применения организационно-финансовых механиз-
мов взаимодействия, координации усилий и концентрации ресурсов экономики Городского округа Подольск.

Для предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации их негативных последствий существенное 
значение имеет система мер и их технологическое обеспечение, которые могут быть общими для разных по 
своей природе явлений и факторов (природных и техногенных).

За весь период реализации программы планируется достичь снижения ущерба от чрезвычайных ситуаций 
(процентов, по отношению к показателям предыдущих годов). 

Выполнение мероприятий муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подоль-
ска» позволит создать систему мер по охране общественного порядка, обеспечению антитеррористической 
защищенности населения, оснастить места с массовым пребыванием людей и объекты жизнеобеспечения 
населения современными инженерно-техническими, защитными средствами и охранными системами, приведет 
к снижению рисков и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
позволит повысить оперативность реагирования сил и средств Подольского  звена МОСЧС на 20-25% в целом 

и повышению готовности Городского округа Подольск по линии гражданской обороны на 20%.

Прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы с учетом 
реализации муниципальной программы, включая возможные варианты решения проблемы, 

оценку преимуществ и рисков, возникающих при выборе различных вариантов решения 
проблемы

Применение программно-целевого метода обеспечения безопасности Городского округа Подольск по-
зволит осуществить:

- совершенствование системы профилактики преступлений и правонарушений. Дополнительное усиление 
мер по обеспечению занятости несовершеннолетних в свободное время в целях недопущения безнадзорности 
и профилактики правонарушений несовершеннолетних. Совершенствование профилактики преступлений и 
иных правонарушений среди молодежи; 

- проведение мероприятий по формированию в обществе негативного отношения к незаконному потре-
блению наркотических средств;  

- проведение мероприятий по выявлению, предупреждению и пресечению возможных попыток подготовки 
и совершения террористических актов;

- создание системы мер по обеспечению антитеррористической защищенности населения, оснащению 
мест с массовым пребыванием людей и объектов жизнеобеспечения населения современными инженер-
но-техническими, защитными средствами и охранными системами. Оздоровление обстановки на улицах и в 
других общественных  местах.

По предварительным оценкам реализация программных мероприятий по сравнению с 2016 годом должна 
привести к следующим изменениям:

повышению степени антитеррористической защищенности социально значимых объектов и мест с мас-
совым пребыванием людей;

увеличению числа граждан, участвующих в деятельности общественных объединений правоохранительной 
направленности;

повышению уровня безопасности граждан, сокращению числа тяжких и особо тяжких преступлений, со-
вершенных в общественных местах;

повышению уровня защиты населения Городского округа Подольск от чрезвычайных ситуаций и защищен-
ности опасных объектов от угроз природного и техногенного характера;

увеличению охвата населения Городского округа Подольск централизованным оповещением и информиро-
ванием до 98 процентов к 2021 году и сокращению среднего времени совместного реагирования экстренных 
оперативных служб на обращения населения по единому номеру «112» на территории Городского округа Подольск;

снижению количества пожаров, произошедших на территории Городского округа Подольск.
созданию (освежению) запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 

средств Городского округа Подольск в целях гражданской обороны. В рамках мероприятия осуществляется 
закупка товаров и формирование продовольственных запасов в соответствии с требованиями федерального 
законодательства.

организация обучения работающего и неработающего населения в области гражданской обороны и защиты 
от чрезвычайных ситуаций, что обеспечит реализацию органами местного самоуправления и муниципальными 
учреждениями требований Федерального закона от 12.02.1998 N 28-ФЗ «О гражданской обороне».

обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Городского округа 
Подольск.

Муниципальная программа рассчитана на пять лет - с 2017 по 2021 год, ее выполнение предусмотрено без 
разделения на этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

Перечень подпрограмм муниципальной программы
Муниципальная программа Городского округа Подольск «Безопасность Подольска» включает в себя пять 

подпрограмм: 
1. Подпрограмма 1. «Профилактика преступлений и иных правонарушений»
Направлена на закрепление достигнутых результатов в обеспечении правопорядка и безопасности граждан, 

повышение эффективности борьбы с преступностью.
2. Подпрограмма 2. «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера»
Направлена на повышение уровня защищенности населения Городского округа Подольск и опасных объ-

ектов от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
3. Подпрограмма 3. «Развитие и совершенствование систем оповещения и информирования населения»
Направлена на увеличение количества населения Городского округа Подольск, попадающего в зону дей-

ствия системы централизованного оповещения и информирования при чрезвычайных ситуациях, угрозе их 
возникновения или в особый период, а также на дальнейшее развитие системы обеспечения вызова экстренных 
оперативных служб по единому номеру «112».

4. Подпрограмма 4. «Обеспечение пожарной безопасности»
Направлена на повышение уровня пожарной безопасности населенных пунктов, находящихся на терри-

тории Городского округа Подольск.
5. Подпрограмма 5. «Обеспечение мероприятий гражданской обороны»
Направлена на пополнение и содержание запасов материально-технических, продовольственных, меди-

цинских и иных средств для обеспечения гражданской обороны в учреждениях, подведомственных исполни-
тельным органам государственной власти Московской области 

Реализация мероприятий подпрограмм позволит решить поставленные задачи.

Цель и задачи муниципальной программы
Усилия органов местного самоуправления Городского округа Подольск, в компетенцию которых входит 

решение вопросов обеспечения безопасности, в рамках программы должны обеспечить снижение показате-
лей нарастания угроз, а в конечном итоге гарантированную защиту населения и объектов Городского округа 
Подольск от преступности, террористических актов и чрезвычайных ситуаций.

Цель муниципальной программы – содействие правоохранительным органам в предупреждении и пресе-
чении преступлений и иных правонарушений,

комплексное обеспечение безопасности населения и объектов на территории Городского округа Подольск.
Условиями достижения цели программы является решение следующих задач:
- повышение степени антитеррористической защищенности социально-значимых объектов и мест с  мас-

совым пребыванием людей;
- содействие правоохранительным органам в снижении  общего количества  преступлений, совершенных 

на территории Городского округа Подольск;
- установка систем видеонаблюдения (видеокамер и мониторов) в местах  массового пребывания людей;
- профилактика и  предупреждение проявлений экстремизма;
- увеличение количества лиц, состоящих на  профилактическом учете за потребление наркотических 

средств в немедицинских целях;
- повышение уровня готовности сил и средств Подольского звена  МОСЧС;
- создание комфортного и безопасного отдыха людей в местах массового отдыха на водных объектах, 

расположенных на территории Городского округа Подольск;
- развитие, совершенствование и поддержание в постоянной готовности ЕДДС Городского округа Подольск 

и Системы «112»;
- увеличение количества населения Городского округа Подольск попадающего в зону действия системы 

централизованного оповещения и информирования при чрезвычайных ситуациях или угрозе их возникновения;
- создание и развитие на территории Городского округа Подольск аппаратно-программного комплекса 

«Безопасный город»;
- профилактика и ликвидация пожаров на территории Городского округа Подольск;
- реализация задач гражданской обороны и обеспечение выполнения мероприятий Плана гражданской 

обороны и защиты населения Городского округа Подольск.

Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы, обоснование 
необходимости их осуществления

Подпрограмма 1«Профилактика преступлений и иных правонарушений» направлена на повышение уровня 
и результативности борьбы с преступностью, закрепление достигнутых результатов в обеспечении правопо-
рядка и безопасности граждан.

Реализация подпрограммы позволит:
- увеличить долю социально значимых объектов (учреждений), оборудованных в целях антитеррористи-

ческой защищенности средствами  безопасности  до 100%  к 2021 году;
- снизить общее количество преступлений, совершенных на территории муниципального образования не 

менее, чем на 5 % ежегодно, до 2021 года;
- снизить долю несовершеннолетних в общем числе лиц, совершивших преступления до 2,2 %;
- увеличить долю выявленных административных правонарушений при содействии членов общественных 

формирований правоохранительной  направленности до 125% к 2021 году;
- увеличить долю объектов социальной сферы, мест с массовым пребыванием людей, коммерческих 

объектов, оборудованных системами видеонаблюдения и подключённых к системе «Безопасный регион» до 
100%  к 2021 году;

- не допустить преступлений экстремистского характера;
- увеличить число лиц, состоящих на диспансерном учете с диагнозом  «Употребление наркотиков с вред-

ными последствиями» до  110%  к 2021 году;
- увеличить число лиц (школьников и студентов), охваченных профилактическими медицинскими осмо-

трами с целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ 
до 119%  в 2021 году:

- повысить уровень обеспеченности помещениями для работы участковых уполномоченных полиции до 
20 кв.м. на одного участкового в 2021 году;

- увеличить количества народных дружинников до 9 человек на 10 тысяч населения в 2021 году.
Подпрограмма 2 «Снижение рисков и смягчение последствий   чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера»направлена на предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций, 
повышение уровня защиты населения от чрезвычайных ситуаций и защищенности опасных объектов от угроз 
природного и техногенного характера, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности 
населения городского округа, снижение размеров ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций.

Реализация подпрограммы позволит:
- увеличить процент готовности Городского округа Подольск к действиям по предназначению при возник-
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новении чрезвычайных ситуаций (происшествий) природного и техногенного характера до 80% к 2021 году;
- уменьшить процент исполнения Администрацией Городского округа Подольск обеспечения безопасности 

людей на воде до 30% к 2021 году;
- сократить среднее время совместного реагирования нескольких экстренных оперативных служб на об-

ращения населения по единому номеру «112» на территории Городского округа Подольск до 80% к 2021 году;
Подпрограмма 3 «Развитие и совершенствование систем оповещения и информирования населения»на-

правлена на сокращение людских потерь и уменьшение материального ущерба от различных чрезвычайных 
ситуаций за счет своевременного и гарантированного оповещении населения Городского округа Подольск о 
возможной угрозе.

Реализация подпрограммы позволит: 
- увеличение процента покрытия системой централизованного оповещения и информирования при чрез-

вычайных ситуациях или угрозе их возникновения населения  на территории Городского округа Подольск  до 
99 % к 2021 году;

- увеличить процент построения и развития систем аппаратно-программного комплекса «Безопасный 
город» на территории Городского округа Подольск до 1 к 2021 году.

Подпрограмма 4 «Обеспечение  пожарной безопасности» направлена на повышение уровня пожарной 
безопасности населенных пунктов и объектов, находящихся на территории Городского округа Подольск.

Реализация подпрограммы позволит:
- повысить степень пожарной защищенности муниципального образования Московской области, по отно-

шению к базовому периоду 2016 года до 95% к 2021 году;
- снизить количество пожаров, погибших и травмированных на пожарах  населения  Городского округа 

Подольск до 9,26% к 2021 году.
Подпрограмма 5 «Обеспечение мероприятий гражданской обороны» направлена на создание и содержание 

запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств в целях гражданской 
обороны, а также создание и использование резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера на территории Городского округа Подольск.

Реализация подпрограммы позволит повысить степень готовности Городского округа Подольск в области 
гражданской обороны по отношению к базовому показателю до 42 % к 2021 году.

Планируемые результаты реализации
муниципальной программы Городского округа Подольск

«Безопасность Подольска»

 - - -

-

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

67 - 85

-
-

- 4

- -

-

3 6

75 85

-

-

- -
45 3

- 4

-

-

63 64 65 75

38 36 34

-
-

85 3

3

-

-
-

85 87

-

4

-

-

-

75 78

-
-

-

5

-
35

* - Данный показатель будет реализовываться после разработки и утверждения единой концепции постро-
ения аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории Московской области.

Методика расчета значений показателей эффективности реализации подпрограмм
муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска»
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Порядок взаимодействия ответственных за выполнение мероприятий муниципальной 
программы (подпрограммы) с муниципальным заказчиком муниципальной программы 

(подпрограммы)

Управление реализацией муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подоль-
ска» осуществляет координатор муниципальной программы – заместитель Главы Администрации Гусев С.И.

Координатор муниципальной программы организовывает работу, направленную на:
1. координацию деятельности муниципального заказчика программы и муниципальных заказчиков 

подпрограмм в процессе разработки муниципальной программы, обеспечивает согласование проекта 
постановления Администрации Городского округа Подольск об утверждении муниципальной программы и 
вносит его в установленном порядке на рассмотрение Главе Городского округа Подольск;

2. организацию управления муниципальной программой;
3. создание при необходимости комиссии (штаба, рабочей группы) по управлению муниципальной 

программой;
4. реализацию муниципальной программы;
5. достижение целей, задач и конечных результатов муниципальной программы;
6. утверждение «Дорожных карт» и отчетов об их исполнении.
Муниципальными заказчиками подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы Городского 

округа Подольск «Безопасность Подольска» являются:
1. Управление по обеспечению общественной безопасности Администрации Городского округа Подольск, 

в части подпрограммы «Профилактика преступлений и иных правонарушений»;
2.Отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа 

Подольск, в части подпрограмм:
- «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера», 
- «Развитие и совершенствование систем оповещения и информирования населения», 
- «Обеспечение  пожарной безопасности», 
- «Обеспечение мероприятий гражданской обороны», 
Муниципальный заказчик программы (подпрограммы):
1. разрабатывает муниципальную программу (подпрограммы);
2. формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) 

и готовит обоснование финансовых ресурсов;
3. обеспечивает взаимодействие между муниципальными заказчиками подпрограммы и ответственными 

за выполнение мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), а также координацию их действий 
по реализации муниципальной программы (подпрограммы);

4.  согласовывает «дорожные карты» и отчеты об их исполнении;
5. участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципальной 

программы (подпрограммы); 
6. готовит с использованием подсистемы ГАСУ МО и предоставляет координаторам муниципальной 

программы и в муниципальное казенное учреждение «Центр экономического развития» отчет о реализации 
муниципальной программы, отчет об исполнении «Дорожных карт»;

7. размещает на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск в сети Интернет 
утвержденную муниципальную программу;

8. обеспечивает выполнение муниципальной программы  (подпрограммы), а также эффективность и 
результативность ее реализации;

Муниципальный заказчик муниципальной программы несет ответственность за подготовку и реализа-
цию муниципальной программы, а также обеспечение достижения показателей реализации мероприятий 
муниципальной программы в целом.

Ответственными за выполнение мероприятия муниципальной программы являются:
1. в части подпрограммы «Профилактика преступлений и иных правонарушений» - Управление по 

обеспечению общественной безопасности Администрации Городского округа Подольск; УМВД России по 
городскому  округу Подольск.

2. в части подпрограмм:
- «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера»:
- Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству Администрации Городского округа 

Подольск; 
- отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа 

Подольск;
- отдел экологии и охраны здоровья граждан Администрации Городского округа Подольск;
- МКУ «ПодольскСпас».
- «Развитие и совершенствование систем оповещения и информирования населения»:
- отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа 

Подольск.
- «Обеспечение пожарной безопасности»:
 - Комитет по строительству и архитектуре Администрации Городского округа Подольск; 
 - отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа 

Подольск;
- МКУ «Центр обеспечения мер социальной поддержки населения»
- «Обеспечение мероприятий гражданской обороны»:
-отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа 

Подольск.
Ответственный за выполнение мероприятия:
- формирует прогноз расходов на реализацию мероприятия муниципальной подпрограммы и направляет 

его муниципальному заказчику муниципальной программы;
- определяет исполнителей мероприятия подпрограммы, в том числе путем проведения торгов, в форме 

конкурса или аукциона;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципальной 

подпрограммы в части соответствующего мероприятия;
- готовит и представляет муниципальному заказчику муниципальной программы (подпрограммы) отчет 

о реализации мероприятий, отчет об исполнении «Дорожных карт». 
Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий муниципальной 

программы (подпрограммы)
С целью контроля за реализацией муниципальной программы муниципальные заказчики - Управление 

по обеспечению общественной безопасности Администрации Городского округа Подольск и отдел по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа Подольск формируют 
в подсистеме ГАСУ МО и направляют в МКУ «Центр экономического развития»:

ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом:
оперативный отчет о реализации мероприятий, утвержденный координатором муниципальной про-

граммы, который содержит:
перечень выполненных мероприятий с указанием объемов, источников финансирования, результатов 

выполнения мероприятий и фактически достигнутых значений планируемых результатов реализации му-
ниципальной программы;

анализ причин несвоевременного выполнения мероприятий;
Форма оперативного отчета о реализации мероприятий утверждается постановлением Администрации 

Городского округа Подольск.
 ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, годовой отчет о реализации  муниципаль-

ной программы для оценки эффективности реализации муниципальной программы, который содержит:
а) аналитическую записку, в которой указываются:
степень достижения планируемых результатов реализации муниципальной программы и намеченной 

цели муниципальной программы;
общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам  финансирования;
б) таблицу, в которой указываются данные:
об использовании средств бюджета Городского округа Подольска и средств иных привлекаемых для 

реализации муниципальной программы источников по каждому мероприятию и в целом по муниципальной 
программе;

по всем мероприятиям, из них по незавершенным в утвержденные сроки, указываются причины их 
невыполнения и предложения по дальнейшей реализации;

по планируемым результатам реализации муниципальной программы. По результатам, не  достигшим 
запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их  дальнейшему достижению.

Форма годового отчета о реализации муниципальной программы для оценки эффективности муници-
пальной программы утверждается постановлением Администрации Городского округа Подольск.

ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Профилактика преступлений и иных правонарушений» муниципальной програм-

мы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска» на 2017-2021 годы
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Характеристика проблем и мероприятий подпрограммы 1 
«Профилактика преступлений и иных правонарушений»

В Городском округе Подольск ведется целенаправленная работа по повышению безопасности Городского 
округа. В первую очередь это относится к предупреждению террористической деятельности, проявлений 
различных форм экстремизма, социальных конфликтов.

Значительные усилия предпринимаются по снижению уровня преступности, борьбе с незаконным обо-
ротом наркотиков и другими правонарушениями.

Деятельность Администрации Городского округа Подольск и правоохранительных органов в области 
обеспечения общественного порядка и борьбы с преступностью позволила стабилизировать уровень безо-
пасности населения и Городского округа Подольск в целом.

В 2015 году Управлением МВД России по городскому округу Подольск проведена активная работа по 
профилактике, выявлению и раскрытию преступлений, контролю оперативной обстановки, обеспечению 
общественного порядка, безопасности на общественно-политических, спортивных, праздничных и других 
мероприятиях с массовым пребыванием граждан, безопасности дорожного движения в свете требований 
Директивы МВД России на 2011 год, нормативно-правовых актов МВД России и ГУВД  Московской области. 

Угроза терроризма продолжает оставаться одним из основных факторов, дестабилизирующих обще-
ственно-политическую обстановку в Российской Федерации, в том числе и на территории Городского округа 
Подольск.

В ряде случаев граждане, ставшие свидетелями совершения преступлений и иных правонарушений, 
не имеют возможности своевременно обратиться в правоохранительные органы, что приводит к тяжелым 
последствиям, иногда и к смерти потерпевших.

В этой связи использование аппаратно-программного комплекса технических средств, предусма-
тривающего использование систем видеонаблюдения в Городском округе Подольск, средств экстренной 
связи «гражданин - полиция», автоматизированных диспетчерских систем с использованием спутниковых 
навигационных технологий контроля и управления подвижными нарядами полиции общественной безопас-
ности будет способствовать положительной динамике раскрываемости уличных преступлений, приведет 
к снижению роста данного вида преступности, обеспечению правопорядка и безопасности на улицах и в 
других общественных местах.

Актуальной, несмотря на принимаемые меры, остается проблема борьбы с подростковой преступностью. 
В этой связи особое значение отводится профилактической работе, проводимой среди несовершеннолетних.

Организация спортивной, досуговой работы по месту жительства и учебы несовершеннолетних и моло-
дежи, пропаганда нравственных ценностей и здорового образа жизни должны положительно сказаться на 
снижении преступлений и иных правонарушений среди данной категории граждан.

Острой, несмотря на принимаемые меры, остается проблема борьбы с потреблением и незаконным 
оборотом наркотических средств. Сохраняется тенденция к увеличению употребления  высококонцентри-
рованных «тяжелых» наркотиков.

Осуществление культурно-просветительских мероприятий антинаркотической направленности позволит 
сформировать в Городском округе Подольскнегативное отношение к незаконному потреблению наркотиче-
ских средств.

Предусмотренные мероприятия должны привести к недопущению совершения несовершеннолетними 
преступлений и правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств.

Исходя из необходимости активного противодействия экстремистским проявлениям, минимизации 
их последствий программные мероприятия будут способствовать укреплению и систематизации методов 
долгосрочного процесса формирования толерантного сознания и поведения жителей Городского округа По-
дольск. Реальными механизмами ее осуществления являются комплексные меры, направленные на развитие 
гражданского общества, воспитание гражданской солидарности, патриотизма и интернационализма, поддер-
жание мира и согласия, противодействие любым проявлениям национализма и религиозной нетерпимости.

Негативное влияние на криминогенную обстановку в Городском округе Подольск оказывает значительное 
количество незаконных мигрантов. 

Несмотря на снижение квот, на привлечение иностранной рабочей силы поток мигрантов, желающих 
найти в московском регионе источник существования, не сокращается. 

Усиление миграционных потоков в регион приводит к существованию в Городском округе Подольск раз-
личных культурных и ценностных систем, которые при определенных условиях способны вызывать острые 
конфликты на межнациональной и межконфессиональной почве.

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в соответствии с Перечнем мероприятий Подпрограммы 
«Профилактика преступлений и иных правонарушений» по следующим направлениям:

- совершенствование системы профилактики преступлений и правонарушений. Дополнительное усиление 
мер по обеспечению занятости несовершеннолетних в свободное время в целях недопущения безнадзорности 
и профилактики правонарушений несовершеннолетних. Совершенствование профилактики преступлений и 
иных правонарушений среди молодежи; 

- проведение мероприятий по формированию в обществе негативного отношения к незаконному потре-
блению наркотических средств;  

- проведение мероприятий по выявлению, предупреждению и пресечению возможных попыток подготовки 
и совершения террористических актов;

- создание системы мер по обеспечению антитеррористической защищенности населения, оснащению 
мест с массовым пребыванием людей и объектов жизнеобеспечения населения современными инженер-
но-техническими, защитными средствами и охранными системами. Оздоровление обстановки на улицах и 
в других общественных  местах.

Выполнение мероприятий Подпрограммы позволит создать систему мер по охране общественного 
порядка, обеспечению антитеррористической защищенности населения, оснастить места с массовым 
пребыванием людей и объекты жизнеобеспечения населения современными инженерно-техническими, 
защитными средствами и охранными системами.

Подпрограмма рассчитана на пять лет с 2017 по 2021 годы, ее выполнение предусмотрено без разделения 
на этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

Перечень мероприятий подпрограммы 1
«Профилактика преступлений и иных правонарушений» 

муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска»
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*В рамках реализации муниципальной программы  «Культура Подольска» на 2017-2021 годы, утвержденной 
постановлением Администрации Городского округа Подольск от 06.10.2017 №1636.

** В рамках реализации муниципальной программы «Образование Подольска» на 2017-2021 годы, утверж-
денной постановлением Администрации Городского округа Подольск от 11.10.2017 №1669.

*** В рамках  реализации муниципальной программы «Спорт Подольска» на 2017-2018 годы, утвержденной 
постановлением Администрации Городского округа Подольск от 11.10.2017 №1668.

****  В рамках реализации муниципальной программы «Социальная защита» на 2017-2021 годы, утверж-
денной постановлением Администрации Городского округа Подольск от 24.11.2016 г.

***** В рамках реализации муниципальной программы «Образование Подольска» на 2017-2021 годы, 
утвержденной постановлением Администрации Городского округа Подольск от 11.10.2017 №1669.

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природ-

ного и техногенного характера» 
муниципальной программы Городского округа Подольск

«Безопасность Подольска» на 2017 - 2021 годы

-

-
-

-

-

-

Характеристика проблем и мероприятий подпрограммы 2 
«Снижение рисков и смягчение последствий возникновения чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» муниципальные образования осуществляют комплекс 
мероприятий по решению вопросов в области организации и осуществления мероприятий по гражданской 
обороне, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер 
пожарной безопасности, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций, создания, содержания 
и организации деятельности аварийно-спасательных служб (формирований), осуществления мероприятий по 
обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

Прогноз возможных военных угроз, последствий применения современных средств поражения по объектам 
экономики, а также риски возникновения и последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера и пожаров показывают, что они могут представлять существенную угрозу населению, обществу и 
государству, его обороноспособности и национальной безопасности, могут приносить огромный материальный 
ущерб (прямой и косвенный), чреваты долговременными экологическими и социальными последствиями.

Основной задачей деятельности органов местного самоуправления Городского округа Подольск в обла-
сти снижения рисков чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера является обеспечение 
необходимых условий для безопасной жизнедеятельности населения, сбалансированного и устойчивого 
социально-экономического развития Городского округа Подольск с учетом планов реализации экономических 
и инфраструктурных проектов на период до 2021 года.

Обеспечение безопасности в чрезвычайных ситуациях достигается путем совершенствования и развития 
Подольского звена МОСЧС.

Решение задач обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях достигается за счет повышения 
эффективности реализации полномочий органов местного самоуправления Городского округа Подольск 
в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения, обновления парка технологического 
оборудования и технологий производства на потенциально опасных объектах и объектах жизнеобеспечения, 
внедрения современных технических средств информирования и оповещения населения в местах массового 
пребывания, а также разработки системы принятия превентивных мер по снижению рисков и смягчению по-
следствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации 
на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 
2008 г. № 1662-р, планируется поддержание высокого уровня национальной безопасности и обороноспо-
собности страны, включая безопасность населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера. Такой подход требует реализации комплекса взаимоувязанных по ресурсам, срокам и 
этапам преобразований. При этом должна произойти смена приоритетов при защите населения и территорий 
от опасностей и угроз различного характера - вместо культуры реагирования на чрезвычайные ситуации на 
первом месте должна быть культура предупреждения.

Как показала практика прошедшего десятилетия, эффективное противодействие чрезвычайным ситуациям 
не может быть обеспечено только в рамках основной деятельности органов местного самоуправления. Характер 
проблемы требует наличия долговременной стратегии и применения организационно-финансовых механиз-
мов взаимодействия, координации усилий и концентрации ресурсов экономики Городского округа Подольск.

Важнейшим аспектом деятельности является обеспечение безопасного отдыха на водных объектах Город-
ского округа Подольск. Несчастные случаи, происходят не только по причине нарушения правил поведения на 
воде, но и из-за купания в необорудованных местах.

В целях обеспечения безопасного отдыха граждан целесообразно осуществлять ежегодную подготовку 
мест массового отдыха на водоемах:

- проведение работ по уборке и санитарной очистке береговых склонов в течение всего купального периода;
- выполнение необходимого текущего ремонта оборудования и инвентаря;
- проведение обследования и очистки прибрежного дна в местах купания;
- проведение санитарно-химических, бактериологических, радиологических исследований воды водоемов 

и почвы, в том числе в планируемых местах массового отдыха населения у воды. 
- установку информационных аншлагов о разрешении (запрете) купания;
- благоустройство мест массового отдыха населения у воды, оснащение их необходимым оборудованием;
- организацию дежурства нарядов полиции и спасателей, подготовленных к спасению и оказанию первой 

медицинской помощи пострадавшим. 
Реализация подпрограмм на объектовом уровне предполагает:
- утверждение в установленном порядке планов реализации отдельных мероприятий по снижению рисков 

и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, финансируемых за 
счет средств бюджета Городского округа Подольск;

- методическое сопровождение (при необходимости) мероприятий муниципальных подпрограмм или 
отдельных мероприятий по снижению рисков и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, реализуемых в Городском округе Подольск, со стороны муниципального заказчика 
подпрограммы;

- участие муниципальных предприятий, организаций и учреждений Городского округа Подольск в реали-
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зации подпрограмм на добровольной основе за счет собственных средств.
Основные риски, связанные с программно-целевым методом решения проблемы, обусловлены воз-

можностью неполного ее финансирования из-за ухудшения экономической ситуации как в Городском округе 
Подольск в целом, так и в отдельных организациях, участвующих в реализации подпрограммы. При этом воз-
можны варианты решения проблемы, связанные с возможностью дополнительного подключения к реализации 
муниципальной подпрограммы организаций, не принимавших участия в ее реализации. 

Забота о жизни и здоровье граждан, сохранности имущества, обеспечении личной и общественной безо-
пасности, а также необходимость противодействия угрозам техногенного, природного характера и актам терро-
ризма диктуют необходимость повышения оперативности реагирования на них экстренных оперативных служб. 

В настоящее время на территории Городского округа Подольск функционируют такие службы экстренного 
реагирования, как служба пожарной охраны, служба полиции, служба скорой медицинской помощи, аварийная 
служба газовой сети, которые осуществляют прием от населения вызовов и сообщений (далее - вызовы) о 
происшествиях и чрезвычайных ситуациях и при необходимости организуют экстренное реагирование на них 
соответствующих сил и средств. 

Накоплен значительный опыт организации взаимодействия экстренных оперативных служб при реагиро-
вании на происшествия и чрезвычайные ситуации, и в основном решены вопросы обеспечения связи дежур-
но-диспетчерских служб с соответствующими экстренными оперативными службами.

Однако за последнее время социально-экономические условия жизнедеятельности населения кардинально 
изменились. Расширение грузопотоков и пассажиропотоков, рост плотности населения в городах, увеличение 
количества мест массового пребывания людей и усиление террористической угрозы поставили перед госу-
дарством и его экстренными оперативными службами новые требования к оперативности и эффективности 
реагирования на поступающие от населения вызовы.

Проблема оперативного и эффективного реагирования на поступающие от населения вызовы приобрела 
особую остроту в последнее время в связи с несоответствием существующей системы реагирования потреб-
ностям общества и государства, недостаточными эффективностью ее функционирования и уровнем готовности 
персонала к работе при взаимодействии нескольких экстренных оперативных служб, низкой информирован-
ностью населения о порядке действий при происшествиях и чрезвычайных ситуациях. 

Опыт работы экстренных оперативных служб показывает, что для эффективного оказания помощи при 
происшествиях или чрезвычайных ситуациях в 10 процентах случаев требуется привлечение более одной 
экстренной службы.

Актуальность проблемы обуславливается значительным числом погибших и пострадавших, а также крупным 
размером прямого и косвенного ущерба от происшествий и чрезвычайных ситуаций. 

Следует заметить, что наиболее тяжкие последствия отмечаются при происшествиях и чрезвычайных 
ситуациях, требующих комплексного реагирования.

Важнейшим показателем эффективности действий экстренных оперативных служб является время их 
оперативного реагирования. Его сокращение непосредственно влияет на последствия происшествия или 
чрезвычайной ситуации (сокращение числа умерших и пострадавших, а также уменьшение общего матери-
ального ущерба).

Недостаточный уровень организации взаимодействия с момента поступления вызова до оказания помощи 
пострадавшим при привлечении нескольких экстренных оперативных служб является одной из основных причин 
высокой смертности при происшествиях и чрезвычайных ситуациях. 

Как показывают исследования, в результате вызова экстренных оперативных служб через Единую дежур-
но-диспетчерскую службу муниципальных образований, время комплексного оперативного реагирования 
экстренных оперативных служб уменьшается на 15 - 25 процентов. 

В результате чего число погибших, пострадавших и общий размер ущерба населению и территориям 
сокращаются примерно на 7 - 9 процентов.

Минимальный эффект достигается при простых ситуациях с привлечением только одной оперативной 
службы, максимальный - при сложных происшествиях, когда необходимо участие нескольких оперативных 
служб (комплексное реагирование).

Анализ опыта реагирования экстренных оперативных служб на чрезвычайные ситуации, анализ итогов 
реализации федеральных целевых программ и целевых программ Московской области  в сфере безопасно-
сти, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, анализ наиболее успешных инициатив органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также опыта 
иностранных государств и международных организаций позволяют сделать вывод о том, что наиболее эф-
фективным решением, обеспечивающим оперативное и рациональное использование ресурсов экстренных 
оперативных служб, максимальное эффективное их взаимодействие при реагировании на поступающие от 
населения вызовы является создание системы вызова через Единую дежурно-диспетчерскую службу муни-
ципальных образований.

Одной из составляющих структур Подольского звена МОСЧС является МКУ «ПодольскСпас», созданное 
в целях организации и проведения:

- аварийно-спасательных и других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях муниципального и 
объектового характера;

- аварийно-спасательных работ на водных объектах, связанных с поиском, спасением людей и матери-
альных ценностей;

- неотложных работ при ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных со всесторонним обеспечением 
аварийно-спасательных работ, оказанием населению, пострадавшему в чрезвычайных ситуациях, экстренной 
медицинской и других видов помощи, созданию условий, необходимых для сохранения жизни и здоровья людей. 

Содержание аварийно-спасательных формирований МКУ «ПодольскСпас», их оснащение современным 
оборудованием и материальным имуществом повысит эффективность работ по предотвращению и ликвидации 
возможных чрезвычайных ситуаций на территории Городского округа Подольск. 

За весь период реализации подпрограммы планируется достичь снижения ущерба от чрезвычайных си-
туаций (процентов, по отношению к показателям предыдущих годов).

Выполнение всех мероприятий приведет к снижению рисков и смягчению последствий чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного характера, позволит повысить оперативность реагирования сил и средств 
Подольского звена МОСЧС.

Подпрограмма рассчитана на пять лет с 2017 по 2021 годы, ее выполнение предусмотрено без разделения 
на этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

Муниципальным заказчиком подпрограммы является отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям Администрации Городского округа Подольск.

Координатором подпрограммы является Заместитель Главы Администрации по жилищно-коммунальному 
комплексу. Ответственными за выполнение мероприятий подпрограммы являются Комитеты, Управления и 
отделы Администрации Городского округа Подольск, муниципальные предприятия и учреждения Городского 
округа Подольск.

Исполнителями мероприятий подпрограммы являются организации, отбираемые в порядке, установлен-
ном законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд.

Перечень мероприятий подпрограммы 2
«Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера»
муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска»
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ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Развитие и совершенствование систем оповещения и информирования насе-

ления» муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска» на 2017 
- 2021 годы

-

-
-
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3556

Характеристика проблем и мероприятий подпрограммы 3
«Развитие и совершенствование систем оповещения и информирования населения»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» муниципальные образования осуществляют комплекс мероприятий по 
решению вопросов в области организации и осуществления мероприятий по гражданской обороне, предупреж-
дения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности, 
защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций, создания, содержания и организации деятельности 
аварийно-спасательных служб (формирований), осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей 
на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

Система связи Городского округа Подольск функционирует на базе АТС Макрорегионального филиала «Центр» 
ПАО «Ростелеком», ОАО «Инфосет», ООО «Цифра Один» и обеспечивает управление мероприятиями гражданской 
обороны в повседневной деятельности.

Оповещение органов управления гражданской обороны осуществляется с использованием стойки П-164Ц и 
АСО «Рубин».

Оповещение населения проводится с использованием:
- Местной системы оповещения населения Городского округа Подольск через электросирены, радиоточки 

проводного вешания через городской радиотрансляционный узел и приемников эфирного вещания в местах 
круглосуточного дежурства дежурных служб предприятий (организаций);

- автомобилей с установленной системой громкоговорящей связи;
- методом по дворового обхода. 
Однако существующая аппаратура связи и оповещения находится в эксплуатации длительное время и мо-

рально устарела.
Развитие и совершенствование Местной системы оповещения населения Городского округа Подольск, 

эксплуатационно-техническое обслуживание аппаратуры позволит увеличить процент оповещения населения 
Городского округа Подольск до 98%.

Подпрограмма рассчитана на пять лет с 2017 по 2021 годы, ее выполнение предусмотрено без разделения на 
этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

Муниципальным заказчиком подпрограммы является отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям Администрации Городского округа Подольск.

Координатором подпрограммы является Заместитель Главы Администрации по жилищно-коммунальному 
комплексу. Ответственным за выполнение мероприятий подпрограммы является отдел по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа Подольск.

Исполнителями мероприятий подпрограммы являются организации, отбираемые в порядке, установленном 
законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государ-
ственных и муниципальных нужд.

Перечень мероприятий подпрограммы 3
«Развитие и совершенствование систем оповещения и информирования населения»
муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска»
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ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Обеспечение пожарной безопасности» муниципальной программы 

Городского округа Подольск
«Безопасность Подольска» на 2017 - 2021 годы

-
-

Характеристика проблем и мероприятий подпрограммы 4 
«Обеспечение  пожарной безопасности»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» муниципальные образования осуществляют комплекс 
мероприятий по решению вопросов в области организации и осуществления мероприятий по гражданской 
обороне, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер 
пожарной безопасности, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций, создания, содержания 
и организации деятельности аварийно-спасательных служб (формирований), осуществления мероприятий по 
обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

Прогноз возможных военных угроз, последствий применения современных средств поражения по объектам 
экономики, а также риски возникновения и последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера и пожаров показывают, что они могут представлять существенную угрозу населению, обществу и 
государству, его обороноспособности и национальной безопасности, могут приносить огромный материаль-
ный ущерб (прямой и косвенный), чреваты долговременными экологическими и социальными последствиями.

Современный период развития общества характеризуется все более нарастающими противоречиями между 
человеком и окружающей его природной средой. Крупные пожары и аварии техногенного характера в послед-
ние десятилетия оказали существенное влияние на жизнь и здоровье населения Городского округа Подольск.

Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь вследствие пожаров 
является важным фактором устойчивого социально-экономического развития Городского округа Подольск. 

Проводимый комплекс мероприятий позволил стабилизировать обстановку с пожарами и возможными 
последствиями от них.

В 2015 году на территории Городского округа Подольск произошло 289 пожаров, погибло 11 человек, по-
страдал 21 человек. В основном это пожары в жилом секторе.

Частота пожаров, прежде всего, отражает общий уровень пожарной безопасности и эффективность про-
водимых первичных мер пожарной безопасности.

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» к полномочи-
ям органов местного самоуправления Городского округа Подольск по обеспечению первичных мер пожарной 
безопасности в границах Городского округа относятся:

- создание условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обе-
спечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах;
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- создание в целях пожаротушения условий для забора в любое время года воды из источников наружного 
водоснабжения, расположенных в сельских населенных пунктах и на прилегающих к ним территориях;

- оснащение территорий общего пользования первичными средствами тушения пожаров и противопожар-
ным инвентарем;

- организация и принятие мер по оповещению населения и подразделений Государственной противопо-
жарной службы о пожаре;

- принятие мер по локализации пожара и спасению людей и имущества до прибытия подразделений Госу-
дарственной противопожарной службы;

- включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы, схемы и программы развития 
территорий поселений и городских округов;

- оказание содействия органам государственной власти субъектов Российской Федерации в информи-
ровании населения о мерах пожарной безопасности, в том числе посредством организации и проведения 
собраний населения;

- установление особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности.
В соответствии с Постановлением Администрации Городского округа Подольск от 02.06.2017 № 729-П в 

помещения, в которых проживают многодетные семьи и семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации 
планируется установка автономных дымовых пожарных извещателей.

Подпрограмма рассчитана на пять лет с 2017 по 2021 годы, ее выполнение предусмотрено без разделения 
на этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

Муниципальным заказчиком подпрограммы является отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям Администрации Городского округа Подольск.

Координатором подпрограммы является Заместитель Главы Администрации по жилищно-коммунальному 
комплексу. Ответственными за выполнение мероприятий подпрограммы являются отдел по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям, Комитет по строительству и архитектуре Администрации Городского округа 
Подольск и МКУ «Центр обеспечения мер социальной поддержки населения».

Исполнителями мероприятий подпрограммы являются организации, отбираемые в порядке, установлен-
ном законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд.

Перечень мероприятий подпрограммы 4
«Обеспечение пожарной безопасности» 

муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска»

 
 
 
 

 
-
 
-

 
 

-
 

 
 

-
 

-
 
-
 
-

 
 

-
 

-

-

-

-

-

-

 
 

 

-
-

-

435

-

-

-

-

-

-

-

-

 
 435

 

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

 
 

 

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

 
 

 

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

 
 

 

-

-
-

 
 

-

-

-

-

-

-

-

 
 

 

ПАСПОРТ
подпрограммы 5 «Обеспечение мероприятий гражданской обороны» муниципальной 

программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска» на 2017 - 2021 годы
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Характеристика проблем и мероприятий подпрограммы 5 
«Обеспечение мероприятий гражданской обороны»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» муниципальные образования осуществляют комплекс 
мероприятий по решению вопросов в области организации и осуществления мероприятий по гражданской 
обороне, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер 
пожарной безопасности, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций, создания, содержания 
и организации деятельности аварийно-спасательных служб (формирований), осуществления мероприятий 
по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

Прогноз возможных военных угроз, последствий применения современных средств поражения по объектам 
экономики, а также риски возникновения и последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера и пожаров показывают, что они могут представлять существенную угрозу населению, обществу и 
государству, его обороноспособности и национальной безопасности, могут приносить огромный материальный 
ущерб (прямой и косвенный), чреваты долговременными экологическими и социальными последствиями.

Существующий фонд ЗСГО на территории Городского округа Подольск обеспечивает укрытие только 74% 
наибольшей работающей смены объектов (далее – НРС), продолжающих работу в военное время, 26% НРС 
на сегодняшний день не обеспечены средствами коллективной защиты.

На территории предприятий, продолжающих работу в особый период, расположено 43 убежища, соот-
ветствуют нормам инженерно-технических мероприятий только 27 убежищ (63%).

Дальнейшее приведение ЗСГО в соответствие с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О 
гражданской обороне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.04.1994 № 359 «Об 
утверждении Положения о порядке использования объектов и имущества гражданской обороны привати-
зированными предприятиями, учреждениями и организациями», приказами МЧС Российской Федерации 
от 15.12.2002 № 583 «Об утверждении и введении в действие Правил эксплуатации защитных сооружений 
гражданской обороны», от 21.07.2005 № 575 «Об утверждении Порядка содержания и использования ЗСГО 
в мирное время» потребует значительных финансовых затрат.

Обеспечение населения Городского округа Подольск средствами индивидуальной защиты организовано 
в соответствии с приказом МЧС России от 01.10.2014 № 543 «Об утверждении Положения об организации 
обеспечения населения средствами индивидуальной защиты». 

Подпрограмма рассчитана на пять лет с 2017 по 2021 годы, ее выполнение предусмотрено без разделения 
на этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

Муниципальным заказчиком подпрограммы является отдел по делам гражданской обороны и чрезвычай-
ным ситуациям Администрации Городского округа Подольск.

Координатором подпрограммы является Заместитель Главы Администрации по жилищно-коммунальному 
комплексу. Ответственными за выполнение мероприятий подпрограмм является отдел по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Городского округа Подольск, Комитеты, Управления и 
отделы Администрации Городского округа Подольск, муниципальные предприятия и учреждения Городского 
округа Подольск.

Исполнителями мероприятий подпрограммы являются организации, отбираемые в порядке, установлен-
ном законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд.

Перечень мероприятий подпрограммы 5
«Обеспечение мероприятий гражданской обороны» 

муниципальной программы Городского округа Подольск «Безопасность Подольска»
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Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 № 2244-П
Городской округ Подольск, Московская область

О внесении изменений в постановление Главы Городского округа Подольск   от 27.01.2016 
№ 27-П «О реализации стимулирования привлечения медицинских и фармацевтических 

работников, студентов, обучающихся в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся  по 
программе интернатуры и ординатуры, для работы в государственных медицинских 

организациях, находящихся на территории Городского округа Подольск» 

В соответствии с решением Совета депутатов Городского округа Подольск Московской области 
от 27.12.2018 № 56/4 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Городского округа По-
дольск Московской области от 25.12.2015 № 10/9 «О стимулировании привлечения медицинских и 
фармацевтических работников, студентов, обучающихся в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся по 
программам интернатуры и ординатуры, для работы в государственных медицинских организациях, 
находящихся на территории Городского округа Подольск Московской области» Администрация Го-
родского округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление Главы Городского округа Подольск от 27.01.2016 № 27-П «О реализа-

ции стимулирования привлечения медицинских и фармацевтических работников, студентов, обуча-
ющихся в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся по программе интернатуры и ординатуры, для ра-
боты в государственных медицинских организациях, находящихся на территории Городского округа 
Подольск» (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. подпункты 1.2, 1.3 пункта 1 Постановления признать утратившими силу;
1.2. приложение № 1 к Постановлению изложить в новой редакции (приложение №1).
1.3. приложение № 2 к Постановлению изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой ин-

формации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления  в средствах массовой информации и размещение 
его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на первого заместителя Гла-
вы Администрации  Чуба В.В.

Глава Городского округа Подольск                                                               Н.И. Пестов

Приложение № 1
к постановлению Администрации 
Городского округа Подольск  
от 29.12.2018 № 2244-П

Размер выплат
 стимулирующих привлечение медицинских 

и фармацевтических работников, студентов, обучающихся 
в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся по программе интернатуры 

и ординатуры,  для работы в государственных медицинских организациях, 
находящихся на территории Городского округа Подольск

- -
-

3 4

-

-
-

Приложение № 2
к постановлению Администрации 
Городского округа Подольск  
от 29.12.2018 № 2244-П

Порядок
осуществления выплат, стимулирующих привлечение медицинских и фармацевтических работ-

ников, студентов, обучающихся в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся   по программе интернату-
ры и ординатуры, для работы в государственных медицинских организациях, 

находящихся на территории Городского округа Подольск

1. Общие положения
1.1. Порядок осуществления выплат, стимулирующих привлечение медицинских  и фармацевти-

ческих работников, студентов, обучающихся в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся по программе 
интернатуры и ординатуры, для работы  в государственных медицинских организациях, находящих-
ся на территории Городского округа Подольск (далее - Порядок), определяет процедуру  выплат, сти-
мулирующих привлечение медицинских и фармацевтических работников, студентов, обучающихся 
в медицинских ВУЗах, лиц, обучающихся по программам интернатуры и ординатуры для работы в 
государственных медицинских организациях, находящихся на территории Городского округа По-
дольск.

1.2. Выплаты производятся медицинским и фармацевтическим работникам -  молодым специ-
алистам. 

Молодым специалистом является выпускник образовательной организации высшего и среднего 
профессионального образования при соблюдении следующих условий:

- наличие среднего профессионального или высшего медицинского образования, полученного 
по  очной форме обучения;

-  возраст до тридцати лет;
- трудоустройство в государственную медицинскую организацию, находящуюся на территории 

Городского округа Подольск, по основному месту работы на должность в соответствии со специаль-
ностью и квалификацией, полученной в образовательной организации; 

- трудоустройство в государственную медицинскую организацию, находящуюся на территории 
Городского округа Подольск, в течение одного года после окончания учебы (интернатуры, ордина-
туры);

- отсутствие опыта работы, в том числе и по другим специальностям после окончания обучения в 
образовательной организации (за исключением работы в период обучения);

1.3. Настоящий Порядок регламентирует отношения, связанные с: 
- единовременными выплатами молодым специалистам при трудоустройстве на работу; 
- выплатами ежемесячной  стипендии в течение учебного года обучающимся в медицинских 

ВУЗах, а также в интернатуре, ординатуре при соблюдении требований, предусмотренных Поста-
новлением Правительства Российской Федерации  от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и 
расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».

 1.4. Предоставление единовременных и ежемесячных выплат, указанных в пункте 1.3. настояще-
го Порядка, осуществляется в денежной форме.

2. Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам 
при трудоустройстве на работу

2.1. Единовременная выплата молодым специалистам при трудоустройстве на работу в государ-
ственные медицинские организации, находящиеся на территории Городского округа Подольск (да-
лее - единовременные выплаты молодым специалистам) осуществляется единожды.

2.2. Возникновение права на единовременную выплату молодым специалистам наступает  по 
истечении одного месяца с момента трудоустройства. 

2.3. Единовременная выплата молодым специалистам производится муниципальным казенным 
учреждением «Центр обеспечения мер социальной поддержки населения» (далее - Учреждение) на 
основании личного письменного заявления по установленной форме (приложение № 1 к настояще-
му Порядку). 

2.4. Для получения единовременной выплаты молодой специалист предоставляет по истечении 
одного месяца с момента трудоустройства в Учреждение следующие документы и их копии: 

- заявление; 
- паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность; 
- диплом о медицинском образовании;
- номер лицевого счета, открытого в учреждении банка;
- выписку из приказа о приеме молодого специалиста на работу;
- трудовую книжку;
- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства 

на территории Российской Федерации  (ИНН);
- данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) гражданина.
2.5. Единовременные денежные выплаты молодым специалистам                              производится 

в течение 30 дней с момента подачи заявления, в размере, установленном постановлением Адми-
нистрации Городского округа Подольск, путем перечисления денежных средств на лицевые счета 
молодых специалистов, открытые в учреждениях банка. 

3.  Предоставление выплаты ежемесячной стипендии в течение учебного года обучающимся в 
медицинских ВУЗах, а также в интернатуре, ординатуре при соблюдении требований, предусмо-

тренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке 
заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении»

3.1. Выплаты ежемесячной стипендии в течение учебного года обучающимся в медицинских 
ВУЗах, а также интернатуре, ординатуре при соблюдении требований, предусмотренных Поста-
новлением Правительства Российской  Федерации от 27.11.2013 № 1076  «О порядке заключения и 
расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» (далее - выплаты ежеме-
сячной стипендии) производятся  Учреждением на основании личного письменного заявления уста-
новленной формы (приложение № 2 к настоящему Порядку), подаваемого в Учреждение в течение 
месяца после заключения договора на обучение.

3.2. Для получения выплаты ежемесячной стипендии заявитель представляет в Учреждение сле-
дующие документы и их копии:

-  личное письменное заявление в установленной форме;
- паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность;
- договор о целевом обучении с государственными медицинскими организациями Городского 

округа Подольск;
 - документ (справку), выданную образовательной организацией и подтверждающую обучение в 

медицинском ВУЗе по очной форме обучения, при прохождении промежуточной аттестации (далее 
- справка  из образовательной организации);

- номер лицевого счета, открытого в учреждении банка;
- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства 

на территории Российской Федерации  (ИНН);
- данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС).
3.3. Выплаты ежемесячной стипендии осуществляются два раза в год, после окончания проме-

жуточной аттестации и предоставления справки  с места учебы об обучении, до 1 апреля текущего 
года и до 1 сентября текущего года. 

3.4. Размер выплат ежемесячных стипендий устанавливается постановлением Администрации  
Городского округа Подольск.

3.5. Выплаты ежемесячной стипендии осуществляются путем перечисления денежных средств 
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на лицевые счета заявителей, открытые в учреждениях банка.

4. Финансирование расходов
 4.1. Финансирование выплат, указанных в пункте 1.3. настоящего Порядка, осуществляют-

ся за счет средств бюджета Городского округа Подольск.
 4.2. Заявители обязаны своевременно предоставлять в Учреждение документы, являющи-

еся основанием для предоставления им выплат, извещать об изменениях паспортных данных, номе-
ров лицевых счетов и других изменениях, связанных   с предоставлением выплат, указанных в пункте 
1.3.  настоящего Порядка.

4.3. В случае установления факта отсутствия у заявителя оснований для назначения и (или) по-
лучения выплаты, средства, выплаченные на момент установления данного факта, возвращаются в 
бюджет Городского округа Подольск заявителем добровольно. 

При ошибочном предоставлении выплаты заявителю, излишне выплаченные средства также 
подлежат добровольному возврату заявителем в бюджет Городского округа Подольск.

При отказе от добровольного возврата указанные средства подлежат взысканию в судебном по-
рядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Порядку 

Директору муниципального казенного
учреждения «Центр обеспечения мер
социальной поддержки» 
_____________________________________
от __________________________________, 
                (Ф.И.О. заявителя) 
проживающего по адресу: ___________
_____________________________________
паспорт _____________________________
выдан _______________________________
дата рождения:______________________
телефон _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

  Прошу произвести мне единовременную выплату в связи с трудоустройством на работу в 
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

                          (полное название государственной медицинской организации)
в качестве молодого специалиста в размере ________________ рублей.
                                                                                                        (сумма)
Об ответственности за предоставление недостоверной информации (документов) предупре-

жден (а). 
Прилагаю документы, подтверждающие право на получение единовременной денежной вы-

платы.

Приложение:
1. Копия паспорта ________________________________________________
                                                                               (Ф.И.О. заявителя) 
2. Копия лицевого счета для перечисления денежных средств.
3. Копия диплома.
4. Выписка из приказа о приеме на работу.
5. Копия СНИЛС.
              6. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории Российской Федерации.
           7. Копия трудовой книжки.
В соответствии Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ                                 «О персональных 

данных» я _____________________________________________
                                       (Ф. И.О. заявителя)
даю свое согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (об-

новление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку 
и уничтожение своих персональных данных с целью определения положенной денежной выплаты 
и перечисления денежных средств в указанную мной кредитную организацию.

 «___» ______________ 20 ___г.              __________________                       ___________________ 
                   (дата)              (подпись заявителя)                (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к Порядку

Директору муниципального казенного
учреждения «Центр обеспечения мер
социальной поддержки» 
_____________________________________
от __________________________________, 
                (Ф.И.О. заявителя) 
проживающего по адресу: ___________
_____________________________________
паспорт _____________________________
выдан _______________________________
дата рождеНия:______________________
телефон _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу производить мне выплату ежемесячной стипендии в течение учебного года в связи с 
обучением в медицинском ВУЗе, (в интернатуре, ординатуре) при соблюдении требований, пред-
усмотренных Постановлением Правительства Российской Федерацииот 27.11.2013 № 1076 «О 
порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении»

___________________________________________________________________________________________                     
                              (полное название государственного медицинского ВУЗа)
___________________________________________________________________________________________
в размере ________________ рублей.
                               (сумма)
Об ответственности за предоставление недостоверной информации (документов) предупре-

жден (а). 
Прилагаю документы, подтверждающие право на получение единовременной денежной вы-

платы.
Приложение:
1. Копия паспорта _______________________________________________________
                                                                     (Ф.И.О. заявителя) 
2. Копия договора 
3. Копия лицевого счета для перечисления денежных средств.
4. Копия СНИЛС
5. Документ (справка), подтверждающий обучение в медицинском ВУЗе по очной   форме об-

учения.
6. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту 

жительства на территории Российской Федерации.
В соответствии Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ 

«О персональных данных» я ___________________________________________________________________
                                                                                             (Ф. И.О. заявителя)
даю свое согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (об-

новление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку 
и уничтожение своих персональных данных с целью определения положенной денежной выплаты 
и перечисления денежных средств в указанную мной кредитную организацию.

 «___» ______________ 20 ___г.              __________________                       ___________________ 
                   (дата)              (подпись заявителя)                (Ф.И.О.)

Администрация Городского округа Подольск
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2018 №  2249-П

Городской округ Подольск, Московская область
О внесении изменений в постановление

Администрации  Городского округа 
Подольск  от 30.06.2017 № 958-П

«О реализации мероприятий по обеспечению 
доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 

деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на 
предоставление социальных услуг населению Городского округа Подольск»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 
№ 7-ФЗ   «О некоммерческих организациях», распоряжением Правительства Московской области 
от 16.12.2016 № 417-РП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Московской об-
ластипо организации доступа социально ориентированных некоммерческих организаций и негосу-
дарственных организаций, осуществляющих свою деятельность  в социальной сфере, к бюджетным 
средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению Московской области на 
2016 - 2020 годы, и перечня целевых показателей указанного плана», руководствуясь Уставом му-
ниципального образования «Городской округ Подольск Московской области», в целях развития и 
поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций Администрация Городского 
округа Подольск

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление  Администрации Городского округа Подольск от 30.06.2017 № 958-П 

«О реализации мероприятий по обеспечению доступа социально ориентированных некоммерческих 
организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выде-
ляемым на предоставление социальных услуг населению Городского округа Подольск» (далее – По-
становление) следующие изменения:

1.1. приложение № 2  к Постановлению изложить в новой редакции (приложение № 1);
1.2. приложение № 3  к Постановлению изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Управлению по взаимодействию с общественными организациями, средствами массовой ин-

формации и в сфере рекламы Администрации Городского округа Подольск (Шведков С.В.) обеспе-
чить опубликование настоящего постановления  в средствах массовой информации и размещение 
его в сети Интернет на официальном сайте Администрации Городского округа Подольск.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Гла-
вы Администрации Чуба В.В. и первого заместителя Главы Администрации Щепетева Э.Н.

Глава Городского округа Подольск                                                             Н.И. Пестов

Приложение № 1
к постановлению Администрации
Городского округа Подольск 
от 29.12.2018 № 2249-П

ПЕРЕЧЕНЬ
приоритетных направлений программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих 

организаций на предоставление субсидии 
из бюджета Городского округа Подольск

С целью развития и поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (да-
лее - СО НКО) в муниципальном образовании «Городской округ Подольск Московской области» пре-
доставляются субсидии из бюджета Городского округа Подольск на реализацию программ (проек-
тов)  СО НКО  по приоритетным направлениям:

1. В сфере спорта, направленные на:
- организацию, проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на террито-

рии Городского округа Подольск;
- развитие массового спорта на территории Городского округа Подольск.
2. В сфере образования, направленные на:
- развитие образования, эффективной системы дополнительного образования детей;
- содействие деятельности в области патриотического и нравственного воспитания детей;
- поддержку инклюзии (адаптации инвалидов) в образовательной среде.
3. В сфере культуры, направленные на:
- создание, организацию и проведение проектов в сфере музыкального, театрального, изобра-

зительного искусства, литературы и народного творчества, а также музейных выставочных проектов;
- проведение мероприятий, посвященных знаменательным событиям и памятным датам, уста-

новленным в Российской Федерации, Московской области и в Городском округе Подольск, органи-
зацию выставок, мастер-классов  и семинаров;

- содействие деятельности в сфере краеведения;
- сохранение и развитие духовных, исторических и культурных ценностей;
- популяризацию и развитие активного туризма, здорового образа жизни, организацию досуга;
- проведение мероприятий по благоустройству захоронений, памятников, обелисков и мемори-

альных досок, создание музеев боевой славы в целях увековечивания ратных и трудовых подвигов 
людей;

4. В сфере молодежной политики, направленные на:
- организацию оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи Городского 

округа Подольск;
- выявление, поддержку и продвижение одаренной, талантливой молодежи Городского округа 

Подольск;
- профилактику негативных явлений в подростковой среде и содействие в их преодолении;
- мотивацию молодежи на участие в волонтерской деятельности, направленной на оказание без-

возмездной помощи людям, нуждающимся в заботе и поддержке, людям, находящимся в трудной 
жизненной ситуации;

- развитие инновационной, интеллектуальной, научно-технической деятельности и художествен-
ного творчества молодежи;

- формирование у молодежи мотивации к труду и экономической самостоятельности, к органи-
зации содержательного досуга и трудовой занятости молодежи.

5. В сфере социальной политики направленные на повышение уровня социальной защищенно-
сти  людей пожилого возраста и инвалидов, путем:

- проведения мероприятий, посвященных знаменательным событиям и памятным датам, уста-
новленным в Российской Федерации и Московской области;

- организации выставок, проведение конференций, пленумов, семинаров, благотворительных 
вечеров с чествованием ветеранов и инвалидов;

- проведения спортивных и культурных мероприятий, тематических встреч для ветеранов и ин-
валидов.
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зультаты ее реализации, по установленной форме (Приложение № 2 к Порядку);
- смета затрат на мероприятия программы (проекта), по установленной форме (Приложение № 

3 к Порядку);
- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (оригинал), выданная не ранее 

чем за шесть месяцев до дня представления заявки на участие в Конкурсе;
- заверенные копии учредительных документов Организации;
-  документы (оригиналы), выданные не ранее чем за три месяца до дня представления заявки на 

участие в Конкурсе, об отсутствии задолженности по уплате налогов и сборов в федеральный бюджет, 
бюджет Московской области, бюджет Городского округа Подольск;

- справка кредитной организации (кредитных организаций) об отсутствии ограничений прав Ор-
ганизации на распоряжение денежными средствами, находящимися на ее счете (счетах) на первое 
число месяца, предшествующего месяцу, в котором подается заявка;

- документы и сведения, подтверждающие осуществление Организацией деятельности, анало-
гичной деятельности по соответствующему направлению конкурсного отбора, в том числе информа-
цию о ранее реализованных программах (проектах)(при наличии); 

- справку, подписанную руководителем организации и главным бухгалтером, подтверждающую, 
что организация не получает из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетные 
ассигнования на реализацию мероприятий, включенных в программу (проект), в соответствии с ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации или Московской области;

- копии лицензий, патентов и т.п. - при оказании услуг, требующих в соответствии с действующим 
законодательством наличия соответствующего разрешения;

- копию отчетности (с отметкой о принятии или отправке) о деятельности Организации, представ-
ленной в Министерство юстиции Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 статьи 32 Феде-
рального закона за год, предшествующий году, в котором подана заявка;

- копии документов, подтверждающих полномочия лиц, подписывающих документы, входящие в 
состав заявки.

7.5. Организация помимо документов, указанных в пункте 7.4 настоящего Порядка, в составе за-
явки на участие в Конкурсе может представить дополнительные материалы и сведения о своей дея-
тельности, в том числе информацию о публикациях о своей деятельности в средствах массовой ин-
формации, письма поддержки в адрес Организации.

7.6. Если в заявке на участие в Конкурсе содержатся персональные данные физических лиц, то в 
состав заявки включается согласие этих лиц на обработку их персональных данных. При отсутствии 
таких согласий соответствующие документы и материалы не направляются в Конкурсную комиссию 
(Приложение № 4 к Порядку).

7.7. Организация может подать только одну заявку на участие в Конкурсе.
7.8. Заявка на участие в Конкурсе может быть отозвана Организацией до установленного дня 

окончания приема заявок на участие в Конкурсе путем представления в Управление заявления, под-
писанного руководителем Организации либо уполномоченным лицом, действующим на основании 
доверенности.

7.9. Внесение изменений в заявку на участие в Конкурсе, в том числе дополнение ее состава, 
допускается по инициативе Организации путем представления для включения в ее состав дополни-
тельной информации (в том числе документов) только до дня окончания приема заявок на участие в 
Конкурсе.

7.10. Все документы, входящие в состав заявки на участие в Конкурсе, должны быть заверены 
печатью и подписью руководителя Организации либо уполномоченного лица.

7.11. Представленные заявки на участие в Конкурсе регистрируются главным распорядителям 
бюджетных средств в журнале учета заявок социально ориентированных некоммерческих организа-
ций на участие в Конкурсе для предоставления Субсидии из бюджета Городского округа Подольск. 
Анализируются на соответствие условиям участия в Конкурсе, установленным разделом 6 настояще-
го Порядка, а также комплектности описи документов к заявке на участие в Конкурсе и оформления 
их в соответствии с требованиями, установленными настоящим разделом.

В случае несоответствия заявки на участие в Конкурсе условиям участия в Конкурсе, установлен-
ным разделом 5,6 настоящего Порядка, и (или) некомплектности описи документов к заявке на уча-
стие в Конкурсе и (или) оформления их с нарушением требований, установленных настоящим разде-
лом, Организация не допускается к участию в Конкурсе.

7.12. В случае обнаружения в представленной заявке на участие в Конкурсе, в том числе в доку-
ментах, входящих в ее состав, технических ошибок, в том числе описок, опечаток, орфографических, 
арифметических ошибок, главный распорядитель бюджетных средств предлагает Организации вне-
сти соответствующие исправления.

Организация вправе внести такие исправления и повторно представить документы, в которые 
внесены исправления, в срок не позднее чем за три рабочих дня до дня окончания приема заявок на 
участие в Конкурсе.

7.13. В срок не позднее 10 календарных дней со дня окончания приема заявок на участие в Кон-
курсе главный распорядитель бюджетных средств:

- уведомляет Организации, не допущенные к участию в Конкурсе с указанием причин, послужив-
ших основанием для отказа в допуске к участию в Конкурсе;

- размещает на официальном сайте Администрации список Организаций, допущенных к участию 
в Конкурсе, и краткую информацию о каждой из них;

- направляет в Конкурсную комиссию заявки на участие в Конкурсе Организаций, допущенных к 
участию в Конкурсе.

8. Порядок проведения Конкурса
8.1. Проведение Конкурса в части рассмотрения и оценки Конкурсной комиссией заявок на уча-

стие в Конкурсе Организаций, допущенных к Конкурсу (далее - претендент на получение Субсидии), 
осуществляется в два этапа:

1) первый этап - оценка заявок на участие в Конкурсе по критериям эффективности, реалистич-
ности и обоснованности;

2) второй этап - утверждение результатов первого этапа, оценка заявок на участие в Конкурсе по 
критерию актуальности, определение итоговой суммы баллов оценки по каждой заявке и формиро-
вание рейтингового списка претендентов на получение Субсидии в соответствии с этими баллами по 
приоритетным направлениям конкурсного отбора, определение размера Субсидии каждому претен-
денту на получение Субсидии.

8.2. Для рассмотрения и оценки заявок на участие в Конкурсе на первом этапе Конкурсная комис-
сия определяет на одну заявку трех экспертов из членов Комиссии, каждый из которых по отдельно-
сти в течение 14 календарных дней готовит заключение, содержащее:

- оценку заявки на участие в Конкурсе по критериям эффективности, реалистичности и обосно-
ванности (пункты 1-3 раздела 9 настоящего Порядка);

- обоснование целесообразности предоставления Субсидии с указанием рекомендуемого раз-
мера Субсидии, с учетом заявленных и обоснованных в смете затрат на мероприятия программы 
(проекта), затрат на подготовку и проведение мероприятий программы (проекта) за счет средств 
бюджета Городского округа Подольск, а также предложения по сокращению запрашиваемого раз-
мера Субсидии, если запрашиваемый размер Субсидии по мнению эксперта является завышенным.

Оценка обоснованности затрат, заявленных в смете на мероприятия программы (проекта), в том 
числе расчет сумм превышения стоимости оборудования, сырья, материалов, выполнения работ, 
оказания услуг на реализацию мероприятий программы (проекта) и объема затрат на реализацию из-
лишних (нецелевых) мероприятий программы (проекта), указанных в заявке, осуществляется специ-
алистами Контрольного управления Администрации Городского округа Подольск.

8.3. После предоставления заключений экспертами для каждой заявки Конкурсной комиссией 
определяется средний балл. Средний балл определяется как среднее арифметическое значений 
баллов, присвоенных данной заявке каждым экспертом, оценивавшим заявку.

8.4. Рассмотрение и оценка заявок на участие в Конкурсе на втором этапе, утверждение списков 
победителей осуществляется Конкурсной комиссией на своем заседании в течение 20 рабочих дней 
со дня принятия решения Конкурсной комиссии по итогам первого этапа.

Для рассмотрения и оценки заявок на участие в Конкурсе на втором этапе Конкурсная комиссия 
вправе приглашать на свои заседания представителей претендентов на получение Субсидии в целях 
уточнения информации, представленной ими в заявках на участие в Конкурсе.

Конкурсная комиссия на втором этапе рассмотрения и оценки заявок на участие в Конкурсе 
утверждает результаты первого этапа оценки заявок на участие в Конкурсе.

В случае возникновения на заседании Конкурсной комиссии сомнений в качестве и объективно-
сти проведенной членом Конкурсной комиссии оценки заявок на участие в Конкурсе на первом эта-
пе, выявления его личной заинтересованности в результатах Конкурса любой член Комиссии вправе 
предложить Конкурсной комиссии направить заявку на участие в Конкурсе на повторную оценку (пер-
вый этап).

В случае если данное предложение поддерживается большинством от общего числа членов Кон-
курсной комиссии, Конкурсная комиссия определяет члена Конкурсной комиссии, ранее не рассма-
тривавшего данную заявку, для проведения повторной оценки.

После утверждения результатов первого этапа оценки заявок на участие в Конкурсе Конкурсная 
комиссия осуществляет оценку заявок по критерию актуальности (пункт 4 раздела 9 настоящего По-
рядка), определяет итоговые суммы баллов оценки по каждой заявке (пункт 8.5. настоящего Порядка) 
и формирует рейтинговый список претендентов на получение Субсидий в соответствии с этими бал-
лами, а также определяет размер Субсидии каждому претенденту на получение Субсидии по приори-
тетным направлениям конкурсного отбора (пункты 8.7.,8.8.,8.9. настоящего Порядка).

8.5. Итоговая сумма баллов оценки по каждой заявке определяется Конкурсной комиссией по 
следующей формуле:

И = 0,25 x Э + 0,25 x Р + 0,2 x О + 0,3 x А,
где:
И - итоговая сумма баллов оценки по каждой заявке;
Э - среднее арифметическое суммы баллов оценки заявки тремя экспертами - членами Конкурс-

ной комиссии по критерию эффективности (первый этап);
Р - среднее арифметическое суммы баллов оценки заявки тремя экспертами - членами Конкурс-

ной комиссии по критерию реалистичности (первый этап);
О - среднее арифметическое суммы баллов оценки заявки тремя экспертами - членами Конкурс-

ной комиссии по критерию обоснованности (первый этап);
А - оценка заявки Конкурсной комиссией по критерию актуальности (второй этап).
Конкурсной комиссией определяется минимальная сумма баллов оценки заявок.
Претенденты на получение Субсидии, заявкам которых присвоена итоговая сумма баллов, мень-

Приложение № 2 
к постановлению Администрации
Городского округа Подольск
от 29.12.2018 № 2249-П

ПОРЯДОК
определения объема и предоставления субсидий  из бюджета Городского округа 

Подольск социально ориентированным некоммерческим организациям

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и предоставления субси-

дий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственны-
ми или муниципальными учреждениями, осуществляющими деятельность на территории Городского 
округа Подольск (далее - Организации), а также регламентирует ведение учета  и предоставление 
отчетности Организациями об использовании указанных средств (далее – Субсидии).

1.2. Субсидии предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств Городского окру-
га Подольск, утвержденных главным распорядителям бюджетных средств на соответствующие цели 
(далее - главный распорядитель бюджетных средств).

1.3. Субсидии предоставляются Организациям на основе решения Конкурсной комиссии по отбо-
ру программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предостав-
ления Субсидий из бюджета Городского округа Подольск (далее - Конкурсная комиссия) по итогам 
проведения конкурсного отбора (далее - Конкурс).

1.4. Цель проведения Конкурса - выявление и поддержка лучших программ (проектов) социально 
ориентированных некоммерческих организаций, направленных на решение задач в социальной сфе-
ре Городского округа Подольск (далее - программа (проект).

1.5. Состав и положение о Конкурсной комиссии утверждается постановлением Администрации 
Городского округа Подольск.

1.6. Субсидии предоставляются на реализацию программ (проектов) в рамках осуществле-
ния их уставной деятельности, соответствующей положениям статьи 31.1 Федерального закона от 
12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее - Федеральный закон).

1.7. Срок реализации программ (проектов) должен составлять не более  года.
1.8. Под программой (проектом) понимается комплекс взаимосвязанных мероприятий, направ-

ленных на решение конкретных задач, соответствующих учредительным документам Организации и 
видам деятельности, предусмотренным статьей 31.1 Федерального закона.

2. Приоритетные направления программ (проектов), на реализацию 
которых предоставляются субсидии 

 Программы (проекты) должны быть направлены на решение конкретных задач по одному или не-
скольким из приоритетных направлений в рамках муниципальных программ Городского округа По-
дольск.

3. Организация проведения Конкурса
3.1. В целях организации проведения Конкурса главный распорядитель бюджетных средств:
1) обеспечивает работу Конкурсной комиссии;
2) устанавливает сроки приема заявок на участие в Конкурсе;
3) объявляет Конкурс: готовит муниципальный правовой акт о проведении Конкурса;
4) публикует конкурсную документацию и размер предоставляемой Субсидии;
5) организует распространение информации о проведении Конкурса, размещает информацию на 

официальном сайте Администрации Городского округа Подольск в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет (далее - официальный сайт Администрации);

6) организует консультирование Организаций по вопросам подготовки заявок на участие в Кон-
курсе;

7) организует прием и регистрацию заявок на участие в Конкурсе;
8) осуществляет проверку соответствия представленных заявок на участие в Конкурсе условиям 

участия в Конкурсе, составляет списки Организаций, представивших заявки на участие в Конкурсе, а 
также Организаций, не допущенных к участию в Конкурсе;

9) публикует на основании решения Конкурсной комиссии список победителей Конкурса с указа-
нием размеров предоставляемых им Субсидии;

10) обеспечивает сохранность поданных Организациями заявок и протоколов Конкурсной комис-
сии;

11) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Порядком.

4. Порядок формирования Конкурсной комиссии
4.1. Главный распорядитель бюджетных средств создает Конкурсную  комиссию. 
4.2. В состав Конкурсной комиссии могут быть включены представители органов местного самоу-

правления Городского округа Подольск, представители общественных и иных организаций и объеди-
нений, осуществляющих деятельность на территории Городского округа Подольск.

5. Участники Конкурса
5.1. Участниками Конкурса могут быть Организации, зарегистрированные                    в установлен-

ном порядке и осуществляющие на территории Городского округа Подольск в соответствии с учре-
дительными документами виды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 Федерального закона.

5.2. Участниками Конкурса не могут быть:
- физические лица;
- коммерческие организации;
- государственные корпорации;
- государственные компании;
- политические партии;
- государственные учреждения;
- муниципальные учреждения;
- общественные объединения, не являющиеся юридическими лицами;
- некоммерческие организации, представители которых являются членами Конкурсной комис-

сии;
- специализированные организации.

6. Условия участия в Конкурсе
6.1. Для участия в Конкурсе допускаются Организации, указанные в пункте 5.1 настоящего Поряд-

ка, соответствующие следующим требованиям:
1) соответствие цели, задач и мероприятий программы (проекта), указанных в заявке на участие в 

Конкурсе, приоритетным направлениям программ (проектов), на реализацию которых предоставля-
ются Субсидии (далее - приоритетные направления Конкурса);

2) отсутствие в отношении Организации процедур ликвидации, реорганизации, банкротства, 
приостановления ее деятельности в порядке, установленном законодательством;

3) отсутствие политических партий среди учредителей Организации;
4) регистрация Организации в качестве налогоплательщика и осуществление им деятельности на 

территории Городского округа Подольск.
5) отсутствие у Организации задолженности по уплате налогов и сборов в федеральный бюджет, 

бюджет Московской области, местный бюджет;
6) отсутствие факта ограничения прав Организации на распоряжение денежными средствами, 

находящимися на его счете (счетах) в кредитной организации (кредитных организациях);
7) наличие у Организации опыта деятельности, аналогичной деятельности     по приоритетному 

направлению Конкурса, по которому представлена заявка на участие в Конкурсе, в течение не менее 
чем одного года, предшествующего дню представления заявки на участие в конкурсном отборе.

7. Порядок подачи заявок
7.1. Объявление о проведении Конкурса размещается на официальном сайте Администрации Го-

родского округа Подольск в срок не позднее 20 календарных дней до дня начала приема заявок на 
участие в Конкурсе.

Срок приема заявок на участие в конкурсном отборе составляет не менее 30 календарных дней.
Заявки, поступившие после указанных в объявлении о проведении Конкурса даты и времени 

окончания приема заявок, не допускаются к участию в Конкурсе.
В период со дня объявления проведения Конкурса до дня окончания приема заявок на участие 

в Конкурсе главный распорядитель бюджетных средств организует консультирование по вопросам 
подготовки заявок на участие в Конкурсе.

7.2. Объявление о проведении Конкурса включает:
- даты начала и окончания приема заявок на участие в Конкурсе;
- время и место приема заявок на участие в Конкурсе, почтовый адрес для направления заявок на 

участие в Конкурсе;
- объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные главным распорядителям бюджетных 

средств решением Совета депутатов Городского округа Подольск Московской области о бюджете 
Городского округа Подольск на соответствующий финансовый год и плановый период на предостав-
ление Субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям (общая сумма бюд-
жетных ассигнований, которая распределяется по результатам Конкурса по приоритетным направ-
лениям);

- требования к форме и содержанию заявки на участие в Конкурсе, порядок их представления и 
рассмотрения;

- номер телефона и адрес электронной почты для получения консультаций по вопросам подготов-
ки заявок на участие в Конкурсе;

- форму соглашения о предоставлении Субсидии.
7.3. Организация для участия в Конкурсе представляет главному распорядителю бюджетных 

средств заявку (Приложение № 1 к Порядку).
7.4. К заявке, согласно описи, прилагаются следующие документы, являющиеся неотъемлемой 

частью заявки:
- программа (проект), содержащая цель, задачи, указание на целевую группу, описание меропри-

ятий, сроки их выполнения, ресурсное обеспечение, ожидаемые количественные и качественные ре-



ленных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими по-
рядок предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными 
(муниципальными) учреждениями;

- обязательство Организации по обеспечению достижения значений показателей результативно-
сти, устанавливаемых программой (проектом);

- показатели оценки результативности  использования Субсидии;
- согласие получателя Субсидии на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, 

предоставившим Субсидию, и органами муниципального контроля Администрации Городского окру-
га Подольск, проверок соблюдения получателями Субсидии условий, целей и порядка предоставле-
ния Субсидии;

- право на осуществление главными распорядителями бюджетных средств проведения проверок 
соблюдения получателями Субсидии условий, установленных Соглашением;

- ответственность за нарушение условий Соглашения.
10.4. Для заключения Соглашения получатель Субсидии в срок не позднее 10 календарных дней 

со дня официального опубликования результатов Конкурса представляет главному распорядителю 
бюджетных средств, в зависимости от приоритетного направления конкурсного отбора:

- заполненную в соответствии с установленными требованиями форму Соглашения, подписан-
ную руководителем либо уполномоченным лицом и заверенную печатью Организации;

- заверенные подписью руководителя либо уполномоченного лица и печатью Организации копии 
документов, подтверждающих полномочия руководителя либо уполномоченного лица, а также глав-
ного бухгалтера либо лица, осуществляющего ведение бухгалтерского учета в Организации;

- оригинал выписки (справки) из банка об отсутствии расчетных документов, принятых банком, но 
не оплаченных из-за недостаточности средств на счете получателя Субсидии, а также об отсутствии 
ограничений на распоряжение счетом с указанием банковских реквизитов счета;

- программу (проект) с изменениями в содержательной части и в смете затрат на мероприятия 
программы (проекта), отражающими размер предоставляемой Субсидии и рекомендации экспертов, 
когда такие рекомендации высказывались экспертами при оценке заявлений на участие в Конкурсе;

- согласие на размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет отчетов о 
выполнении условий, целей, порядка предоставления и использовании Субсидии.

10.5. Перечисление Субсидии осуществляется на расчетный счет Организации, указанный в Со-
глашении.

Первая часть Субсидии (аванс) перечисляется в размере, установленном Конкурсной комиссией 
и указанном в Соглашении, в срок не позднее 10 рабочих дней со дня заключения Соглашения.

Оставшаяся часть Субсидии перечисляется при условии своевременного и полного представле-
ния отчетов о выполнении условий, целей, порядка предоставления и использования ранее предо-
ставленной части Субсидии в срок не позднее 10 рабочих дней со дня принятия главным распоряди-
телем бюджетных средств указанных отчетов.

10.6. За счет предоставленной Субсидии запрещается осуществлять следующие виды расходов:
- осуществление приносящей доход деятельности;
- осуществление деятельности, не соответствующей видам деятельности, предусмотренных Пе-

речнем приоритетных направлений программ (проектов) социально ориентированных некоммерче-
ских организаций на предоставление субсидии из бюджета Городского округа Подольск (приложение 
№ 2 к Постановлению);

- поддержка политических партий и избирательных кампаний;
- проведение митингов, демонстраций, пикетирований;
- проведение фундаментальных научных исследований;
- уплата неустойки, пени, штрафов;
- производство (реализация) товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках выполнения 

государственных (муниципальных) контрактов, гражданско-правовых договоров, не связанных   с ре-
ализацией программы (проекта);

- поддержка текущей деятельности организации, не связанной с реализацией программы (проек-
та), включая заработную плату, выплату доходов в виде пособия по временной нетрудоспособности 
и в виде оплаты отпусков, аренду помещений, не используемых для реализации мероприятий про-
граммы (проекта), приобретение, ремонт и реконструкцию помещений;

- оказание гуманитарной и иной безвозмездной помощи, а также расходы на оказание медицин-
ской помощи в экстренной форме;

- издание книг и другой полиграфической продукции, производство CD-дисков, разработка ин-
тернет-сайтов, если в программе (проекте) не предусмотрено проведение иных мероприятий;

- расходы на вручение премий, призов, подарков, организацию чествований, предоставление де-
нежного вознаграждения;

- приобретение транспортных средств;
- оказание финансовой помощи, а также предоставление платных услуг гражданам и (или) юри-

дическим лицам;
- транспортное обслуживание работников социально ориентированной некоммерческой органи-

зации, если оно не требуется для реализации мероприятий программы (проекта);
- расходы на организацию и проведение деловых встреч, переговоров, совещаний с юридически-

ми и физическими лицами (в том числе в неофициальной обстановке);
- уплата налога на прибыль организации;
- уплата налога на имущество организации;
- расходы на платные публикации о программе (проекте);
- непредвиденные расходы, в том числе в рамках реализации мероприятий программы (проекта);
- приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии 

с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологично-
го импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением 
целей предоставления указанных средств иных операций, определенных нормативными правовыми 
актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими порядок предоставления субсидий не-
коммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями;

- иные расходы, не связанные с реализацией программы (проекта).
10.7. За счет предоставленной Субсидии получатель вправе осуществлять следующие виды рас-

ходов:
- административно-управленческие расходы, связанные с реализацией программы (проекта) - в 

размере не более 30 процентов от общего размера предоставленной Субсидии;
- оплата труда работников Организации (за исключением административно-управленческого 

персонала) и услуг, оказываемых специалистами, привлеченными на основании гражданско-пра-
вовых договоров, задействованных в реализации программы (проекта), в том числе начисления на 
оплату труда;

- оплата услуг сторонних организаций в рамках реализации мероприятий программы (проекта) 
(оплата товаров, работ, услуг, в том числе транспортные расходы);

- расходы по уплате арендной платы за пользование помещениями, используемыми в целях и в 
период реализации мероприятий программы (проекта);

- приобретение оборудования, необходимого для выполнения мероприятий программы (проек-
та);

- расходы по уплате арендной платы за пользование оборудованием, используемым в целях и в 
период выполнения мероприятий программы (проекта);

- оплата расходов на внешнюю оценку результатов и эффективности реализации программы 
(проекта) - в размере не более 5 процентов от общего размера предоставленной Субсидии;

10.8. Получатель Субсидии обязан обеспечить на срок действия Соглашения размещение в СМИ 
и на официальном сайте Организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (при 
его наличии) информации о том, что мероприятия программы (проекта) осуществляются им за счет 
средств Субсидии.

10.9. Победителю Конкурса, не заключившему Соглашение на предоставление Субсидии в срок, 
указанный в пункте 10.2 настоящего Порядка, Субсидия не предоставляется.

11. Контроль за выполнением условий предоставления Субсидии
11.1. Главный распорядитель бюджетных средств:
- осуществляет контроль за целевым использованием Субсидии и выполнением условий их пре-

доставления;
- проводит оценку эффективности использования предоставленных Субсидии, а также программ 

(проектов), реализуемых Организациями.
11.2. Получатель Субсидии представляет главному распорядителю бюджетных средств отчет 

о расходах за счет средств Субсидии, отчет об использовании собственных средств (ресурсов) на 
реализацию программы (проекта), отчет о достижении значений показателей результативности                              
в соответствии с Соглашением.

11.2. Субсидия должна быть использована в сроки, предусмотренные Соглашением. Сроки ис-
пользования Субсидии определяются с учетом сроков реализации программы (проекта) и не ограни-
чиваются финансовым годом, в котором предоставлена Субсидия.

11.3. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств Субсидии подлежат пе-
речислению в бюджет Городского округа Подольск  в течение первых 10 рабочих дней очередного 
финансового года.

11.4. Получатели Субсидии несут ответственность за достоверность представленных главным 
распорядителям бюджетных средств отчетов и нецелевое использование предоставленных Субси-
дии в соответствии с действующим законодательством.

11.5. Контроль за целевым использованием Субсидий, за выполнением условий Соглашения, а 
также за соблюдением условий их предоставления осуществляют главные распорядители бюджет-
ных средств и органы муниципального финансового контроля.

11.6. В случае выявления нарушения получателем Субсидии условий, установленных при предо-
ставлении и (или) использовании Субсидии, главный распорядитель бюджетных средств в срок не 
позднее 5 рабочих дней со дня выявления нарушения составляет и направляет получателю Субсидии 
акт о нарушении условий предоставления Субсидии (далее - Акт), в котором указывается выявленное 
нарушение и срок для его устранения.

11.7. В случае неустранения выявленного нарушения в срок, указанный в Акте, главный распо-
рядитель бюджетных средств в срок не позднее 5 рабочих дней со дня окончания срока устранения 
нарушения, указанного в Акте, принимает решение о возврате в бюджет Городского округа Подольск 
предоставленной Субсидии.

11.8. Главный распорядитель бюджетных средств в срок не позднее 5 рабочих дней со дня при-
нятия решения о возврате в бюджет Городского округа Подольск предоставленной Субсидии направ-

ше минимальной суммы баллов, не могут быть признаны победителями конкурсного отбора.
В случае если нескольким заявкам присвоена равная итоговая сумма баллов оценки, более высо-

кий рейтинговый номер (наименьший порядковый номер) присваивается претенденту на получение 
Субсидии, заявка которого подана более раннюю дату, а при совпадении дат - в более раннее время.

8.6. На основе итоговых сумм баллов оценки по каждой заявке Конкурсной комиссией определя-
ет размер Субсидии каждому претенденту на получение Субсидии по приоритетным направлениям 
конкурсного отбора.

8.7. Размер Субсидии на реализацию программы (проекта)  обосновывается сметой расходов на 
финансирование мероприятий программы (проекта), указанной  в пункте 7.4 настоящего Порядка, 
при этом планируемые расходы по каждому мероприятию программы (проекта) определяются мето-
дом сопоставления рыночных цен.

8.8. Субсидия предоставляется первому и каждому последующему в рейтинговом списке претен-
денту на получение Субсидий, набравшему итоговую сумму баллов, равную или превышающую ми-
нимальную сумму баллов, в размере, определяемом Конкурсной комиссией по следующей формуле:

Xi = (X1 + X2 + X3 + ... Xn),
где:
Xi - размер запрашиваемой Субсидии i-м победителем конкурсного отбора (тыс. рублей);
X1, X2, X3... Xn - размер затрат на приобретение оборудования, материалов, выполнение работ, 

оказание услуг и прочие расходы, которые будут направлены на реализацию программы (проекта) 
(тыс. рублей).

8.9. Если итоговая сумма Субсидий всех победителей конкурсного отбора превышает сумму ли-
митов бюджетных обязательств, предусмотренных  на указанные цели главному распорядителю бюд-
жетных средств на соответствующий финансовый год, то размер субсидии рассчитывается с учетом 
необходимого снижения по формуле:

Xdi = Xi - Si,
где:
Xdi - размер Субсидии i-му победителю конкурсного отбора (тыс. руб.);
Si - сумма понижения для каждого победителя конкурсного отбора, рассчитанная по формуле:
Si = Xi x Kd,
где:
Xi - показатель, рассчитанный в соответствии с пунктом 8.7 настоящего Порядка;
Kd - коэффициент понижения, рассчитанный по формуле:
Kd = (Xd - S) / Xd,
где:
Xd - сумма запрашиваемой Субсидии всеми победителями конкурсного отбора (тыс. руб.);
S - объем лимитов бюджетных обязательств.
8.10. Результаты рассмотрения заявок Конкурсной комиссией оформляются протоколом.
8.11. Список победителей Конкурса с указанием полученных ими баллов на первом и втором эта-

пах оценки заявок, размеров, предоставляемых им Субсидии по приоритетным направлениям кон-
курсного отбора, программы (проекты) победителей Конкурса размещаются в средствах массовой 
информации и на официальном сайте Администрации в срок не позднее 10 календарных дней   со дня 
утверждения Конкурсной комиссии списка победителей Конкурса.

Об итогах Конкурса главный распорядитель бюджетных средств уведомляет участников Конкур-
са, не ставших победителями, способом, обеспечивающим подтверждение его получения.

8.12. Конкурс признается несостоявшимся, если на участие в Конкурсе  не представлено ни одной 
заявки, либо все заявки отозваны, либо все Организации не допущены к участию в Конкурсе.

Информация о признании Конкурса несостоявшимся размещается на официальном сайте Адми-
нистрации в срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия такого решения Конкурсной комиссией.

8.13. Конкурс признается состоявшимся, если на участие в Конкурсе представлена одна заявка и 
Организация набрала не менее  40 баллов.

8.14. При наличии средств на предоставление Субсидии из бюджета Городского округа Подольск, 
на основании решения Конкурсной комиссии, допускается повторное проведение Конкурса в теку-
щем году.

9. Критерии оценки заявок на участие в Конкурсе и коэффициенты
их значимости
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10. Порядок предоставления и использования Субсидии
 10.1. Основанием для предоставления субсидии являются соглашения о предоставлении из  

бюджета Городского округа Подольск субсидии социально ориентированной некоммерческой орга-
низации (далее – Соглашения) заключенные между Организациями и  главными распорядителями 
бюджетных средств.

10.2. Главный распорядитель бюджетных средств:
- устанавливают форму Соглашения и порядок его заключения;
- заключают с победителями Конкурса Соглашения в срок не позднее 30 календарных дней со 

дня размещения результатов Конкурса на официальном сайте Администрации Городского округа По-
дольск;

- ведут реестр Cоглашений о предоставлении cубсидий и получателей Субсидий.
10.3. В Соглашении предусматриваются:
- условия, порядок и сроки предоставления Субсидии, в том числе требования по обеспечению 

прозрачности деятельности Организации;
- размер предоставляемой Субсидии;
- цели и сроки использования Субсидии с учетом сроков реализации программ (проектов);
- формы отчетов, порядок и сроки предоставления отчетности об использовании Субсидии;
- порядок возврата Субсидии в случае ее нецелевого использования или нарушения условий, 

установленных настоящим Порядком и Соглашением;
- порядок возврата остатка Субсидии в бюджет Городского округа Подольск, не использованного 

в течение текущего финансового года;
- запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением опера-

ций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при за-
купке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, 
а также связанных с достижением целей предоставления указанных средств иных операций, опреде-



ляет получателю Субсидии указанное решение вместе с требованием о возврате Субсидии в бюджет 
Городского округа Подольск, содержащим сумму, сроки, код бюджетной классификации, по которому 
должен быть осуществлен возврат Субсидии, реквизиты банковского счета,                           на который 
должны быть перечислены средства.

Получатель Субсидии обязан осуществить возврат Субсидии в срок не позднее 10 рабочих дней 
со дня получения указанного требования.

11.9. В случае нарушения срока, установленного для возврата бюджетных средств, использован-
ных не по целевому назначению, а также неиспользованных средств, подлежащих возврату, получа-
тель Субсидии уплачивает в бюджет Городского округа Подольск 0,03 действующей ставки рефи-
нансирования Центрального банка России от суммы средств, подлежащих возврату, за каждый день 
просрочки.

11.10. В случае невозврата Субсидии сумма, израсходованная с нарушением условий предостав-
ления и (или) использования Субсидии, подлежит взысканию в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации.

Приложение № 1 
к Порядку определения объема 
и предоставления субсидий из 
бюджета Городского округа Подольск 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям

Форма
Руководителю___________________________
                                                 (наименование 
_________________________________________
                             уполномоченного органа 
_________________________________________

ЗАЯВКА

Изучив порядок определения объема и предоставления субсидий из бюджета Городского 
округа Подольск социально ориентированным некоммерческим организациям, документацию на 
участие в конкурсном отборе и другие применяемые к данному отбору нормативные акты, Орга-
низация в лице _______________________________________________________________________________

                                                                                  (должность 
______________________________________________________________________________________________

                                 фамилия, имя, отчество руководителя Организации - заявителя)
сообщает о согласии участвовать в конкурсном отборе на условиях, установленных вышеука-

занными документами, и направляет настоящее заявление на участие.

Подавая заявку на участие в Конкурсе на получение субсидии, организация берёт на себя обя-
зательства в случае получения субсидии выполнить мероприятия программы (проекта).

Согласно описи, к настоящей заявке, прилагаются документы  на ______ листах, являющиеся 
неотъемлемой частью заявки.

Достоверность информации (в том числе документов), представленной                  в составе 
заявки на участие в Конкурсе социально ориентированных некоммерческих организаций для пре-
доставления субсидий из бюджета Городского округа Подольск, подтверждаю.

___________________________              _______________________                  ___________________________
            (Должность руководителя)                                                    (подпись)                                                            (ФИО руководителя)
             
М.П.                                                                                                                                          «____» __________ 201__ г.

Приложение к заявке

ОПИСЬ
документов к заявке на участие в Конкурсе от «____» _______ 201__ г.

Настоящим _______________________________________________________________________________
                                                                                                      (наименование организации)  
подтверждает, что для участия в конкурсном отборе для предоставления субсидии из бюд-

жета Городского округа Подольск с заявкой организации направляются следующие документы:

-

-

__________________________                   _____________________                      ___________________________
         (Должность руководителя)                                                       (подпись)                                                                  (ФИО руководителя)

М.П.

Приложение № 2 
к Порядку определения объема 
и предоставления субсидий из 
бюджета Городского округа Подольск 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям

Форма
ПРОГРАММА (проект) 

-

-

-

__________________________                   _____________________                      ___________________________
         (наименование должности                                                       (подпись)                                                                  (ФИО руководителя)
    руководителя некоммерческой
                     организации)

«___»__________ 20__ г.

*Достоверность сведений, указанных на каждой странице, подтверждается  подписью и печа-
тью руководителя некоммерческой организации.

Приложение №3 
к Порядку определения объема 
и предоставления субсидий из 
бюджета Городского округа Подольск 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям

Форма

СМЕТА 
затрат на мероприятия программы (проекта) 

__________________________________________________________________________________________
(наименование программы (проекта)

С «_____»_______________ 201__ г. по «_____»_______________ 201__ г.

__________________________                   _____________________                      ___________________________
         (Должность руководителя)                                                       (подпись)                                                                  (ФИО руководителя)
__________________________                   _____________________                      ___________________________
               (Главный бухгалтер)                                                               (подпись)                                                            (ФИО главного бухгалтера))

М.П.

Приложение № 4 
к Порядку определения объема и 
предоставления субсидий из бюджета 
Городского округа Подольск социально 
ориентированным некоммерческим 
организациям

Согласие на обработку персональных данных
Г.о. Подольск                                                                                       «___» _________ 201__ г.

Я, ______________________________________________________ вид документа _______________________
                      (фамилия, имя, отчество полностью, дата рождения)
 серия  _______ № __________________ выдан ____________________________________________________
                                                                                                                                      (кем и когда выдан) 
проживающий(ая) по адресу__________________________________________________________________,
не возражаю против обработки в _____________________________________________________________
                                                                               (наименование уполномоченного органа) 
 _____________________________________________________________________(далее - Учреждение)
 (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц, с учетом требований действующего 

законодательства Российской Федерации) моих персональных данных.
Согласие дается мною, поскольку я участвую в реализации Программы _______________________

________________________________________________________________________________________________,
                                                                                                         (указать название программы), 
поданной_________________________________________________________________________________
                                                                                                        (указать название организации)
на конкурсной отбор по предоставлению субсидий из бюджета Городского округа Подольск.
Персональные данные, предоставленные мною Учреждению, включают в себя, в том числе (но, 

не ограничиваясь,) мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, имуще-
ственное, социальное положение, паспортные данные, образование, профессия, доходы, а также 
все иные персональные данные, относящиеся к моей личности, доступные либо известные в любой 
конкретный момент времени Управлению (далее - персональные данные). 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих 
персональных данных, включая, без ограничения: сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обе-
зличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также 
осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом действующего за-
конодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения соответствующей информации или 
документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. Отзыв настоящего согласия может быть произведен в письмен-
ной форме путем направления мною соответствующего письменного уведомления Учреждению не 
менее чем за 3 (три) месяца до момента отзыва согласия. 

О последствиях моего отказа дать письменное согласие на обработку представленных персо-
нальных данных или отзыва согласия я предупрежден.

«___» ____________ 201__ г.                                           подпись                                                  ФИО                           
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